INFORMACJA DLA POSZUKUJACYCH PRACY

Obowiazki i uprawnienia osoby zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujaca pracy okresla ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji i instytucjach rynku pracy.

Status poszukujacego pracy

Poszukujacy pracy to osoba poszukujaca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy. Poszukujacy pracy moze by¢ zarejestrowany w wiecej niz jednym powiatowym
urzedzie pracy.

Uprawnienia poszukujacego pracy

Poszukujacym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby
niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny
zasitek opiekuniczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitlek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z nastepujacych ustug rynku
pracy lub instrumentdéw rynku pracy:

posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

szkolen;

stazu;

prac interwencyjnych;

przygotowania zawodowego dorostych;

badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3;

studiow podyplomowych;

szkolen na podstawie tréjstronnych umdéw szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosta, pracodawca i instytucja
szkoleniowg;

9. bonu na zasiedlenie;

10. bonu szkoleniowego;

11. bonu stazowego.
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Poszukujqcy pracy, ktory:

jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z przyczyn zaktadu pracy;

jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosé¢ lub ktory jest w stanie likwidacji;

otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy zasilek socjalnys;

uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji;

jest zotnierzem rezerwy;

pobiera rente szkoleniowa;

pobiera $wiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia;

podlega ubezpieczeniu spoltecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisdéw o ubezpieczeniu spotecznym

rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjac¢ zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalnosé¢

gospodarcza poza rolnictwem,;

9. jest pracownikiem, osoba wykonujaca inng prace zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej i jest
zainteresowany pomoca w rozwoju zawodowym,

10. jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb, z zastrzezeniem art. 1 ust. 61 7.

moze:

— skorzystac¢ ze skierowania na szkolenie;

— ubiega¢ sie o sfinansowanie kosztow egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomdw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu;

— ubiega¢ sie o pozyczke na sfinansowanie kosztow szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

— ubiegac¢ sie o sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow studiow podyplomowych.
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Poszukujacemu pracy w okresie odbywania szkolenia lub studiow podyplomowych prawo do stypendium nie przysluguje

Obowigzki poszukujgcego pracy

Do obowiazkow osoby poszukujacej pracy nalezy:

1. utrzymywanie kontaktu z powiatowym urzgdem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomoca okreslona w ustawie;

2. stawiania si¢ w powiatowym urzedzie pracy w terminie, ktory zostal ustalony miedzy poszukujacym pracy a Urzedem oraz
powiadamiania pup w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa w wyznaczonym terminie;

3. dokonania zwrotu sfinansowanych kosztow studiow podyplomowych w przypadku ich przerwania z wlasnej winy.

Utrata statusu osoby poszukujacej pracy nastepuje, jezeli poszukujacy pracy:
1. nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomoca okreslong w ustawie;



nie stawil sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostal ustalony miedzy poszukujacym pracy
a tym urzedem, i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia
podyplomowe albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapit do egzaminu, umozliwiajacego uzyskanie
$wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

ztozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie swiadczonej przez powiatowy urzad pracy; pozbawienie statusu
poszukujacego pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku;

pobieral w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okre$lonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, zasitlek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej Iub panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ oraz opuscit terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wlasciwa instytucje tego panstwa.

Pozbawienie statusu osoby poszukujacej pracy nast¢epuje na okres:

1.

120 dni odpowiednio:

—  po uplywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy;

— od dnia niestawiennictwa;

— od nastepnego dnia po dniu zlozenia wniosku o rezygnacje z pomocy lub niepodjecia albo przerwania indywidualnego
planu dziatania, szkolenia, studiow podyplomowych, uczestnictwa w programie specjalnym lub nieprzystapienia do
egzaminu, ktorego koszty finansowane sa ze srodkow Funduszu Pracy.

Niepelnosprawni, poszukujacy pracy.
Osobie niepelnosprawnej, zarejestrowanej jako poszukujaca pracy przystuguja (oprocz wskazanych wyzej) uprawnienia
wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych.

Zostalam/em poinformowany, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych, oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016):

1.

2.
3.
4
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Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie, ul. Klemensa Junoszy Szaniawskiego 64,
21-100 Lubartéw reprezentowany przez Dyrektora PUP.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@puplubartow.pl lub pisemnie na ww. adres.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzedu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit. b RODO iustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zdnia 20 kwietnia 2004 r. oraz aktow
wykonawczych do ww. ustawy.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa lub zawartych umow.

Mam prawo do zadania od Administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem na podstawie, ktorych dziala urzad tj. ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy jest
obligatoryjne. Konsekwencja niepodania danych bedzie skutkowalo pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.

Administrator nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania,
w oparciu o Pani/Pana dane osobowe.

Jeden egzemplarz informacji otrzymalam/em

data i podpis poszukujacego pracy
ztozony w obecnosci pracownika



