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KRYTERIA PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
FINANSOWANYCH W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W ROKU 2023

Gtownym celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia pPrzez osoby pracujgce

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie rozwijajgcej si¢ gospodarki.

Rozdziat —  Postanowienia ogo6lne.

Rozdziat 11 —  Zakres dziatan finansowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Rozdziat 11 —  Procedura ubiegania si¢ o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Rozdzial IV —  Procedura rozpatrywania wnioskow.

Rozdziat V —  Realizacja wnioskow.

Rozdzial VI —  Wydatkowanie i rozliczanie srodkow.

Rozdziat VII. -  Kontrola i monitoring.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Wsparcie dotyczace finansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkow Funduszu
Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowane jest na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis;

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie;

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury;
rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewngetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

ustawa z dnia 6 marca 2018 — Prawo przedsi¢biorcow,

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug;
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15)

rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych).

. Tlekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy, tj. $rodki z Funduszu Pracy przeznaczone na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy;

Ustawie — oznacza to ustawe¢ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Rozporzadzeniu — 0znacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie;

Staros$cie — 0znacza to Staroste Powiatu Lubartowskiego;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie;

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one €O najmniej jednego pracownika, zgodnie z definicja zawarta
w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy;

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na postawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania
lub spoétdzielczej umowy o pracg zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba wykonujaca prace lub $wiadczgca ustugi na podstawie
umow cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzieto. Nie jest pracownikiem

takze osoba wspoOlpracujaca, tj. zgodnie z art. 8§ ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych:
malzonek, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym
pozostajacy we wspolnym gospodarstwie 1 wspotpracujacy przy powadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.
O statusie osoby wspotpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje
wspOlpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, $cista wiez rodzinna z osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego;

Przedsiebiorcy - 0znacza to przedsigbiorcg w rozumieniu prawa konkurencji UE, tj. podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawna,

Dzialalnosci gospodarczej — nalezy przez to rozumieé¢ dziatalno$¢ gospodarczg, do ktérej maja
zastosowanie reguty konkurencji okre$lone w przepisach czgsci trzeciej tytutu VI rozdzialu 1 Traktatu
ustanawiajacego Wspodlnote Europejskg (Dz.Urz. UE 2006 C 321E); dziatalno$¢ gospodarcza polega na
oferowaniu towarow czy ustug za odptatnoscia, bez wzgledu na to czy jest nastawiona na zysk, czy te Z nie;
obejmuje ona takze dzialalno$¢ partnerow spotecznych lub gospodarczych, czy te ze organizacji
pozarzadowych.

W prawie (UE) za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na
jego forme¢ prawng. Z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej wynika, ze przez
dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towardéw i ustug na rynku, przy czym pojecie to
dotyczy zarowno dziatalnoSci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie
zarobkowego charakteru dziatalno$ci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu unijnego
prawa konkurencji, prowadzi¢ mogg takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma
rownie z znaczenia jak dana dziatalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz c¢zy podmiot wpisany
jest do krajowego rejestru przedsigbiorcow lub ewidencji dziatalno$ci gospodarczej.

Mikroprzedsi¢biorcy — 0znacza to przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw, a jego roczny obrot netto ze sprzedazy
towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcych 2 min euro lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczy rownowartosci w ztotych 2 min
euro - zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy Prawo przedsigbiorcow;

Malym przedsigbiorcy - oznacza to przedsigbiorcg, ktory zatrudnia mniej niz 50 pracownikow
i ktorego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro - zgodnie z art. 7 ust. 2
ustawy Prawo przedsigbiorcow;
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13)

14)

15)

16)

17)

Srednim przedsiebiorcy — oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw, i ktérych
roczny obrot nie przekracza 50 milionow euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionow euro -
zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy Prawo przedsigbiorcow;

Personelu — zgodnie z art. 5 Zalacznika nr 1 do rozporzadzenia komisji (UE) nr 651/2014 uznajace niektore

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu - oznacza liczbe

personelu odpowiadajacego liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), tj. liczbie pracownikéw zatrudnionych

w pelnym wymiarze czasu pracy W obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego

uwzglednionego roku referencyjnego. Praca oséb, ktére przepracowaly w niepelnym wymiarze godzin, bez

wzgledu na dhlugos$¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikow sezonowych jest obliczana jako czg¢s¢ utamkowa

RJP. W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy,

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikOw na mocy prawa
krajowego,

c) wlasciciele — kierownicy,

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe ma podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu

zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Do liczby personelu nie wlicza si¢ 0séb przebywajacych na

urlopie macierzynskim ani na urlopie wychowawczym, a takze stazystow;

Przedsi¢biorstwie powiazanym — zgodnie z art. 3 ust. 3 Zalacznika nr 1 do rozporzadzenia komisji (UE)
nr 651/2014 uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu - oznacza to przedsigbiorstwa, ktore pozostajg w jednym z ponizszych zwigzkow:

a) przedsiebiorstwo ma wigkszo$¢ praw glosu w innym przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza
lub czlonka;

b) przedsigbiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwolaé wigkszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego,
zarzadzajacego lub nadzorczego innego przedsicbiorstwa;

C) przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wplyw na inne przedsigbiorstwo na podstawie umowy
zawartej z tym przedsi¢biorstwem lub postanowien w jego statucie lub umowie spétki (np. franczyza);

d) przedsiebiorstwo bedace udzialowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsiebiorstwa kontroluje
samodzielnie, na mocy umowy z innymi udzialowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego
przedsigbiorstwa, wigkszos¢ praw glosu udzialowcow/akcjonariuszy lub czlonkéw w tym
przedsigbiorstwie.

Przedsiebiorstwa pozostajgce w jednym z takich zwigzkow za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy

0sob fizycznych dziatajacych wspdlnie réwniez uznaje si¢ za przedsigbiorstwa powigzane, jezeli prowadza

one swojg dziatalno$¢ lub cze$¢ dziatalnosci na tym samym rynku wiasciwym lub rynkach pokrewnych.

Za ,rynek pokrewny” uwaza si¢ rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy si¢ bezposrednio na

wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku wlasciwego;

Przeciegtnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2
ust. 1 pkt 28 ustawy;

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc publiczng, ktérej ogdlna kwota przyznana dowolnemu podmiotowi
gospodarczemu nie przekracza 200 tys. euro lub 100 tys. euro w sektorze transportu drogowego w okresie
trzech kolejnych lat podatkowych. Putapy te stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy de minimis.
Zasade te stosuje si¢ do pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach,
z wyjatkiem: rybotowstwa i akwakultury (objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000); produkcji
podstawowej produktow rolnych; przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych
w nastepujacych przypadkach: wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktow nabytych od producentow podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa
objete pomocg; dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich; pomocy
uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych
Z zagranicy
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18) Uslugodawcey - oznacza to realizatora lub organizatora dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne,
w rozumieniu art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustugodawca nie jest
pracodawca, ktory samodzielnie realizuje ww. dzialania dla swoich pracownikow, badz jest powiazany
osobowo lub kapitatowo z osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy,
polegajace w szczegolnosci na: uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j,
posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji lub petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub
zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

19) Kursie — oznacza to rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majacego na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy —
zaplanowane 1 zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreSlonym czasie, wedlug ustalonego
programu;

20) Powigzaniach kapitalowych lub osobowych:

1) powigzania kapitatowe - posiadanie przez pracodawce lub osobg upowazniong do zaciggania zobowigzan
w imieniu pracodawcy posrednio lub bezposrednio udziatéw w kapitale podmiotéw wskazanych we
wniosku jako realizator dziatan ksztalcenia ustawicznego;

2) powigzania osobowe dotyczg sytuacji, w ktorej:

a) pracodawca lub osoba upowazniona do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy laczy funkcje
zarzadzajace, kontrolne lub nadzorcze w podmiotach wskazanych we wniosku jako realizator dziatan
ksztatcenia ustawicznego,

b) pomiedzy pracodawca lub osobg upowazniona do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy oraz
osobami pehligcymi funkcje zarzadzajgce, kontrolne lub nadzorcze w podmiotach wskazanych we
wniosku jako realizator dziatan ksztalcenia ustawicznego zachodza powigzania o charakterze
rodzinnym lub wynikajace ze stosunku pracy lub powigzania majatkowe.

ROZDZIAL 11
ZAKRES DZIALAN FINANSOWANYCH W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO:

1. Pracodawca moze wnioskowa¢ o s$rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

1) okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig¢
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

2) Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

2. Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak
niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Nie nalezy przy wyliczaniu wkladu wilasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztow, ktore pracodawca

ponosi w zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny

nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zaje¢ciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci

dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

3. W 2023 r. bedg obowigzywaé nastepujace priorytety wydatkowania srodkow z KFS ustalone przez Ministra
wlasciwego ds. pracy:
1) PM/1 wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow;

a) w ramach tego priorytetu moze by¢ finansowane ksztalcenie ustawiczne zaréwno dla cudzoziemcow jak
i polskich pracownikoéw/pracodawcow, ktore adresuje specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy
cudzoziemcy i pracodawcy ich zatrudniajacy;

b) wsrdd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnoscei:
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2)

3)

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy jezykow, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

— ulatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

— rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢ dostosowania
si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i1 innych podmiotéw, zatrudniajacych
cudzoziemcow.

¢) w przypadku szkolenia pracownikdéw/pracodawcow z polskim obywatelstwem wnioskodawca musi
wykaza¢ w uzasadnieniu wniosku, ze ksztalcenie ustawiczne utatwi lub umozliwi im prace
z zatrudnionymi (na podstawie kodeksu pracy) cudzoziemcami.

PM/2 wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesdéw,
technologii i narzedzi pracy;

a) ,,nowe procesy, technologie czy narzgdzia pracy” — procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe
dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku,
b) wnioskodawca, ktory chee spetni¢ powyzsze wymagania musi udowodni¢, w formie pisemnej, Ze:

— w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia, wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby obje¢te ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami; W celu udowodnienia powyzszego nalezy dotaczy¢ do
wniosku kopie dokumentow zakupu nowych maszyn, narzedzi, procesow, technologii, systeméw
1 oswiadczenie, w ktorym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn, narzgdzi, technologii czy
systemow,

— W ciagu trzech miesiecy od dnia podpisania umowy zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z planowanymi do wprowadzenia zmianami; W tym celu nalezy
przedtozy¢ dokument potwierdzajacy planowany zakup maszyn, narz¢dzi, procesow, technologii czy
systemow 1 wskaza¢ konkretng dat¢ zakupu, a po dokonaniu zakupu dostarczy¢ kopie dokumentow
zakupu; nalezy ztozy¢ o$wiadczenie, w ktérym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn, narzedzi,
procesow, technologii czy systemow;

C) wsparciem w ramach tego priorytetu mozna objg¢ jedynie osoby, ktore w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzystaja lub bedg korzysta¢ z nowych procesow, technologii
i narzedzi pracy,

d) wnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ o$wiadczenie, Zze potencjalny uczestnik ksztalcenia
ustawicznego spelnia warunki dostepu do tego priorytetu.

PM/3 wsparcie ksztalcenia ustawicznego w_zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewoOdztwie
zawodach deficytowych:
a) na podstawie ,,.Barometru Zawodow 2023 powiat lubartowski”:

blacharze i lakiernicy samochodowi kosmetyczKi iekarze

cukiernicy magazynierzy racownicy ds. rachunkowosci
fizjoterapeuci i masazysci mechanicy pojazdow samochodowychi ksiegowosci

fryzjerzy operatorzy i mechanicy sprzetu do sycholodzy i psychoterapeuci
instruktorzy nauki jazdy robot ziemnych samodzielni ksiegowi
kamieniarze operatorzy urzadzen dzwigowo- spawacze

Kierowcy autobusow transportowych specjalisci ds. zarzadzania
kierowcy samochoddw cigzarowych operatorzy obrabiarek skrawajgcych —zasobami ludzkimi i rekrutacji
1 ciggnikow siodlowych

a) mozliwo$¢ sfinansowania ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetno$ci 0golno-zawodowych
powiazanych $cisle z wykonywaniem prac w zawodzie deficytowym; Pracodawca musi udowodnié, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
lubartowskiego;

b) Urzad bedzie bada¢, w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie ustawiczne, dopuszcza si¢ wiec zarowno
doksztalcenie si¢/uzupelnianie kompetencji w posiadanym/wykonywanym aktualnie zawodzie
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4)

5)

deficytowym jak 1 doksztalcanie w zawodzie deficytowym 2z uwagi na planowana zmiang
stanowiska/zawodu lub rozszerzenie zadan zawodowych $cisle zwigzane z zawodem deficytowym;

€) pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie, powinien
wskazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

PM/4 wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub osdb. ktérym zmieniono zakres
obowiagzkéw) powyzej 50 roku zycia: w ramach niniejszego priorytetu moze by¢ sfinansowane ksztalcenie

ustawiczne osob wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia, ktore zostaly zatrudnione w okresie ostatniego
roku przed dniem ztozenia wniosku lub w okresie ostatniego roku przed dniem ztozenia wniosku miaty
zmieniony zakres obowigzkoéw w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty zmieniony w ciagu 3 miesiecy od
dnia podpisania umowy.

PM/5 wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0s6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych:

a) 0soby powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem:

e mozliwos¢ sfinansowania niezbednych form ksztalcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu,
opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem,

e priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg zlozenia
wniosku KFS podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

e wnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ os$wiadczenie, Zze potencjalny uczestnik ksztalcenia
ustawicznego spetia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zostaé
uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

a) osoby bedace cztonkami rodzin wielodzietnych:

e priorytet adresowany jest do osob, ktére maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin, ma na celu zachecic¢ te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to
da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy;

e 7 dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien zlozenia wniosku posiadajg Karte¢ Duzej Rodziny badz speiniaja warunki jej posiadania. Nalezy
pamigetaé, ze dotyczy to zarowno rodzicéw i ich malzonkdéw jak i pracujacych dzieci pozostajacych
z nimi w jednym gospodarstwie domowym;

e prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przyshuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow,
ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci;

e przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny dom dziecka,;

e prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

—  w wieku do 18. roku zycia,
—  wwieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,
— bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
ale tylko w przypadku, gdy w chwili skladania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajacych powyzsze warunki;

e prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktorego sad pozbawil wladzy
rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyt wladzg rodzicielska przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastgpczej, chyba ze sad nie pozbawil go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyl przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje réwniez rodzicowi zastgpczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepczej;

e Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie;

e prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

— osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majagcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

— cudzoziemcem majagcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
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Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwiazku z okolicznoscia, o ktorej mowa w
art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j.:
Dz.U. z 2021 r. poz. 2354, z p6zn. zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej
statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
— majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin (t.j.: Dz.U. z 2021 r. poz.
1697), posiadajacym prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.
UWAGA: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza by¢ spetniane tacznie.
6) PM/6 wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetno$ci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami:
a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

— wnioskodawca powinien do wniosku dolaczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztalcenia
ustawicznego spetnia warunki dostepu do tego priorytetu.

— skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywana przez osobe kierowang na
szkolenie;

— kompetencje cyfrowe obejmujg m.in. zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami
korzystania z medidw, umiejetno$ciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

b) wsparcie umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami:

— Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac¢ pracodawcy i1 pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami;

— 0 przynaleznosci do ww. branz decydowac¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu na
1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodow PKD:
PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego
PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych
PKD 25.21.7 - Produkcja grzejnikow i kotldw centralnego ogrzewania
PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatoréw
PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw
PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych
PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzgtu instalacyjnego
PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego
PKD 27.90.Z — Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wylaczeniem silnikoéw lotniczych, samochodowych
i motocyklowych
PKD 28.12.Z - Produkcja sprzgtu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikow piecowych
PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych
PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej
PKD 35.12.Z - Przesylanie energii elektrycznej
PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej
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PKD 35.14.Z - Handel energia elektryczna
PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych
PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym
PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym
PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne
PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych
PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne
PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych
PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych
PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatdw segregowanych
PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociggéw przesytowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych
PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych
PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych
— warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedhug stanu na
1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci odbycie ksztalcenia ustawicznego poprzez wykazanie bezposredniego zwiagzku
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami danego stanowiska pracy z branzy energetycznej i/lub gospodarki
odpadami.
Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajacego, jednego
z wymienionych powyzej kodéw PKD - nie musza by¢ speliane tacznie.

UWAGA: sktadany wniosek musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.
Ze wsparcia w ramach powyzszych priorytetu moga korzysta¢ pracownicy i pracodawcy, pomimo iz z tresci
niektorych priorytetow zawarto sformulowania odnoszace si¢ bezposrednio do pracownikow.

4. Ponadto Rada Rynku Pracy przyjeta priorytety wydatkowania rezerwy srodkéw KFS w 2023 r. na nastepujgce
dziatania:

1) RRP/A wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej (CIS), Klubow

Integracji Spolecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajeciowe] (WTZ), Zakladéow Aktywnosci Zawodowe],

cztonkow lub pracownikdéw spoOldzielni  socjalnych oraz pracownikdédw zatrudnionych w podmiotach

posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw

spotecznych prowadzonym przez MRIiPS; Podmioty uprawnione do korzystania z $srodkow KFS w ramach

tego priorytetu to:

a) CIS i KIS to jednostki prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe,
podmioty koscielne lub spotdzielnie socjalne. CIS i KIS zatrudniaja kadre odpowiedzialng za reintegracje

spoteczng i zawodowa uczestnikow. Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr
tych podmiotow. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢ dziatalno$§é
wytworcza, handlowa lub ustugowa oraz dziatalno§¢ wytworcza w rolnictwie. W zwiazku z tym CIS
zatrudnia pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika
socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodows.

b) WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera
z samorzadem powiatu umowe regulujaca miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkow PFRON. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy
terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji Iub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé:
pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do
prawidlowego funkcjonowania warsztatu

c) Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktore zgodnie z ustawg
o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRIPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej
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(RJPS), pod adresem  https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59 . Wykaz zawiera tylko
przedsigbiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu

ba siedzib¢ podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po
wczesniejsze] dokladnej weryfikacji spetnienia przez wnioskujacy podmiot warunkow okreslonych
w ustawie o ekonomii spotecznej. Status przedsicbiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje
pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne
0soby prawne;

d) Spéldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego. Niektore spotdzielnie
socjalne moga uzyskac status przedsigbiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie wykazu
przedsigbiorstw spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spdtdzielnia socjalna posiada
status przedsicbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze §rodkéw w ramach tego
priorytetu,

e) Zaklady aktywnos$ci zawodowej - to podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez gming, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzj¢ o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych

1 ZAZ oraz pracownicy i czltonkowie spotdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2022 r. nie ma potrzeby

weryfikowania, czy pracownik, ktorego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze Srodkow KFS nalezy do grupy oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oséb wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych.

2) RRP/B wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci; Pracodawca
sktadajacy wniosek o $rodki KFS w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata do szkolenia orzeczenia niepetnosprawnosci poprzez przedstawienie oswiadczenia o posiadaniu
takiego orzeczenia.

3) RRP/C  wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  obszarach/branzach  kluczowych dla  rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju; Urzad w ogloszeniu
naboru wnioskow okresli, jakie obszary czy branze dzialajace na jego terenie uwaza za wymagajgce
szczegblnego wsparcia w postaci roznych form ksztatcenia ustawicznego.

4) RRP/D wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz 0séb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkoleh
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w ramach tego priorytetu mozna sfinansowac:

a) obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz
w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego,
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce
jednostkami samorzadu terytorialnego,

b) rozne formy ksztalcenia ustawicznego osob, ktorym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki
zawodu lub deklarujgcych che¢ podgcia si¢ takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego,

€) z dofinansowania w ramach priorytetu mogg korzysta¢ zar6wno nauczyciele zatrudnieni na podstawie
ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umow spetniajacych wymogi KFS (tj. umowy
pozwalajace na zachowanie statusu pracownika),

d) definicja stazu uczniowskiego zawiera art. 121 a ust 1 i ust. 21 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe okre$la go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu ulatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbgdnych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktorym ksztalcg si¢ - moga w okresie nauki odbywac¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoly
I stopnia niebedacy mlodocianymi pracownikami; W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad
uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego,

e) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu
w § 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych, ktéorymi moga
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by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa
rolne.

5) RRP/E wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sdb, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej; wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, za$ prac o szczegdlnym
charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych;

UWAGA: skladany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.
Ze wsparcia w ramach powyzszych priorytetu moga korzysta¢ pracownicy i pracodawcy, pomimo iz z tresci
niektorych priorytetow zawarto sformutowania odnoszace si¢ bezposrednio do pracownikow.

. Ze srodkow KFS wylaczone jest w szczegolnosci finansowanie:

1) rozpoczetych lub zakonczonych dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne przed zlozeniem wniosku
1 podpisaniem umowy z Urzgdem,

2) przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym,

3) zaje¢¢ integracyjnych i innych dzialah nie zwigzanych z tematyka okreslonych dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne,

4) ksztalcenia ustawicznego, ktore pracodawca zamierza zrealizowa¢ samodzielnie lub powierzy¢ podmiotowi
powigzanemu z nim kapitatlowo lub osobowo,

5) ksztalcenia $wiadczonego przez nieuprawnione podmioty,

6) ksztalcenia pracownikow zatrudnionych na podstawie innych przepiséw niz Kodeks Pracy np. na podstawie
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;.

Powyzsza lista nie jest zamknigta, dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach, w ramach poszczegdlnych

wnioskow, wylgczenie z objecia finansowaniem form, ktore w bezposredni sposob nie prowadza do podniesienia

kompetencji zawodowych.

. Srodki KFS przyznawane sa na dany rok budzetowy. W zwiazku z tym dziatania obejmujace ksztalcenie
ustawiczne, o ktorych sfinansowanie wystepuje pracodawca muszg zosta¢ rozpoczete w roku, na ktory przyznano
srodki. O sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego, ktore planowane s3 na rok przyszly nalezy wystapi¢
z wnioskiem w roku nastepnym. Jesli forma ksztatcenia, na ktdrg pracodawca otrzymat srodki KFS nie rozpoczg¢ta
si¢ w roku, na ktory zostala przyznana, $rodki te podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy Urzedu.

. Srodki z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy, udzielone pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowig pomoc de
minimis, o ktérej mowa we whasciwych przepisach praw Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.

. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie i rybotowstwie.

. Pracodawca zobowigzany jest przechowywaé dokumenty dotyczace udzielonej pomocy przez okres
10 lat, liczac o daty przyznania pomocy. Dyrektor moze przedtuzy¢ ten okres, informujgc o tym pracodawce na
pismie. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi pracodawca.

ROZDZIAL 111
PROCEDURA UBIEGANIA SIE O SRODKI Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO:

Pracodawca posiadajacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu lubartowskiego (zgodnie
z dokumentami rejestrowymi), zainteresowany pozyskaniem $rodkow z KFS sktada do Urzedu ,,Wniosek
0 przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dzialah na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow” wraz z zatacznikami wymienionymi w Czg$ci V wniosku.

Wzbér w/w wniosku dostepny jest na stronie internetowej Urzedu https://lubartow.praca.gov.pl/ oraz w pokoju
nr 10 Urzedu.
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Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych w powyzszych
zatacznikach, pozwalajacych na rozstrzygnigcie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia
wniosku.

Whniosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w formie elektronicznej

musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej albo

3) podpisem osobistym.

Wniosek doreczony za pomoca faksu, pocztg e-mail lub w innej formie niz wymienione w pkt 4 niniejszych
kryteriow nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

Whiosek powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowac¢ i usuwac elementéw wniosku.
Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako kolejny zatacznik.

Wszystkie miejsca, w ktdrych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

Wszystkie dotaczone do wniosku kopie dokumentdéw, uméw, zaswiadczen itp. nalezy poswiadczy¢ za zgodno$é
z oryginalem przez osobe¢/osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy

Informacja o terminie rozpoczgcia i zakonczenia naboru wnioskdw od pracodawcow na realizacj¢ ksztalcenia
ustawicznego finansowanego ze $Srodkow KFS na dany rok kalendarzowy jest oglaszana niezwlocznie po
uzyskaniu informacji o limicie $rodkow KFS poprzez ogloszenie na stronie internetowej
https://lubartow.praca.gov.pl/ i tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu. Nabor wnioskow jest powtarzany
do wyczerpania ustalonego limitu srodkow na dany rok kalendarzowy.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogloszonym przez Urzad. Wnioski skladane poza wymienionymi
terminami naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Przy planowaniu konkretnego naboru Urzad zastrzega sobie prawo wprowadzania bardziej szczegétowych zasad
naboru wnioskow lub ewentualnych obostrzen; zasady/obostrzenia nie mogg by¢ zmieniane w trakcie trwania
naboru, a takze nie ma mozliwosci wprowadzania ograniczen w trakcie trwania naboru.

Whiosek powinien by¢ ztozony przed planowanym terminem rozpoczgcia ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku, kiedy wniosek dotyczy rowniez kierownika samorzadowej jednostki organizacyjnej wniosek
powinien podpisa¢ tez odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub marszatek wojewddztwa
wykonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjne;.

Jezeli ustuga nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy:

1) stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie z definicjg zawartg
w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/20011 z dnia 15 marca 2011 r. ustugi w zakresie
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania $wiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 lit.
1 dyrektywy 2006/112/WE obejmuja nauczanie pozostajace w bezposrednim zwiazku z branza lub zawodach,
jak rowniez nauczanie majace na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celow zawodowych; czas
trwania kursu w zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku
znaczenia),

2) jest w cato$ci lub w wysoko$ci co najmniej 70 % finansowana ze $rodkow publicznych - § 3 ust. 1
pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od towarow
1 ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,

woweczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienia od podatku od towaréw i ustug (VAT).

Z uwagi na réznorodno$¢ egzamindw, a takze roznorodno$¢ podstaw prawnych oraz trybu ich przeprowadzenia,
jak réwniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie
kwestii sposobu opodatkowania egzaminow. W przypadku, gdy egzamin bedzie integralna czeScia kursu,
wowczas mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tego kursu.

Srodki z KFS nie s3 wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych, poniewaz nie posiadajg statusu wartosci
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nieodplatnych lub czgsciowo odptatnych s$wiadczen finansowanych lub wspotinansowanych ze $rodkow
budzetu panstwa w ramach rzadowych programow.

Wybor ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin pozostawia si¢ do
decyzji pracodawcy, z =zastrzezeniem, iz realizatorem ksztalcenie ustawicznego musi by¢ podmiot
zarejestrowany na terytorium Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujagcymi na
terytorium Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfika dziatalnosci pracodawcy.

Pracodawca ubiegajacy si¢ o $rodki KFS zobowiazany jest do:

1) odpowiedniego wyboru zewnetrznego realizatora kursu, z ktorym nie jest powigzany osobowo lub
kapitatowo; ksztalcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych ushugodawcow:
w zalezno$ci od formy prawnej sg to instytucje posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dzialalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS), w ktorych wskazany jest
przedmiot wykonywanej dzialalnosci zwigzany z prowadzeniem pozaszkolnych form edukacji zgadnie
z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD); jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach
elektronicznych niezbedne jest okazani dokumentu, na podstawie ktérego prowadzone sg pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego; dotyczy to rOwniez instytucji prowadzacych w/w dziatalno$é
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.

2) odpowiedniego wyboru oferty, ktora bedzie konkurencyjna cenowo i merytorycznie w stosunku do ofert
z innych instytucji szkoleniowych oferujacych kursy o tozsamej tematyce, przy zachowaniu zasady
racjonalnego wydatkowania srodkow;

3) poinformowania realizatora kursu o tym, ze:
a) kursy speiniajg definicj¢ ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego zawartg
w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r.
ustanawiajacego S$rodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie wspolnego systemu
podatku od warto$ci dodanej (Dz.Urz. UE L 77 z 23.03.2011, str. 1, z pdzn. zm.),
b) kursy beda finansowane ze $rodkow KFS, tj. ze $rodkow publicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych oraz w jakiej czgsci jest to finansowanie.

4) przekonujgcego uzasadnienia celowosci finansowania dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw lub pracodawcy, w przypadku ksztatcenia:

a) pracownikéw — informacja na temat planow dalszego zatrudnienia pracownikow objetych wsparciem;
b) pracodawcy — informacja na temat planéw co do funkcjonowania firmy w przysztosci.

Jezeli pracodawca chce uzyskac finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego
na czas okreslony, winien przedtozy¢ z nim umowe¢ o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udziat
w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez caly okres trwania danej formy ksztatcenia.

W przypadku ubiegania si¢ pracodawcy o okreslenie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS, nalezy najpierw zlozy¢ wniosek
uwzgledniajacy samookreslenie potrzeb.

Urzad kierujac sie zasadg racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych zastrzega sobie prawo weryfikacji
celowosci zastosowanego wsparcia, biorgc pod uwage rodzaj i zakres zaplanowanego do realizacji ksztatcenia
ustawicznego, uwzgledniajac specyfike i charakter prowadzonej dzialalno$ci oraz uwzgledniajac ceny rynkowe
na ksztalcenie o podobnym zakresie i formie.

Pracownik Urzedu moze objasni¢ sposéb wypelnienia wniosku, nie moze natomiast wypetnia¢ go za
pracodawcg.

ROZDZIAL 1V
PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Whioski sg rozpatrywane przez powotang do tego celu Komisje.

Whioski rozpatrywane sg wedtug kryteriow:
1) czy posiada wszystkie wymagane zataczniki, wymienione w Czgséci V wniosku,
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2) czy dofinansowanie dziatan ksztalcenia ustawicznego, o ktére ubiega si¢ pracodawca sg zgodne
z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS na dany rok kalendarzowy.

Ponadto Komisja po pozytywnej weryfikacji powyzszych kryteriow uwzglednia:

1) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

2) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

3) posiadanie przez realizatora ustug ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS certyfikatow
jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

4) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustug ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

5) plany dotyczace dalszego zatrudniania osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS;

6) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglgdnieniem limitow,
o ktoérych mowa w art. 109 ust. 2 K i 2m ustawy;

7) spelnienie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

Jesli wniosek pracodawcy jest wypetiony nieprawidtowo Dyrektor wyznacza pracodawcy termin nie krotszy
niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawy. Termin liczony bedzie zgodnie z art. 57 § 1 i 4 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Whiosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotaczenia wymaganych zatacznikoéw wymienionych w Cze$ci V wniosku.

Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor moze przyja¢ wniosek do
realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji w celu ustalenia:

1) ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego,

2) liczby 0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym,

3) realizatora ustugi,

4) programu ksztalcenia ustawicznego,

5) zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewniania najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkéw publicznych. Z przeprowadzanych negocjacji bedzie sporzadzony stosowny dokument z negocjaciji.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, np. w przypadku kosztéw ksztatcenia ustawicznego odbiegajacych od
zazwyczaj spotykanych na rynku ushug szkoleniowych, Urzad ma prawo prosi¢ pracodawce o wyjasnienia
1 szczegolowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego u danego pracodawcy.

Opiniowanie wniosku o przyznanie srodkéw z KFS dokonuje Komisja. Ostateczng decyzje w sprawie zlozonego
whniosku po uzyskaniu opinii Komisji podejmuje Dyrektor.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje wnioskodawce w formie pisemnej. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku, pracodawca otrzymuje uzasadnienie odmowy.

Od odmowy przyznania dofinansowania w ramach $rodkéw KFS nie przyshuguje odwotanie, poniewaz
przyznanie $rodkow nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej ujetej w katalogu decyzji wymienionych w art. 9 ust. 1 pkt 14 ustawy.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow z KFS.
Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.
Nie dopuszcza si¢ zmiany formy ksztalcenia po rozpatrzeniu wniosku.

Pracodawca moze dokona¢ zmiany uczestnika ksztalcenia jedynie w sytuacji, gdy:
1) zakres wykonywanych prac nowego uczestnika jest tozsamy z zakresem prac uczestnika zmienianego,
2) na dzien sktadania wniosku nowy uczestnik byt pracownikiem Pracodawcy i jest nim nadal,
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3) plan dalszego zatrudnienia nowego uczestnika jest tozsamy z planem wskazanym we wniosku uczestnika

zmienianego.

15. Do organizacji naboru wnioskow pracodawcy o przyznanie Srodkow z rezerwy KFS przepisy niniejszego

rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL V
REALIZACJA WNIOSKOW

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawca umowe 0 finansowanie ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy.

2. Umowa zawiera w szczegolnosci:

1) oznaczenie stron umowy, date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ $rodkow KFS na dofinansowanie kosztow, o ktérych mowa jest we wniosku 0 dofinansowanie;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS oraz termin ich
przekazanig;

5)  sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajace wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy;

7)  warunki zwrotu $rodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika, zwlaszcza
w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym;

8) warunki zwrotu srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postegpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki dopuszczalnosci
pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:

a) liczby 0sob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale wedlug tematyki
ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wicku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu
wyksztalcenia;

b) liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,

) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpilty do egzaminu - finansowane
z udziatem srodkow KFS,

d) liczby oséb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin —
finansowane z udziatem $rodkow KFS.

12) zobowigzanie pracodawcy do zwrotu $srodkéw KFS wydanych niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dziatania
0 innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby oséb, realizowane w innym terminie niz
wskazane we wniosku zataczonym do umowy;

13) zobowigzanie pracodawcy do zawarcia umowy z pracownikiem okre$lajgcej prawa i obowigzki stron, w tym
do ustalenia zasady zwrotu $rodkéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika szkolenia
z powodu jego odejscia z pracy.

3. Integralng cz¢$cig umowy jest wniosek, o ktorym mowa w Rozdziale |11 i 1V niniejszych kryteriow.

4. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéoremu zostana sfinansowane koszty

ksztalcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowiazki stron wraz ze zobowigzaniem pracownika do zwrotu

pracodawcy poniesionych kosztow, w przypadku, gdy pracownik nie ukonczy ksztalcenia ustawicznego

finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy
0 pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy. Umowe te pracodawca ma

obowigzek okaza¢ Urzgdowi oraz innym uprawnionym podmiotom.

5. Dane osobowe powinny by¢ przekazywane w sposob uniemozliwiajgcy naruszenie ochrony danych osobowych
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ROZDZIAL VI
WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW

. Po podpisaniu umowy o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow srodki KFS przekazywane sg na rachunek bankowy pracodawcy w terminie okreslonym
w umowie i na dzialania okreslone w umowie.

. Urzad nie refunduje kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkow KFS co oznacza,
ze faktury optacone przed otrzymaniem dofinansowania nie beda realizowane.

. Pracodawca zobowigzany jest do przedlozenia dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie Srodkéw KFS
zgodnie z przeznaczeniem wraz z rozliczeniem otrzymanych $rodkéw w terminie do 14 dni od dnia dokonania
platnosci poprzez przedstawienie kserokopii faktury lub rachunku, potwierdzonego przez osob¢ upowazniong ze
strony pracodawcy potwierdzajacych poniesione wydatki na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
oraz przedstawienie dowodow zaptaty (np. dowodu przelewu, wyciggu bankowego lub innego dowodu zaptaty).

. Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia dokumentow potwierdzajacych ukonczenie z wynikiem
pozytywnym kursu lub studiow podyplomowych badz zdanie egzaminu — finansowanych z udzialem $rodkéw
KFS — w terminie 14 dni od dnia ukonczenia kursu, studiow podyplomowych, zdania egzaminu.

. W przypadku finansowania studiow podyplomowych ze srodkéw KFS pracodawca jest zobowigzany do sktadania
semestralnych zaswiadczen o kontynuacji studiow podyplomowych przez pracownika/ pracodawce.

. W przypadku powstania odsetek od s$rodkow Funduszu Pracy na rachunku bankowym pracodawcy,
w zwigzku ze srodkami KFS przekazanymi pracodawcy na podstawie umowy, z przeznaczeniem na finansowanie
dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw, narostych od dnia otrzymania przez
pracodawce $rodkoéw na swoj rachunek do dnia ich przekazania na konto realizatora kursu/organizatora studiow
podyplomowych, odsetki stanowig przychod Funduszu Pracy. Odsetki naroste na koncie pracodawcy podlegaja
niezwlocznemu zwrotowi przez pracodawce na rachunek bankowy, z ktérego zostaty przekazane.

ROZDZIAL VII
KONTROLA | MONITORING

. Dyrektor oraz upowaznieni pracownicy Urzedu mogg przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie:

1) przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego,

2) wydatkowania §rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,

3) wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow;

dla celow kontroli mogg oni zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli.

. W trakcie czynno$ci kontrolnych Dyrektor oraz upowaznieni pracownicy Urzgdu maja prawo w szczeg6lnosci do:

1) badania dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

2) wykonywania niezbednych do celow nadzoru lub kontroli odpiséw, wyciaggéow z dokumentéw lub kserokopii
oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow;

3) przeprowadzania ogledzin obiektow i pomieszczen oraz obserwacji przebiegu czynnosci objetych nadzorem
lub kontrola;

4) zadania od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej
w zwigzku z czynnos$ciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

5) wzywania i przestuchiwania swiadkow;

6) zwracania si¢ 0 wydanie opinii przez biegltych i specjalistéw z zakresu rynku pracy.

. Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji umowy
dokonywanej przez Dyrektora oraz upowaznionych pracownikow Urzedu oraz inne podmioty uprawnione do jej
przeprowadzenia.

. Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ Dyrektorowi oraz upowaznionym pracownikom Urzedu oraz innym
uprawnionym podmiotom prawo wgladu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane
z realizacja przedmiotu umowy w trakcie trwania umowy i przez caly okres ich przechowywania okreslony
W umowie.
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5. Pracodawca ma obowigzek udzielenia informacji w zakresie:

1) liczby zatrudnianych pracownikéw, czyli wielkosci przedsigbiorstwa (1-9 osob, 10-49 osob, 50-249, 250
i wiecej);

2) liczby pracownikow (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na formy wsparcia, na ktore
przyznano $rodki z KFS tj.: kursy, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie i/lub psychologiczne,
ubezpieczenie NNW,;

3) liczby pracownikoéw objetych wsparciem z KFS w podziale na grupy wiekowe (z tego wykonujacych prace
w szczegolnych warunkach oraz prace o szczegdlnym charakterze);

4) liczby pracownikow (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na poziom wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe, §rednie ogolnoksztalcace, policealne i $rednie zawodowe oraz
WyZzsze.

6. Informacje¢ w powyzszym zakresie pracodawca bedzie mial obowigzek udzieli¢ takze o samym sobie, jezeli
bedzie korzystat z jednej z form wsparcia.

7. Pracodawca ma obowigzek informowania Dyrektora o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych wplyw na realizacje
umowy 0 finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy niezwtocznie,
nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci,
w tym w szczegdlnosci o:

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem skierowanym na ksztalcenie ustawiczne;

2) przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub Pracodawce;

3) zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego;

4) utracie statusu pracodawcy;

5) zmianie ceny ksztalcenia ustawicznego;

6) zmianie realizatora ksztalcenia ustawicznego;

7) wszelkich zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania pracodawcy,
a szczegolnosci miejsca prowadzenia dziatalnosci lub $§wiadczenia pracy przez pracownikow objetych umowsg

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE:

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami majg zastosowanie:
1) Przepisy aktow normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych kryteriow,
2) Kodeks cywilny.

2. Niniejsze kryteria dostepne sa w pokoju nr 10 Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu pod adresem:
https://lubartow.praca.gov.pl/

3. Kiryteria wchodza w zycie z dniem podpisania.
4. Zalacznikami do niniejszych kryteriow sa:
1) Whniosek o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow (Limit KFS) w 2023 r. — zalacznik nr 1;
2) Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dzialan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow (rezerwa KFS) w 2023 r. — zalacznik nr 2;
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