ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA o OTWARTA o0 ZAMKNIETA*

(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy krajowego, oferta zamknigta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

o krajowa oferta pracy o oferta pracy dla obywateli EOG O * zaznaczy¢ whsciwe
I. Informacje dotyczace pracodawcy
I. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy
............................................................................. THGISCOWORE v vevrvereressererenssersesesssssssssesasesen
NIP: 1] ot PP
HNEEEEEEEN OMINA e
REGON KO POCZEOWY.....c.vveviniicieiiiieee e
| | | I I I I | | | numer telefonu ...
3. Nazwisko i imie oraz stanowisko osoby wskazanej przez e-mail...........
pracodawce do kontaktu adres strony internetowej.....................c.e.eo...
telefon ...
4. Pracodawca jest agencja S. !:orma'p!'awna prowadzonej 6. Preferowana forma kontaktow z pracodawcy:
zatrudnienia zglaszajaca oferte | dziatalnosci 0O kontakt 0SOBIStY.......cccvveiieeieeee e
pracy tymczasowej 1) osoba fizyczna prowadzaca Otelfax. o
TAK/NIE dziatalno$¢ gospodarcza 0 e-mail:
. . 2) SpOtKa ....coveeiiiiine T e
Numer wpisu do rejestru 3; irI:ne .................................. O strona internetowa ..... s
7. Podstawowy rodzaj dzialalnoSci wg PKD .......... ...
I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy
8. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc pracy
w tym : dla 0s6b niepetnosprawnych ...................oe.
9. Kod zaw.(.)du wedl,ug 12. Wnioskowana liczba kandydatéw .....................
Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci 13. Ogolny zakres obowiazkow:
14. Miejsce wykonywania 15. Okres zatrudnienia 16. Rodzaj umowy 17. Informacja o systemie czasu pracy™
pracy (dotyczy umoéw na czas 1) umowa o prace 1) tzw. podstawowy system czasu pracy
okreslony oraz uméw O na okres probny 2 , .
. . ) system rOwnowaznego czasu pracy
cywilnoprawnych) O na czas okreslony
.................................... Od O na czas nieokres’lony 3) SyStem przerywanego czasu pracy
.................................... ” O na prace w zastepstwie  |4) System zadaniowego czasu pracy
.................................................................... 0 na czas wykonywania 5) system skréconego tygodnia pracy
.................................... 18. Informacja o rozkladzie |okreslonej pracy 6) system tzw. weekendowego czasu
.................................... czasu pracy- zmianowosé  |3) umowa zlecenie pracy
.................................... o jEd_na Zmiana ;1; Eﬁgwa o dzieto 7) system pracy z przedtuzeniem do 43
.................................... o dwie zmiany f godz./tydz. (a jednego dnia do 12
o trzy zmiany 19. Oferta pracy godz.)
h ciact tymczasowej - _
O ruch ciagly (W rozumieniu art. 19g podsta\{va prawna: art. 129, art. 135-140,
ustawy) TAK/NIE art. 143 i 144 Kodeksu pracy
20. Wysoko$¢ proponowanego [21. System wynagradzania |22. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym)
wynagrodzenia (brutto) (miesigezny, BKOTAOWY, | L e
prowizyjny, czasowy itp.)
.................................... 23, GOUZINY PFACY .. ntneeeeeeete e
24. Data roZpoCzecia Pracy ..........cocoueuineenenineinaniiananennananenans

II1. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

25. Wymagania dotyczace kandydata:
®  POZIOM WYKSZEAICEIIA — ... o. ittt et ettt b bbbt bR bR R e R bR b s nh Rt bRt bt et et bt enes
©  UIMEJQINOSCT = e etee ettt et ettt ettt s et e h et a et h et bkt bt ket h e et ekttt s a et e b e e et
L U o]\ g1 1=T 0 T L OO OO OO TTUSOPPTSRRRTR

e Doswiadczenie ZawodOWe — ........c.ovviviiniinieniiinnn,

e ZnajomosC jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci -

e Informacja o liczbie 0sob zarejestrowanych spetniajacych oczeklwama pracodawcy (w szczegolnosc1 gdy wigcej 0sob
zarejestrowanych spetnia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgloszonych w ofercie)

TAK/NIE




26. Pracodaweca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG TAK/NIE
QY ST o2 TS A o P )

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosz¢ uzupetnié¢ dane zamieszczone ponizej:
27. Informacje uzupelniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

e  Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okresleniem poziomu ZnajomosCl..........o.vuvuiuiiiiiiiiniinininannn.
e  Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG maja przekaza¢ dokumenty aplikacyjne...........................

e  Mozliwos$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi Koszty..............ccoeeviiiiiiiiininn
e  Mozliwos¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzKi.............cooooiiiiiiiiiiiiiiin
e  Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy Krajowego...........coouveveviiiiiiinininiiiiiniiiiiin.
e Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona...............c.coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn
e Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWaNe) PraCy........o.uueeiniuininiitaneiaaiiitaaiiataaiaieanaaanannns

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualnosci oferty

29. Czestotliwos$¢ kontaktow z pracodawca lub pracownikiem
wskazanym do kontaktéw

30. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy:
1) INne POWIAtOWE UIZGAY PrACY (JAKIC?). .. . .nen ittt ettt ettt ettt r bbb b bt e bbbt

Oswiadczam, ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urz¢du pracy na terenie
kraju.

Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposoéb umozliwiajace identyfikacje¢ pracodawcy TAK/NIE
Oséwiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy).

Wnhioskuje¢ o organizacje¢ gieldy pracy lub pomoc w doborze kandydatow TAK/NIE

data podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznione;j

V. Adnotacje urzedu pracy

31. Data przyjecia oferty 32. Numer oferty 33. Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte

35. W przypadku braku osob zarejestrowanych spelniajacych

wymagania okreslone w ofercie zaproponowano pracodawcy:
O zmian¢ wymagan samodzielnie lub we wspotpracy z doradca
zawodowym

0 przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy

O przeszkolenie 0sob zarejestrowanych w celu dostosowania
kwalifikacji i umieje¢tnosci kandydatow do pracy

37. Przyczyny wycofania oferty :
o zrealizowana

O uptyw okresu waznosci
O utrata aktualnosci oferty przed uptywem tego okresu
oinne

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ oferty)

Pola zaznaczone kolorem szarym sa polami nieobowigzkowymi.

*niewlasciwe skresli¢

Informacja dla pracodawcy

Pracodawca zgtasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urz¢du pracy whasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy lub miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu stosownie do art. 36 ust. Sa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021r., poz. 1100)

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w
szczegodlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem ztozenia
oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r. poz. 1100.)



