
…………………………………….……….. 

(miejscowość, data) 

…………………………………………….. 

 

………………………………………....….. 

(nazwa firmy/imię i nazwisko)* 

 

………………………………………...….. 

 

………………………………………...….. 

(główny adres siedziby firmy/ miejsce pobytu 

stałego)* 

 

…………………………………….…….... 

(NIP/PESEL)* 

Powiatowy Urząd Pracy  

         w Lubartowie 

   ul. Szaniawskiego 64 

     21-100 Lubartów 

 

Zawiadomienie 

Zgodnie z art. 88z, pkt. 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

( Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 ze zmianami), zawiadamiam o (należy zaznaczyć właściwy podpunkt): 

1. Podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od terminu rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji 

oświadczeń w mojej firmie/gospodarstwie rolnym/gospodarstwie domowym* na podstawie 

zarejestrowanego w PUP Lubartów pod numerem:………………………………............................... 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy: 

Imię, nazwisko i data ur. cudzoziemca: ……………………..………………………………...…...……………… 

Data rozpoczęcia pracy: ………………………………………………………………………………………........ 

2. Niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji 

oświadczeń.  

Imię, nazwisko i data ur. cudzoziemca: ……………………..……………………………………..……………… 

Numer zarejestrowanego w PUP Lubartów oświadczenia: …………………………..……………………...…..... 

 

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.,  

poz. 1100 ze zmianami art.. 88z, pkt. 14-16), Powiatowy Urząd Pracy w  Lubartowie informuje, że w przypadku gdy podmiot 

powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopełnił obowiązku, o którym mowa powyżej, uznaje się na potrzeby 

ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi, wpisanego do ewidencji oświadczeń, że cudzoziemiec wykonywał pracę od dnia określonego w oświadczeniu, 

chyba że z okoliczności wynika, że cudzoziemiec rozpoczął pracę na podstawie oświadczenia w późniejszym terminie. 

Domniemywa się również, że cudzoziemiec, którego dotyczy oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

wpisane do ewidencji oświadczeń, zakończył wykonywanie pracy w dniu określonym w oświadczeniu, chyba że z okoliczności 

wynika, że cudzoziemiec zakończył pracę na podstawie oświadczenia w innym terminie. Podmiot powierzający wykonywanie 

pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji 

oświadczeń lub cudzoziemiec wykonujący pracę na podstawie takiego oświadczenia mogą również powiadomić właściwy 

powiatowy urząd pracy o zakończeniu tej pracy.                                                                                   

 

    ……................................................................ 
(czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania podmiotu  i składania oświadczeń  ) 

 
*niepotrzebne skreślić 


