Zatgcznik nr 1
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

(pieczatka Pracodawcy)

Oswiadczenie Pracodawcy:
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Os0ba reprezentujgca PraCoTaWCe: ... cuviiieeiee et rtate e e e e e e e e st st br e e e e e s e e e e stannaeeaeeeeean

Przedstawiajgc powyiszg informacje oswiadczam, ze deklaruje
Przyjecie na podstawie umowy o prace/umowy zlecenie* na okres minimum .........c.cccceeeceveieece e
PANA/PANIG ottt ettt ettt ettt et eteae b s sae e et e s eheaeabebeaeeheaesbet et saetaseaeasehensateteaeeteaenberae et ntetenren
N@ STANOWISKU ..ttt ettt ettt e s et te e e et eee e e sateeeeeusbetee et tbeaessabeaeeeeeebesensnsnneeesnns
MIEJSCE ZATTUANIENIA: c.eiivteceeie ettt et et et s e stestestesteeteseesesteas sentessesben e sen seeses steses stestesreansensessannens
za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego
WYNABIOAZENIA........cooiieeiriie ettt ettt sttt e e e s s e e

Liczba pracownikow zatrudnionych (na umowe o prace) na dzien ztozenia wniosku wynosi
....................... osbb/osoby.

Uwaga: Powiatowy Urzad pracy w Lubartowie zastrzega sobie prawo kontaktu z pracodawca celem negocjacji
okresu zatrudnienia.

W przypadku umowy — zlecenia wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne, ustalane na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
z prace oraz wysokosci minimalne stawki godzinowej w 2019 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1794).

(podpis i pieczgtka przedstawiciela zaktadu pracy)

* wiasciwe podkresli¢



