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ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT

na $wiadczenie ushug medycznych w zakresie medycyny pracy dla pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie oraz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lubartowie w 2020 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie zaprasza do zlozenia oferty cenowej w postgpowaniu
o udzielnie zamowienia o wartosci szacunkowej ponizej 30.000 euro (art. 4 pkt 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych). Przedmiotem zamowienia jest
$wiadczenie ushug w 2020 roku w zakresie przeprowadzenia :

a) badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych oraz kontrolnych) kandydatow
i pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie w stosunku, do ktérych rodzaj
i zakres badaf wynikat bedzie z charakterystyk poszczegélnych stanowisk pracy zawartych
w skierowaniach na badania na danym stanowisku pracy,

b) badan lekarskich/psychologicznych/specjalistycznych ~ dla  0séb  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lubartowie, a w
szczegolnosci kierowanych do odbywania stazu, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu
zawodowym dorostych oraz kierowanych na badania w celu stwierdzenia zdolnosci do
wykonywania pracy.

I. Oferta powinna zawiera¢ formularz ofertowy stanowigcy zalgcznik do niniejszego

pisma.

Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubartowie
ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartéw - pokdj 157 (sekretariat) lub w wersji elektronicznej skan

podpisanej oferty na adres mailowy: organizacyiny@puplubartow.pl do dnia 27 stycznia
2020 r. (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

[I. Warunki realizacji przedmiotu zamowienia:
1. Posiadanie przez Zleceniobiorce:

a) uprawnien do wykonywania dziatalnosci lub czynnodci, jezeli przepisy nakladaja
obowiazek posiadania takich uprawnien,

b) wiedzy i doswiadczenia niezbgdnego do wykonywania zmdéwienia.

2. Miejscem $wiadczenia ustug bedacych przedmiotem zaméwienia: miasto Lubartow
(z uwagi na zapewnienie dostgpu do ushug zdrowotnych dla oséb z catego powiatu
oraz z uwagi na ewentualne koszty dojazdu na jakie narazone bylyby kierowane na
badania osoby).



3. Przewidywana taczna liczba osob skierowanych na badania lekarskie od dnia zawarcia
umowy do 31.12.2020 r. wyniesie okoto 200 0séb (w tym ok.170 0sdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz ok.30 pracownikdw).

Badania dotyczy¢ beda glownie nastgpujacych stanowisk pracy-zawoddw: kierowca
samochodow powyzej 3, 5 tony, operator maszyn budowlanych, spawacz, kucharz,
kosmetyczka, pracownik fizyczny oraz pracownik biurowy z obstuga komputera.
Istnieje rowniez mozliwo$¢ skierowania na badania os6b na inne stanowiska pracy-
zawody niz wyzej wymienione.

Podane przez Zleceniodawce przewidywane liczby oséb kierowanych na badania sa
wielkosciami prognozowanymi i nie mogg stanowi¢ dla Zleceniobiorcy podstawy do
jakichkolwiek roszezen, co do wysokosdci faktycznej odptatnosci naleznej z tytutu
swiadczenia ustug w tym zakresie.

4. Pracownicy PUP w Lubartowie, osoby bezrobotne i poszukujace pracy beda
kierowane wedlug potrzeb do gabinetu lekarskiego Zleceniobiorcy, pod wskazany
adres. Zamawiajgcy wskaze zZrodto finansowania okreslonych badan.

5. Wskazane w skierowaniu stanowisko pracy-zawod powinien stanowi¢ podstawe do
okreslenia zakresu badan dodatkowych i konsultacji specjalistycznych, ktére sa
niezbgdne do wydania orzeczenia.

6. Wynikiem koncowym badania lekarskiego jest wydanie stosownego dokumentu
(zaswiadczenia lub orzeczenia) w mys$l obowiazujacych w tym zakresie przepisoéw
o braku przeciwwskazan badz o przeciwwskazaniach lekarskich do podjecia pracy na
okreslonym stanowisku, odbywania stazu, uczestnictwa w szkoleniu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych.

7. Zleceniobiorca zapewni ciggtos¢ w swiadczeniu ustug w zakresie wykonywania badan
lekarskich przez caty okres obowigzywania umowy.

Zleceniodawca nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

9. Zaoferowane w ofercie ceny za ustugi bedace przedmiotem zamowienia nie podlegaja
waloryzacji. Podstawg rozliczania beda rzeczywiscie wykonywane ustugi medyczne
wedlug cen jednostkowych wskazanych przez Zleceniobiorce w ofercie.

10. Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie zastrzega sobie prawo, w celu zapewnienia
poréwnywalnosci wszystkich ofert, do skontaktowania sie z wlasciwymi Oferentami
w celu uzupeknienia lub doprecyzowania ofert.

11. Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
postepowania bez podawania przyczyny.

12. Osoba do kontaktu: Kamila Kowalska, tel. 81 852 65 48, e-mail:
oganizacyjny(@puplubartow.pl.

13. Niniejsze zaproszenie do skladania ofert nie stanowi oferty w mysl art.66 Kodeksu
Cywilnego jak réwniez nie jest ogloszeniem w rozumieniu ustawy Prawo Zaméwien
Publicznych.

14. Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE. L
z2016 r. Nr 119/1 ze zm.) informuje, ze

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Lubartowie ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartow reprezentowany przez Dyrektora
PUP;

2) Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych: iod@puplubartow.pl, tel.81 852 65 48:




3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie
zamowienia publicznego ,.$wiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny
pracy dla pracownikéow Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie oraz osob
bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubartowie w 2020 roku” znak OA.1633.1.2020;

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podrmoty ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postgpowania;

5) Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres przewidziany przepisami
prawa oraz zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem
Akt;

6) Obowiazek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Panig/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udzialem w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp;

7) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane
W sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

8) Posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO,

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

9) Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych
osobowych,

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

- Z-CA DYREKTORA
W zataczeniu: P ' i‘owmtowego Urz@du Pracy

1. Formularz ofertowy - wzor.




