INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LUBARTOWIE

ObowigzKi i uprawnienia osoby rejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy okresla ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

I REJESTRACJA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

1. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny/ poszukujacy pracy:

1) zglasza sie do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania statego lub czasowego, a jezeli nie posiada
zadnego zameldowania — do powiatowego urzedu pracy, na ktérego obszarze dzialania przebywa; a w przypadku ubiegania si¢
o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy zglasza si¢ do wybranego lub wybranych powiatowych urzgdéw pracy; albo

2) moze skorzysta¢ z uproszczonego sposobu elektronicznej rejestracji w urzedzie pracy, ktory jest adresowany do wszystkich osob
majacych dostep do Internetu. Rejestracja polega na wypelnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna/ poszukujaca
pracy w postaci elektronicznej dostgpnego na stronie praca.gov.pl (Iub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej), przestaniu go do wlasciwego powiatowego urzedu pracy oraz umdwieniu si¢ na wizyte w urzedzie w celu dostarczenia
wymaganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych. Po przekazaniu danych urzad pracy
wyznacza termin stawiennictwa, nie dluzszy niz 7 dni roboczych, w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji
dokumentow i dokonania rejestracji. Status osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy, osoba nabywa z dniem, w ktorym zglosita si¢ do
powiatowego urzedu pracy, poswiadczyla wlasnorgcznym podpisem przekazane dane i ztozyta, w obecnosci pracownika powiatowego
urzedu pracy i pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, oswiadczenie o prawdziwosci przekazanych
danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu bezrobotnego;
albo

3) moze skorzysta¢ z w petni elektronicznej rejestracji w urzedzie pracy. Rejestracja polega na wypelnieniu wniosku o dokonanie
rejestracji jako osoba bezrobotna/poszukujaca pracy w postaci elektronicznej dostepnego na stronie www.praca.gov.pl, zataczeniu do
wniosku skandéw wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji, opatrzeniu wniosku i zalacznikéw bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz z zalacznikami do wlasciwego powiatowego urzedu pracy. Status osoby bezrobotnej/
poszukujacej pracy, osoba nabywa z dniem zlozenia wniosku za posrednictwem elektronicznego systemu rejestracji, po opatrzeniu go
i zalaczonych do wniosku zeskanowanych dokumentéw oraz oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych, oraz o zapoznaniu
si¢ z warunkami zachowania statusu — jednym z dwoch aktualnie akceptowanych, bezpiecznych podpisow.

2. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwos¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako poszukujacego pracy oraz
posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

3. Osoba, o ktorej mowa w art. 64 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004, str. 1, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 72, z p6zn. zm.), przyjezdzajaca do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy, zwana dalej "osoba
pobierajaca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa", moze by¢ zarejestrowana jako poszukujaca pracy tylko w jednym, wlasciwym
powiatowym urzedzie pracy.

4. Rejestracja cudzoziemca jako bezrobotnego - w urzedzie pracy moga zarejestrowac sie:

1) obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej; obywatele panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezacych do UE;

2) obywatele panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga korzysta¢ ze swobody
przeplywu osob na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi
(tj. Konfederacja Szwajcarska);

3) cudzoziemcy posiadajacy w Polsce status uchodzey; cudzoziemcy posiadajacy w Polsce zezwolenie na pobyt staly; cudzoziemcy
posiadajacy w Polsce zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej;

4) posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art.
127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

5) posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 albo 1a albo art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach, albo wiz¢ wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

6) cudzoziemcy posiadajacy w Polsce zgod¢ na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgode na pobyt tolerowany;

7) cudzoziemcy korzystajacy w Polsce z ochrony czasowej;

8) cudzoziemcy, ktorym udzielono ochrony uzupetniajacej w Polsce

5. Cudzoziemcy, ktérzy nie spelniag warunkéw niezbednych do rejestracji jako bezrobotni moga zarejestrowac si¢ jako osoby poszukujace
pracy. Uzyskuja oni dostep do ustug swiadczonych przez urzedy pracy, m.in. do posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

6. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny przekazuje pracownikowi powiatowego urzedu pracy w trakcie rejestracji
nastepujace dane:

1) imie (imiona) i nazwisko, nazwisko rodowe oraz ple¢;

2) obywatelstwo albo obywatelstwa;

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

4) imiona rodzicow;

5) dat¢ i miejsce urodzenia;

6) stan cywilny oraz informacj¢ o pozostawaniu albo niepozostawaniu matzonka w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy;

7) liczb¢ dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacje o samotnym wychowywaniu dzieci;

8) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji, a takze adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub
inne dane kontaktowe, jezeli posiada;

10) wyksztalcenie;11) ukonczone szkoty;

12) zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje czastkowe oraz zawod, w ktérym osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako
bezrobotny chciataby pracowa¢ i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub
udokumentowang ciaglos$¢ pracy w okresie minimum 6 miesigcy;

13) poziom znajomosci jezykdéw obcych;

14) posiadane uprawnienia zawodowe;



10.

11.

12.

15) rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy;
16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania

pracy;
17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dzialalnosci oraz inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, o ktérych mowa w ustawie;
19) sposoby rozwigzania stosunku albo stosunkow pracy (stosunku albo stosunkéw shuzbowych) w ostatnich 6 miesigcach przed dniem
rejestracji w zakresie koniecznym do ustalenia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych;
20) kierunki szkolen, ktorymi jest zainteresowana, oraz ewentualne zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w panstwach, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy;
21) fakty niezbgdne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;
22) numer rachunku bankowego lub rachunku w spéldzielczej kasie oszczgdnosciowo-kredytowej, jezeli posiada, w celu przekazywania
przyznanych swiadczen.
Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy przedklada do wgladu: dowdd osobisty, a w przypadku jego
braku — inny dokument potwierdzajacy tozsamo$¢; $wiadectwa ukonczenia szkoly, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia; $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbgdne do ustalenia jej uprawnien,
przystugujacych na podstawie ustawy; dokumenty stwierdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac; osoba
niepetnosprawna przedktada takze dokumenty potwierdzajgce stopien niepelnosprawnosci.
Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy moze rowniez wyrazi¢ zgode albo przekaza¢ informacije
o jej braku na: 1) udzial w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzadowej,
samorzadowej lub na ich zlecenie;2) przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepisow Unii Europejskiej
o sieci EURES.
W zwiazku z ograniczeniem lub zawieszeniem funkcjonowania powiatowych urzedéw pracy z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem
COVID-19 osoby ubiegajace si¢ o zarejestrowanie, przekazuja dane za posrednictwem formularza elektronicznego udostgpnionego
w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 4 ust. 9 ustawy. Do formularza elektronicznego zatacza si¢ dokumenty, o ktérych
mowa w pkt 9. W przypadku, o ktérym mowa powyzej, rejestracja w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy odbywa sie bez
osobistego stawiennictwa osob, na podstawie: 1) danych zawartych w przedlozonym formularzu elektronicznym; 2) dokumentéw
zalaczonych do formularza elektronicznego; 3) danych zawartych w dostepnych rejestrach; 4) informacji przekazanych w rozmowie
telefonicznej z pracownikiem powiatowego urzedu pracy przez osobe ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy. Dokonanie rejestracji w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy nastgpuje w dniu przeprowadzenia przez pracownika
powiatowego urzedu pracy rozmowy telefonicznej z osobg ubiegajacg si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy.
Kazda kolejna rejestracja bezrobotnego lub poszukujacego pracy polega na aktualizacji danych zawartych w rejestrze bezrobotnych
i poszukujacych pracy przez zastgpienie danych nieaktualnych danymi aktualnymi. Jezeli nie nastapila zadna zmiana w danych
przekazanych w trakcie ostatniej rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie przedktada do wgladu dowod osobisty lub inny dokument
tozsamosci wraz z oswiadczeniem, ze przekazane uprzednio dane nie ulegly zadnej zmianie. Jesli osoba ubiega si¢ o zarejestrowanie
w trybie elektronicznym dotacza do wypelnionego wniosku o rejestracje zeskanowany dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci wraz
z o$wiadczeniem, ze przekazane uprzednio dane nie ulegly zmianie.
Rejestracji nie dokonuje si¢ w przypadku nieprzedlozenia kompletu dokumentéw lub odmowy przekazania wymaganych danych lub
odmowy poswiadczenia przekazanych danych i oswiadczen. Powiatowy urzad pracy moze sporzadzi¢ kserokopie dokumentéw w zakresie
niezbednym do ustalenia statusu i prawa do zasitku. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazi¢ zgode¢ na rejestracje
bez kompletu dokumentéw lub nieprzekazania wymaganych danych.
Zarejestrowana osoba zawiadamia osobiScie lub za posrednictwem formularza elektronicznego powiatowy urzad pracy o wszelkich
zmianach danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w zlozonych oswiadczeniach w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.
W przypadku zmiany miejsca zamieszkania, skutkujacego zmiang wlasciwosci powiatowego urzgdu pracy, osoba zarejestrowana jako
bezrobotna informuje osobiscie lub za posrednictwem formularza elektronicznego, o ktéorym mowa w punkcie 1 niniejszej Informacji,
powiatowy urzad pracy wlasciwy dla jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany i sktada wniosek o przestanie danych
zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do powiatowego urz¢du pracy
wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania. Osoba zglasza si¢ w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla aktualnego
miejsca zamieszkania w terminie do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza
mozliwos$¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu
bezrobotnego.

II. STATUS BEZROBOTNEGO

Status bezrobotnego ma osoba, ktora zarejestrowala si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy oraz:

1) nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego oraz umowy o prace nakltadcza.

2) nie wykonuje innej pracy zarobkowej i nie $wiadczy ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenie, umowy o dzielo oraz w okresie cztonkostwa w RSP, SUR i SKR.

3) jest zdolna i gotowa do podj¢cia zatrudnienia:

e w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie,
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy — w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktorej stan zdrowia pozwala na podjgcie
zatrudnienia.

4) nie uczy si¢ w szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych lub przystepuje do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania
tej szkoly, branzowej szkoty II stopnia i szkoly policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej lub w szkole
wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych.

5) ukonczyta 18 lat i nie osiagngla wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. la i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy
o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen spotecznych.

6) nie nabyla prawa do emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej lub renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

7) nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,
w wysokosci, co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy.



8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

nie pobiera - po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci - nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego, zasitku lub $wiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego,
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytulu statej pracy jako wspotmalzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe.

nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze
dochdd z dzialéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych, nie przekracza
wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez prezesa
gldwnego urzgdu statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytulu stalej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

nie ztozyta wniosku o wpis do centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis zglosita
do centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres
zawieszenia jeszcze nie uptynal lub nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do centralnej ewidencji i informacji
o dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej
poza zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowg minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem
przychodéw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych.

nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego.

nie pobiera, na podstawie przepisdéw o swiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uplywu ustawowego okresu jego pobierania,

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spolecznego
rolnikow.

nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow zasitku dla opiekuna.

1. UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO

Bezrobotny traci status bezrobotnego, gdy:

1)
2)
3)
4

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w pkt II.

otrzymal pozyczke z PFRON lub instytucji z udzialem srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo
otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, albo otrzymat pozyczke na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a — utrata statusu nast¢gpuje od nastepnego dnia po otrzymaniu Srodkow.

otrzymat jednorazowo srodki z PFRON lub instytucji z udziatem srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub na wniesienie wktadu do spoldzielni socjalnej-utrata statusu nastepuje od nastgpnego dnia po otrzymaniu srodkow.

rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt socjalny po skierowaniu wydanym na
whniosek osrodka pomocy spotecznej.

odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub
poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

— 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

— 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dzialaniach w ramach programu aktywizacja i integracja, realizowanych przez
powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej. pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres wskazany w pkt 6 /tj. na 120 dni, 180 lub 270 dni/.

nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomil w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia si¢ w pup na okresy wskazane w pkt 6 /tj. na
120 dni, 180 lub 270 dni/ w zaleznosci od liczby kolejnego niestawiennictwa.

w przypadku zmiany miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang wlasciwosci powiatowego urzedu pracy — nie stawit sic w powiatowym
urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie do14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

zlozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

z wlasnej winy przerwal szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub inng
forme pomocy: pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 6.

po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub
innej formy pomocy; pozbawienie statusu nast¢puje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 6.

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni,
przy czym za nieprzerwany okres uwaza si¢ réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

Z wlasnej winy przerwal program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapil do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego
lub sprawdzajacego.

Z wlasnej winy przerwal udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad
pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres
wskazany w pkt 6.

Nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny na druku o ktérym
mowa w art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tj. zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na formularzu zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu
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teleinformatycznego) albo wydruku wystawionego zaswiadczenia lekarskiego z systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem
statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy. Powyzszych zaswiadczen nie musza przedklada¢ osoby odbywajace
leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego oraz bezrobotni bez prawa do zasitku - ci bezrobotni przedktadaja zaswiadczenia
lekarskie o niezdolnosci do pracy.

Dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sa lacznie wszystkie odmowy, niepodjecia

oraz przerwania form aktywizacji.

Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku dla bezrobotnych nadaje

si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1) kobiety w ciagzy z powodu niezdolnosci do pracy zwiazanej z cigza trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, z wylaczeniem
przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez sama bezrobotna.

2) matki dziecka,

3) ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji przez matke z prawa do korzystania
z zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

4) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

5) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
W sprawie przysposobienia dziecka lub po przyje¢ciu dziecka na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej
—z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory
przystugiwalby im, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez
samego bezrobotnego.

Iv. FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

Formy pomocy skierowane dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw zatrudniajacych bezrobotnych:

1) posrednictwo pracy

2) poradnictwo zawodowe

3) staze dla 0osob bezrobotnych

4) szkolenia indywidualne i grupowe

5) przygotowanie zawodowe dorostych

6) roboty publiczne

7) prace spolecznie uzyteczne

8) prace interwencyjne

9) prace spolecznie uzyteczne

10) finansowanie studidw podyplomowych

11) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de mini mis

12) przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

13) refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

14) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie os6b powyzej 50 roku zycia

15) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

16) dodatek aktywizacyjny dla osob posiadajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych i podejmujacych prace

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia:

1) bon zatrudnieniowy

2) bon na zasiedlenie

3) bon stazowy

4)  bon szkoleniowy

Bezrobotnemu, ktory otrzymal propozycje odpowiedniej pracy starosta moze dokona¢:

1) zwrotu kosztu przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory zgtosit
oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,

2) zwrotu kosztu zakwaterowania, o ile zostang spetnione warunki, o ktorych mowa w art. 45 ust. 2 pkt 1-3 ustawy,

3) zwrotu kosztu przejazdu na badania lekarskie i psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostal on
skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc,

4) zwrotu kosztu przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia,

5) refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem, jesli bezrobotny wychowuje co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 7 roku zycia lub sprawuje stata opieke nad osobg zalezna,

Wszelkich informacji o aktualnych formach pomocy oferowanych przez tut. Urzad (w tym filia PUP Kock) udzielaja doradcy

klienta.

V. ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Prawo do zasilku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym

urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorosltych, szkolenia, prac
interwencyjnych lub robét publicznych oraz

2) w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, lacznie przez okres co najmniej 365 dni:

e byl zatrudniony i osiagal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktorego istnieje obowigzek
optacania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a-105; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow urlopéw bezptatnych
trwajacych tacznie dhuzej niz 30 dni,



wykonywal pracg na podstawie umowy o prace nakladcza i osiagal z tego tytulu dochéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg

$wiadczyl ushugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo wspdtpracowal przy
wykonywaniu tych umdéw, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na okres pelnego miesiaca, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2,

optacal sktadki na ubezpieczenia spoleczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy, z zastrzezeniem art. 104b
ust. 2, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg,

wykonywal prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstaw¢ wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg,

wykonywal prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem
tej spoldzielni, przy czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace,

optacal sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy
zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy
miesigc zatrudnienia,

byt zatrudniony za granica i przybyl do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inna prace zarobkowa i osiggat wynagrodzenie lub dochdd, od ktérego istnieje obowigzek
optacania sktadki na Fundusz Pracy.

Do 365 dni zalicza si¢ rowniez okresy:

1)

2)
3)

4
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, shuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej
shluzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub shuzby
wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepcze;j,
atakze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin;

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;

pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe
wymiaru tych zasitkow i $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoleczne, stanowita kwota wynoszaca co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére byly oplacane skladki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru
sktadek stanowila kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

za ktore przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, oraz okres, za ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;
$wiadczenia ushug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3

pobierania renty rodzinnej, w przypadku, gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych;

pobierania $wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasilku opiekunczego na podstawie przepisdéw o swiadczeniach rodzinnych,
lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundw, jezeli utrata prawa do nich byla
spowodowana $miercig osoby, nad ktdra opieka byta sprawowana.

zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za pracg miesi¢cznie w przypadku osob, ktorym na podstawie art.
15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych obnizono wymiar czasu pracy skutkujacy
obnizeniem wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru
czasu pracy osiagaly miesi¢cznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zakladéw karnych i aresztow sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni
od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed ostatnim
pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za pracg. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zakladu karnego lub aresztu sledczego
przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw
w odbywaniu kary.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres
jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadal w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢
W powiatowym urzedzie pracy.

Okres pobierania zasitku wynosi:

D
2)

180 dni — dla bezrobotnych zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze
w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasilku nie przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju;
365 dni — dla bezrobotnych:

zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju lub

powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku, lub

ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracil prawo
do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasilku przez tego bezrobotnego, lub
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e samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.
4. Prawo do zasilku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry:

1) odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;

2) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

3) w okresie 6 miesi¢gcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzgdzie pracy rozwigzal stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastapito z powodu upadlosci, likwidacji pracodawcy
lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowe
o prace w trybie art. 55 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

4) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy spowodowal rozwiazanie ze swej winy stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia;

5) otrzymat przewidziane w odrgbnych przepisach swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gorniczy,
jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy
pienieznej bezwarunkowej;

6) otrzymal odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o pracg;

7) odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesieczne $wiadczenie pienigzne w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg;

8) zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarcze;j,
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

9) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzgdzie pracy rozwigzal stosunek pracy zawarty na podstawie
skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, swiadczenie aktywizacyjne albo
dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2
ustawy.

VI OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

1. Bezrobotny ma obowiazek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzgdu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy w tym
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dhuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

2. Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktore podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze
je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz
taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonanie ktorych osiaga
miesigczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy.

3. Bezrobotny jest zobowigzany do skladania lub przesylania powiatowemu urz¢dowi pracy pisemnego oswiadczenia o przychodach, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych niezbednych do ustalenia jego uprawnien do swiadczen dokumentéw w terminie 7 dni od
dnia uzyskania przychodow.

4. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku. Bezrobotny, ktéry podjal zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub
dziatalnos¢ bez powiadomienia o tym wlasciwego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt.

5. Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji
w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pieni¢znego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od
tego Swiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz skladka na ubezpieczenie zdrowotne. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach starosta moze odroczy¢ termin platnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobrane $wiadczenie, zwrot refundacji
oraz jednorazowo przyznanych $rodkow albo po zaciagnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy umorzy¢ te naleznosci w calosci albo
w czgscei.

6. W kazdym przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu bezrobotny jest obowigzany zawiadomic¢ powiatowy urzad pracy, w ktorym
jest zarejestrowany, podajac aktualne miejsce zameldowania lub pobytu.

7. W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy w terminie 2 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa wart. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienig¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Zaswiadczenie zostanie wystawiane w formie dokumentu elektronicznego
opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, zgodnie z wzorem
ustalonym przez ZUS, za posrednictwem systemu teleinformatycznego udostepnianego bezplatnie przez ZUS.

Otrzymalem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji, zapoznalem si¢ i zobowigzuje si¢ do przestrzegania

..................................................................................................

(podpis i piecze¢ osoby przyjmujacej (data i podpis bezrobotnego)



