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Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie
ul. Szaniawskiego 64
21-100 Lubartéow

WNIOSEK O WYDANIE ZASWIADCZENIA

Prosze o wydanie zaswiadczenia potwierdzajacego: (zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat)
O okres rejestracji jako osoby bezrobotnej/ poszukujacej pracy

O okres rejestracji i pobierania zasitku/stypendium

O okres oplacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

O o niefigurowaniu w ewidencji PUP;

O0INNE (POAAC JAKIE) — .. .uintiit ittt ettt et et ettt ettt et et et e e et et et et et e ea et et aeeaaaa e
Zaswiadczenie potrzebne jest do przedstawienia w .....................c

w celu zalatwienia spraw: (zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat)
O emerytury, renty, kapitatu poczatkowego;
O zatrudnienia/stazu pracy;

O przedlozenia w Sadzie;

Sposéb odbioru zaswiadczenia:

O prosze przestad poCztg Na adres ........viniiii i e
O odbidr osobisty

O upowazniam do odbioru zaswiadczenia Pana/Panig............cccecveveiereiieieieneeeee e

(podpis wnioskodawcy)

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze za$wiadczenia wydawane sa z uwzglednieniem przepisow ustawy o oplacie skarbowej, z ktéra mam
mozliwo$¢ zapoznac si¢ w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy. Szczegoly dotyczace optaty skarbowej zawarte sa w pouczeniu niniejszego
whniosku.

POtwierdzam OdbIOL ........ ..ottt s
(data i podpis wnioskodawcy)

Zwolniony z oplaty skarbowej /oplata skarbowa w wysoKOSCI: ..........cvvivviininiininni, - (wypetnia pracownik PUP)



Pouczenie:

Nie podlega optacie skarbowej dokonanie czynnos$ci urzedowej, wydanie zaswiadczenia i zezwolenia (pozwolenia, koncesji)
albo zlozenie dokumentu stwierdzajacego udzielenie petnomocnictwa lub prokury albo jego odpisu, wypisu lub kopii
w sprawach:

e  alimentacyjnych, opieki, kurateli i przysposobienia,

e ubezpieczenia spolecznego, ubezpieczenia zdrowotnego, rent strukturalnych, ulg okreslonych w przepisach
szczegblnych dla zolnierzy niezawodowych i 0s6b odbywajacych stuzbe zastgpcza oraz ich rodzin, a takze uprawnien
dla 0sob niepetnosprawnych i 0sob objetych przepisami o szczegdlnych uprawnieniach dla kombatantow,

e S$wiadczen socjalnych oraz w sprawach zatatwianych na podstawie przepisow o pomocy spolecznej i przepisow
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz przepisow o zatrudnieniu socjalnym oraz przepisow o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci,

e  zatrudnienia, wynagrodzen za pracg,

e nauki, szkolnictwa i o§wiaty pozaszkolnej oraz ochrony zdrowia.

Jezeli zaswiadczenie, ktorego wydanie nie podlega optacie skarbowej zostanie uzyte w innej sprawie niz w/w wymienione,
wydanie tego zaswiadczenia podlega optacie skarbowe;.

Nie podlega optacie skarbowej wydanie zaswiadczenia, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow podlega innym optatom
o charakterze publicznoprawnym lub sa od tych optat zwolnione.

W pozostalych sprawach niz wymienione wyzej istnieje obowigzek zaptaty optaty skarbowej, ktory ciazy na osobach
fizycznych, jezeli wskutek dokonanego przez nie zgloszenia lub na ich wniosek wydaje si¢ zaswiadczenie. Zwolnione od
oplaty skarbowej sa migdzy innymi osoby, ktore sktadajac wniosek o wydanie zaswiadczenia przedstawia zaswiadczenie
o korzystaniu ze $wiadczen pomocy spotecznej z powodu ubostwa.

Wysokos¢ optaty skarbowej od pozostatych za§wiadczen wydawanych w celach innych niz wymienione w pouczeniu wynosi
17,00 zt. (stownie: siedemnascie ztotych 00/100). Optata skarbowa dotyczy jednorazowego wydania zaswiadczenia. Oplatg
skarbowg nalezy wplaci¢ w kasie Urzgdu Miasta Lubartow lub na konto Gminy Miasto Lubartow: 95 1020 3147 0000 8902
0102 7945 PKO Bank Polski S.A.

KLAUZULA INFORMACYJNA W CELACH KORESPONDENCYJNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LUBARTOWIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,,RODO”, informujemy Ze:

1. [Administrator danych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie ul. Klemensa
Junoszy Szaniawskiego 64, 21-100 Lubartéw reprezentowany przez Dyrektora PUP;

2. [Inspektor Ochrony Danych] Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubartowie mozna
skontaktowa¢ si¢ pod numerem telefonu: (81) 852-65-25, e-mail: iod@pup-lubartow.pl, lub listownie na ww. adres siedziby
administratora;

3. [Cele i podstawa prawna przetwarzania danych] Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
o realizacji ustawowych zadan urzedu w zakresie korespondencyjnym, odpowiedzi na pismo, procedurze wydawania zaswiadczen
w zakresie statusu i $wiadczen do celow emerytalno-rentowych, stazu pracy oraz innych dokumentéow potwierdzajacych
udzielang pomoc na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.c, art. 9 ust. 2 lit b,g RODO,
e zapewnienia bezpieczefstwa i porzadku publicznego oraz ochrony klientow, pracownikow i 0sob przebywajacych na terenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie oraz ochrony mienia, poprzez prowadzenie monitoringu wizyjnego, polegajacego na
rejestracji obrazu z kamer przemystowych, obejmujacych korytarze wewngtrzne iobszar wokot budynku, co wynika z
obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze oraz wykonywania zadan realizowanych w interesie publicznym zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. ¢) i ¢) RODO,
4. |Odbiorcy danych| Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym
zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie organow wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa lub innym podmiotom $wiadczacym ustugi Administratorowi na podstawie podpisanych uméow;

5. [Czas przetwarzania danych] Pani/Pana dane beda przechowywane zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach*;

6. [Konieczno$¢ przetwarzania danych] Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz odmowa ich podania skutkuje brakiem
mozliwosci realizacji wobec Pani/Pana zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie;

7.  [Prawa osob, ktorych dane dotycza] Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych
oraz do ich sprostowania. Prawo do usunigcia danych osobowych, ich przenoszenia, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania przystuguje wylacznie w sytuacji, gdy dane osobowe nie sa przetwarzane do celow zwiazanych z
wywigzywaniem si¢ z prawnych obowiazkow Administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach wladzy publicznej powierzonej Administratorowi. Posiada Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie, w sytuacji, gdy dane sa przetwarzane na podstawie uzyskanej zgody, przy czym wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Ma réwniez Pani/Pan
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2,00-193 Warszawa, tel. 606 950 000, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl);

W celu realizacji praw nalezy skontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych, wskazanym w pkt 2.

8. [Brak profilowania] Pani/Pana dane osobowe nie sa i nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 RODO;

9.  [Nieprzekazywanie danych poza obszar EOG] Nie przewiduje si¢ przekazywania Pani/Pana danych osobowych poza obszar
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

* powotane w tresci niniejszego dokumentu akty prawne odnosza si¢ do ich obowiazujacego na dzien udostgpnienia klauzuli informacyjnej
brzmienia.



