KRYTERIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Warunki i tryb dokonywania przez Staroste refundacji kosztoéw wyposazenia lub

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)

doposazenia stanowiska pracy regulujg przepisy:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- zwana dalej ustawa.

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017
r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej, zmienione Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r. - zwane dalej rozporzadzeniem.

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15 grudnia 2023 r.), zwanego dalej
rozporzadzeniem 2023/2831.

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy

§2

Ilekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:

podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczna, osobg prawna lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
W rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym, lub prowadzaca dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych, zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,
niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — oznacza to placowke w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — zwanymi dalej odpowiednio
»przedszkolem” i ,,szkota”,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

zlobek lub klub dzieciecy — oznacza to placowke tworzong i prowadzong przez 0soby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,
0 ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

poszukujgcym pracy opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to niepozostajacego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych
swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw
0 $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyplacie zasitkéw dla opiekundow; (Opiekun osoby niepetnosprawnej — 0znacza to
cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 04 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy 1 rodzin ,Za zyciem”, opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o0
niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej
egzystencji oraz konieczno$ci statego wspédtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepelnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci),

poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujacg pracy osobg, ktéra w okresie
ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkotg lub uzyskata tytut zawodowy,

refundacji — oznacza to refundacje¢ ze Srodkow Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej oraz skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

komisji — oznacza to Komisje¢ do opiniowania wnioskOw w sprawie przyznawania
dofinansowania bezrobotnemu §rodkéw z Funduszu Pracy na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej i refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubartowie,

minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikdw przystugujaca za prace w pelnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy ogloszong na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

10) przecietnym wynagrodzeniu— nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie

W poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej “Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

11) umowie — oznacza to umow¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy,

12) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie,
13) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Lubartowskiego,
14) Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Lubartowie,

15) Wnioskodawcy — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, producenta

rolnego, niepubliczne przedszkole 1 niepubliczng szkote, ztobek lub klub dzieciecy,
podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne.



1.
1)

2)

3)

4)

5)

2.

ROZDZIAL 11
OGOLNE WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI

3
Starosta ze srodkow z Funduszu Pracy moze zfefundowac’:
podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy,
o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zwanym dalej podmiotem,
osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej, zamieszkujacej lub majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984
r. 0 podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, zatrudniajagcym
w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika
W pelnym wymiarze czasu pracy zwanej dalej ,,producentem rolnym”, koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub dla skierowanego
poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby
prawne 1 jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa
W przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem lub klubem
dzieciegcym”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zaj¢¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy,
0 ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta,
podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarcza polegajaca na $§wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, zwanym dalej ,,podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”, koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze
$wiadczeniem uslug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ushug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktéorych mowa w ustawie o systemie
o$wiaty koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dyrektor PUP dziatajacy z upowaznienia Starosty moze zrefundowa¢ koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej/absolwenta w wysokosci
okreslonej wumowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysoko$ci przecigtnego
wynagrodzenia w dniu zawarcia umowy.

Podmioty wymienione w ust.1, zamierzajagce utworzy¢ stanowisko pracy moga zlozy¢
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whniosek do starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibg albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowane na te stanowiska osoby.

Kwota refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest proporcjonalna do
wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

§4

1. Podmiot, zlobek lub klub dziecigcy, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent
rolny, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest do:

1)

2)

zatrudnienia w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od daty zawarcia umowy o refundacje
ze Starosta na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy, na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu
pracy,

utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w zwiazku przyznana
refundacja.

2. Wniosek o refundacj¢ moze by¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku, gdy podmiot, Ztobek,
klub dzieciegcy lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole,

niepubliczna szkota, spetnia lgcznie nastepujace warunki:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

w dniu zlozenia wniosku nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
Z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych,

w dniu ztozenia wniosku nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

w dniu ztozenia wniosku nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -Prawo
przedsiebiorcoOw, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku (do okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej) a w przypadku przedszkola i szkoty prowadzi
dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -Prawo o$wiatowe przez okres
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz nie rozwigze stosunku pracy
Z pracownikiem w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji,

nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary.



3. Refundacja nie moze by¢ przyznana na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego, ktory byl zatrudniony u wnioskodawcy lub wykonywat u niego inng prace
zarobkowg w okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje.

§5

1. W celu uzyskania refundacji wnioskodawca sktada wniosek o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Przyznanie refundacji poprzedza ocena Komisji do opiniowania wnioskow w sprawie
przyznawania dofinansowania bezrobotnemu s$rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i refundacji ze srodko6w Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja bierze pod uwage:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

kolejnos¢ przedktadanych wnioskow,

zgodnos¢ formalng 1 merytoryczng wniosku z wymaganiami okreslonymi
W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, zmienionego Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r.,

rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego
/opiekuna/poszukujacego pracy absolwenta na tworzone stanowisko pracy,

celowos¢ dokonania zakupow okreslonych w specyfikacji wydatkow na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy,

kompletnos¢ i prawidtowos¢ wypetionego wniosku,

wywigzywanie si¢ podmiotu, ztobka lub klubu dziecigcego, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne z obowiazkow wynikajacych z uprzednio zawartych umoéw
o refundacje,

proponowang forme¢ zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku
niedotrzymania warunkéw umowy,

liczbe 0sO6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy o okreslonych kwalifikacjach,
zarejestrowanych w PUP.

Komisja zastrzega sobie prawo zadania od wnioskodawcy pisemnego uzasadnienia

proponowanych zakupéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
5. Ostateczna decyzja dotyczaca przyznania lub odmowy przyznania $rodkéw nalezy do
Dyrektora Urzedu dziatajacego w imieniu Starosty.

ROZDZIAL 111

PRZEZNACZENIE SRODKOW

§6

Podmiotowi, Ztobkowi lub klubowi dziecigcemu, niepublicznemu przedszkolu, niepubliczne;j
szkole, producentowi rolnemu podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne moga by¢
zrefundowane koszty poniesione na zakup wyposazenia lub doposazenia, w szczegdlnosci -
maszyn, sprzetu, urzadzen, mebli, zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym
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stanowiskiem pracy.

Osoba skierowana na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy musi posiada¢ wymagane
kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbgdne do wykonywania pracy
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz posiadaé¢
udokumentowane uprawnienia zawodowe do obstugi maszyn i urzadzen, jesli przepisy prawa

tego wymagaja.
§7
1. Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie moga by¢ przeznaczone
na:

1) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontu oraz zakup nieruchomosci,

2) koszty najmu lokalu,

3) optaty administracyjno-skarbowe np. podatki, koncesje, zezwolenia, biezgce koszty
utrzymania lokalu (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa), sktadki ZUS, wynagrodzenia,

4) prowadzenie akwizycji i agenciji,

5) koszty reklamy,

6) zakup s$rodka transportu,

7) zakup towaru, czes$ci zamiennych oraz uzywanego wyposazenia biurowego w tym sprzgtu
komputerowego i akcesoriow komputerowych, oprogramowania, sprzgtu RTV, AGD
nabytego na podstawie umowy cywilnoprawnej (kupna — sprzedazy) od osoby fizycznej,

8) zakup domkéw drewnianych, altan, stragandow, garazy blaszanych, namiotow,

9) zakup klimatyzacji, alarmow, monitoringu,

10) zakup kasy fiskalnej,

11) zakup automatoéw (do gier zrgcznosciowych, do napojow),

12) zakup telefonow komorkowych i smartfonow, czytnikow e-bookoéw, tabletow, GPS,

13) leasing maszyn, urzadzen,

14) zakupy zwigzane z prowadzeniem lombardu, punktu kasowego, kantoru wymiany walut,
salonu tatuazu i piercingu, w zakresie gier losowych i zakladow wzajemnych, oraz biur
towarzyskich i matrymonialnych,

15) finansowanie kosztow transportu/przesytki dokonanych zakupow, podtaczenia wszelkich
mediéw oraz abonamentdéw za korzystanie z mediow,

16) zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia
oraz wprowadzania do obrotu.

2. Lista wylaczen okreSlona w ust.l nie jest zamknieta. W uzasadnionych
przypadkach w ramach poszczegolnych wnioskow Starosta dzialajacy przez
Dyrektora Urzedu moze wylaczy¢ z objecia refundacja inne wydatki, jezeli nie sg
W sposob Scisly i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

ROZDZIAL 1V

ZASADY ZAKUPOW I ICH DOKUMENTOWANIA

§8
Wyposazenie lub doposazenie, ktorego wartos¢ jednostkowa nie przekracza 10 000,00 zt musi
by¢ fabrycznie nowe. Dopuszcza si¢ zakup wyposazenia lub doposazenia uzywanego
w przypadku, gdy jego warto$¢ jednostkowa przekracza kwote 10 000,00 zt. pod warunkiem,



ze sprzedajacy wystawi oswiadczenie, ze:

1) w okresie ostatnich siedmiu lat uzywane wyposazenie lub doposazenie nie zostato
zakupione z pomocy krajowej lub wspolnotowej;

2) cena zakupionego wyposazenia lub doposazenia uzywanego nie przekracza jej wartosci
rynkowej i jest nizsza niz cena podobnego, nowego wyposazenia lub doposazenia.

2.  Wyposazenie lub doposazenie uzywane nie moze by¢ nabyte od cztonkow najblizszej rodziny
(wspotmalzonka, zstepnych, wstepnych, rodzenstwa, pasierba, ojczyma, macochy oraz
powinowatych w linii prostej) prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza o profilu takim samym
lub podobnym do profilu dziatalnosci podmiotu, ztobka lub klubu dzieciecego, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, podmiotu $wiadczacego ushugi
rehabilitacyjne*.

3. Koszt wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokumentowany bedzie na podstawie
faktur i umow kupna- sprzedazy.

4. W przypadku umow kupna sprzedazy, dotyczacych wyposazenia lub doposazenia uzywanego
nalezy wraz z umowa dofaczy¢ deklaracj¢ w sprawie podatku od czynno$ci cywilnoprawnych
PCC3, dowod zaptaty podatku od danej umowy kupna sprzedazy, os§wiadczenie sprzedajacego
0 niezakupieniu sprzedawanych rzeczy przy wsparciu pomocy publicznej oraz opinig
uprawnionego rzeczoznawcy potwierdzajaca, ze warto$¢ uzywanej zakupionej rzeczy nie
przekracza warto$ci rynkowej okreslonej na dzien zakupu.

5. Wydatkowanie winno by¢ zgodne ze specyfikacja stanowigca zatacznik do umowy
o refundacj¢. W uzasadnionych przypadkach na wniosek podmiotu, ztobka lub klubu
dziecigcego, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne uznaje si¢ za prawidlowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegotowej specyfikacji, jezeli mieszcza si¢ w kwocie
przyznanej refundacji a Dyrektor Urzedu stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage
specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

6. W przypadku dokonania w ramach otrzymanych §rodkéw zakupow za granicg, podmiot, zlobek
lub klub dzieciecy, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota producent rolny, podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne jest zobowigzany do przedtozenia przettumaczonego na
jezyk polski dowodu zakupu przettumaczonego przez tlumacza przysiegtego. Koszty
poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wedtug kursu $redniego ogloszonego
przez NBP z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien wystawienia dokumentu
stanowigcego rozliczenie.

7. Na fakturze lub innym dokumencie zakupu optaconym gotowka niezbedne jest potwierdzenie
jej otrzymania przez sprzedajacego. Natomiast przy wydatku optaconym w innej formie, np.
przelewu niezbedne jest dotaczenie kserokopii dokumentu potwierdzajacego dokonanie
operacji finansowej.

UWAGA! Na dokumentach potwierdzajacych zakup w rubryce ,,Sposéb Zaplaty — wpis
Hgotowka“jest tylko okresleniem sposobu zaplaty. Faktura, umowa kupna sprzedazy winna
zawiera¢ adnotacje: zaplacono gotowka, wplacono gotowka, zaptacono, gotéwke przyjalem.
Natomiast przy wydatku oplaconym w innej formie, np. bezgotowkowej niezbe¢dne jest
dolaczenie kserokopii dokumentu potwierdzajacego dokonanie operacji finansowej.



1.

ROZDZIAL V

UMOWA O REFUNDACJE

§9

1. Podstawa refundacji jest umowa zawarta pomig¢dzy Wnioskodawca, ktorego wniosek
zostal pozytywnie zaopiniowany przez Komisje, a Starostg Lubartowskim z upowaznienia,
ktorego dziata Dyrektor Urzedu. Ze strony podmiotu, ztobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego
umow¢ podpisuje osoba upowazniona do sktadania o$§wiadczen woli w zakresie praw
i obowigzkow majgtkowych.

2. Umowa powinna by¢ zawarta na pisSmie pod rygorem niewaznosci i powinna
W szczegblnosci zawieraé zobowigzanie do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy, o ktorym mowa w §1 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — CO
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesi¢cy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacjg. Do okresu 24 miesiecy wliczany jest okres
wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie
prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela
przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art.3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
0 zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw;

3) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacj¢ na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji zawarte] we
wniosku;

4) zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty na zasadach, o ktérych mowa w art.46 ust. 2 i 2b-2c
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

5) zwrotu rownowartos$ci odliczonego lub zwrdconego podatku od towaréw i ustug
dotyczacego zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji.

3. Zmiana warunkéw umowy moze by¢ dokonana wylacznie w formie aneksu do umowy pod
rygorem niewaznosci, za zgoda obu stron.

ROZDZIAL VI

ZABEZPIECZENIE ZWROTU SRODKOW

§ 10
Zwrot przyznanych $rodkéw podlega zabezpieczeniu w formie: poreczenia, weksla in blanco,
weksla z porgczeniem wekslowym (aval), gwarancji bankowej, zastawu rejestrowego na



prawach lub rzeczach, blokady $rodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym albo aktu
notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika. Preferowang przez Urzad forma
zabezpieczenia jest weksel in blanco z_avalem.
Przy zabezpieczeniu w postaci weksla wtasnego in blanco wystawionego przez podmiot, ztobek
lub klub dziecigcy, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkotle, producenta rolnego,
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne o ile nie jest osobg prawng lub jednostka
organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej, wymagane jest udzielenie porgczenia
wekslowego przez:
1) jego wspotmatzonka** oraz
2) dwie osoby fizyczne spelniajgce warunki okreslone w §11 wust.l i ktorych
wspotmatzonkowie wyrazili pisemng zgode na porgeczenie w obecno$ci pracownika
PUP lub przed notariuszem (nie dotyczy matzonkéw pozostajacych w rozdzielnosci
majatkowej potwierdzonej odpowiednim dokumentem). Wymagana ilos¢ dwéch
poreczycieli dotyczy przyznania refundacji na tworzone jedno stanowisko pracy
dla osoby bezrobotnej. W przypadku refundacji dwoch lub wiecej stanowisk pracy
ilo§¢ poreczycieli ulega zwiekszeniu proporcjonalnie do ilosci tworzonych
stanowisk.
Poreczenia wekslowego moze udzieli¢ osoba prawna. W przypadku porgczenia przez osobe
prawna decyzja o mozliwosci prawidtowego zabezpieczenia umowy bedzie podejmowana
indywidualnie przez komisje.
Przy zabezpieczeniu w postaci weksla in blanco wystawionego przez podmiot bedacy spotka
jawng wymagane jest udzielenie poreczenia wekslowego przez wspolnikéw 1 ich

wspoOtmatzonkow**.
Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekuc;ji
jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

§11
1. Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) pelnoletnia, posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i posiadajgca adres
zamieszkania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

2) osiagajaca wynagrodzenie lub dochdd brutto z jednego Zrodta na poziomie nie nizszym
niz 120 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pracownikow ogloszone przez Prezesa
Rady Ministrow w Dzienniku Ustaw na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Powyzszy wymog nie
dotyczy wspotmatzonka podmiotu bedacego osobg fizyczna, a takze wspolnikow spotki
jawnej i ich wspoimatzonkow,

3) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcag niebedagcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony na co najmniej 4 lata (liczac
od daty zlozenia wniosku o refundacj¢ przez podmiot, ztobek Iub klub dziecigcy,
niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkotg, producenta rolnego, podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne), niebedaca w okresie wypowiedzenia, lub

4) prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalnos¢ nie jest zawieszona ani nie
jest w stanie likwidacji lub upadtosci, nie posiadajaca zalegtosci w ZUS i US z tytutu
jej prowadzenia, lub

5) posiadajaca prawo do emerytury lub renty (renta nie moze by¢ przyznana na mniej niz
4 lata liczac od daty ztozenia wniosku przez podmiot, ztobek lub klub dziecigcy,
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niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta rolnego, podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne).

2. Poreczycielem nie moze byé¢:

1) osoba, ktora jest juz porgczycielem lub beneficjentem $rodkdéw otrzymanych
z Funduszu Pracy, PFRON czy innych srodkéw publicznych, albo wzgledem ktorej jest
prowadzona egzekucja sadowa lub administracyjna,

2) pracownik podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta
rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne
z ktorym jest zawierana umowa o refundacje,

3) osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, rozliczajaca sie¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

4) osoba fizyczna, ktora jest zatrudniona za granicg i uzyskuje dochdd z tytutu tego
zatrudnienia,

5) osoba fizyczna, ktorej wytacznym dochodem jest dochdd z tytulu umowy najmu lub
dzierzawy rzeczy albo praw majatkowych oraz uméw o podobnym charakterze, ktorych
przedmiotem sg sktadniki majatku nie zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg.

6) osoba, ktorej dochdd pochodzi z gospodarstwa rolnego,

7) wspotmalzonek poreczyciela pozostajacy z nim w ustroju malzenskiej wspdlnosci
majatkowe;j.

8) o0soba, ktorej wiek w dniu ztozenia wniosku przez podmiot, ztobek lub klub dziecigcy,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota producent rolny, podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne przekracza 70 rok zycia.

3. Przy zabezpieczeniu w formie gwarancji bankowej, kwota gwarancji nie moze by¢ nizsza
niz 120% przyznanej kwoty refundacji, a termin, na ktory zostanie ustanowiona nie moze
by¢ krotszy niz 3 lata liczac od dnia zatrudnienia osoby bezrobotnej na refundowane
stanowisko pracy.

4. O wyborze formy zabezpieczenia, w tym o ilo$ci porgczycieli decyduje Starosta dziatajacy
przez Dyrektora Urzgdu majac na wzgledzie wysokos¢ przyznanych $rodkow i wartosé
proponowanego zabezpieczenia. Starosta zastrzega sobie prawo nie przyjg¢cia poreczenia
po weryfikacji danych zawartych w o§wiadczeniu porgczycieli.

5. Koszt ustanowionych zabezpieczen zwrotu $rodkow ponosi podmiot, ztobek lub klub
dzieciecy, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

6. Weksel zostanie zwrocony wystawcy po spetlieniu warunkéw umowy. W przypadku
nieodebrania weksla w terminie ustanowionym w wezwaniu do odbioru weksla zostanie
on komisyjnie zniszczony.

* nie dotyczy 0sob prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej
™ nie dotyczy rozdzielnosci majgtkowej
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