Załącznik nr 1
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie 

..............................................                                            .........................................., dn. ..........................

          (pieczątka Pracodawcy)

Oświadczenie Pracodawcy:
1. Pełna nazwa Pracodawcy: ....................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
2. Adres siedziby pracodawcy: .................................................................................................................

3. ..............................................................................................................................................................                                                                           
4. Miejsce prowadzenia działalności: ……………………………………………………………………………………….……..….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………

5. Telefon: ………………………………………………….………….   E-mail: ……………..……………………………………………..
6. REGON: .........................................  NIP ..........................................    PKD .........................................

7. Rodzaj prowadzonej działalności: .......................................................................................................
8. Osoba reprezentująca Pracodawcę: ...................................................................................................
Przedstawiając powyższą informację oświadczam, że deklaruję
Przyjęcie na podstawie umowy o pracę/umowy zlecenie* na okres minimum …………………………..………
Pana/Panią ……………………………………………………………………………………………………………………………..…..…….
na stanowisku ..........................................................................................................................................
miejsce zatrudnienia: …………………………………………………………………………………………………………………………

za wynagrodzeniem miesięcznym (brutto) co najmniej w wysokości minimalnego wynagrodzenia……………………………………………………………………………..

Liczba pracowników zatrudnionych (na umowę o pracę) na dzień złożenia wniosku wynosi ....................... osób/osoby.

Uwaga: Powiatowy Urząd pracy w Lubartowie zastrzega sobie prawo kontaktu z pracodawcą celem negocjacji okresu zatrudnienia.
W przypadku umowy – zlecenia wynagrodzenie nie może być niższe niż minimalne, ustalane na podstawie Rozporządzenie Rady Ministrów  w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej. 
                                                                      .............................................................

                                                                                                       (podpis i pieczątka przedstawiciela zakładu pracy)
*  właściwe podkreślić 
