(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Lubartowie

URZAD PRACY

Lubartéwdn. ...,

Ipieczeé wnioskodawcy/ Powiatowy Urzad Pracy

w Lubartowie

WNIOSEK
O ORGANIZACJE, PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:

- art. 135 oraz art. 137-139 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
I. Dane dotyczace organizacji planowanych prac interwencyjnych:

1. Nazwa, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracodawcy
ubiegajgcego sie o organizacje prac interwencyjnych ...,

2. Osoba reprezentujgca PraCodawWeCe .......... ..ottt

3. Numertelefonu ..........oooneiiiiiii e e-mail

4. Forma organizacyjno-prawna pracodawcy:

Osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé gospodarczg (takze wspdlnik spotki cywilnej)

Spotka jawna

Spoétdzielnia

Przedsiebiorstwo pahstwowe

Jednoosobowa spodtka z 0.0. Skarbu Panstwa

Spétka z 0.0. w ktérej jednostka samorzgdu terytorialnego posiada 100% udziatow

Spotka z o0.0. w stosunku do ktérej Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
panstwowa lub komunalna jednostka organizacyjna sg podmiotami dominujgcymi

Inna spdtka z o.0.

Jednoosobowa spotka akcyjna Skarbu Panstwa

Spotka akcyjna w ktérej jednostka samorzgdu terytorialnego posiada 100% udziatéw

Spotka akcyjna w stosunku do ktérej Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
pahstwowa lub komunalna jednostka organizacyjna sg podmiotami dominujgcymi

Inna spétka akcyjna

Inna forma prawna (podac¢ jaka?)

5. Dane pracodawcy:
- Numer NIP
- Numer REGON
- Numer KRS (o ile dotyczy)

- Rodzaj prowadzonej dziatalnosci wg PKD
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- Numer rachunku ptatniczego:

- Wysokos¢ % skiadki na ubezpieczenie wypadkowe ...................

6. Termin wyptaty wynagrodzen (prosze zaznaczy¢ znakiem x wlasciwag odpowiedz)

L] do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy;
L] do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni.
7. Okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnychod: ....................... do ...,

8. Liczba bezrobotnych proponowana do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych .........

Nazwa stanowiska | Liczba Niezbedne Wysokosé Whnioskowana
os6b lub pozadane kwalifikacje proponowanego wysokosé
wynagrodzenia refundacji

9. Miejsce i rodzaj prac planowanych do wykonania przez skierowanych bezrobotnych

w ramach prac interwencCyjnycCh ...

10. Pracodawca po okresie refundacji zatrudni w petnym wymiarze czasu pracy ........ 0sob,

na czas nieokreslony/okreslony (podac jaki)* ...

Il. Na dzien ztozenia wniosku:

1) Zalegam / nie zalegam* z zaptatg wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych;

2) Zalegam / nie zalegam / nie dotyczy* z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikoéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

3) Zalegam / nie zalegam* z optacaniem innych danin publicznych.

*niewtasciwe skresli¢
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

lll. Obowiazek informacyjny.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
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osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie reprezentowany przez
Dyrektora (adres: 21-100 Lubartéw, ul. Klemensa Junoszy Szaniawskiego 64, tel. (81) 852-65-10;
e-mail: sekretariat@pup-lubartow.pl)

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga sie Panstwo kontaktowac¢ we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
e-mail: iod@pup-lubartow.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku w ramach prac interwencyjnych
tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. W przypadku dziatah zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy w ramach prac
interwencyjnych podstawe legalizujgcag przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, tj. gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie
wykraczajgcym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem przedmiotowym -
podstawe legalizujgca przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych,
w tym przepisow archiwalnych tj. przez okres 10 lat.

5) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowacC bedzie brakiem realizacji celu,
o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez
wplywu na realizacje celu przetwarzania.

9) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj.: podmiotom zapewniajgcym ochrone danych
osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug
informatycznych w zakresie systemow ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu
ksiegowo$ci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug
informatycznych w zakresie systemow elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg w jednostce,
dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailowa,
dostawcy ustug brakowania bgdz archiwizowania dokumentacji i nosnikébw danych, a takze m.in.
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ustugodawcom wykonujgcym ustugi serwisu systeméw informatycznych lub doradztwa prawnego,
jak réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Data, pieczatka i podpis Pracodawcy

Zataczniki do wniosku o organizacje prac interwencyjnych:

Zatacznik Nr 1 — Oswiadczenie o niekaralnosci osoby reprezentujgcej podmiot ubiegajacy sie
0 organizacje prac interwencyjnych lub osoby nim zarzadzajgcej. W przypadku podmiotow
wpisanych do KRS oswiadczenie sktadajg wszystkie osoby, ktore w KRS sg wpisane jako
cztonkowie zarzgdu oraz prokurenci i petnomocnicy, jezeli zostali powotani;

Zaltacznik Nr 2 — Oswiadczenie pracodawcy o otrzymanej pomocy de minimis;

Zatacznik Nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r. poz. 1206);

Zalacznik Nr 4 - Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, art. 3 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym albo
art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w okresie minionych trzech lat przed ztozeniem wniosku, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

Zatacznik Nr 5 — Zgtoszenie oferty pracy (wypetni¢ dla kazdego stanowiska oddzielnie);

Zatacznik Nr 6 — Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatami z tytutu
zobowigzan podatkowych.

Zatacznik Nr 7 - W przypadku, gdy organizatorem prac interwencyjnych jest spotka cywilna —
umowa spofki cywilnej. W przypadku oséb prawnych statut lub inny dokument okres$lajgcy zasady
funkcjonowania Wnioskodawcy.

Zataczniki Nr 3 i 4 zobowigzani sg ztozy¢ wytacznie beneficjenci pomocy publicznej.

UWAGA: Kserokopie przektadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
przez pracodawce lub osobe upowazniong do reprezentowania. Starosta w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku wniosku
niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpoznania. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie
od dnia uzupetnienia dokumentéw.

Data, pieczatka i podpis Pracodawcy
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