URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy

Lubartéw, dnia ....................

Ipiecze¢ wnioskodawcy/

Powiatowy Urzad Pracy
w Lubartowie

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA

PRACY

Podstawa prawna:

- ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zmienione Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 lipca 2024r. — zwane dalej rozporzadzeniem.

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023r.),
zwanego dalej rozporzadzeniem 2023/2831.

- ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
i rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis.

Pouczenie:

1.
2.

©ONO GO AW

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, bez zmiany szaty graficzne;j.

Wszystkie pozycje we wniosku muszg zostaé wypetnione, w przypadku, gdy informacje zawarte w danym
punkcie nie dotyczg wnioskodawcy nalezy wpisaé ,nie dotyczy’, ,brak’, ,nie posiadam”. W przypadku braku
wystarczajgcego miejsca na opis prosze o dotgczenie zatgcznikdédw na osobnych stronach.

Whiosek nalezy ztozy¢ wraz z kompletem zatgcznikdw.

Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Ztozony wniosek wraz z zatgczonymi dokumentami nie podlega zwrotowi.

Whioski nieuzupetnione i niekompletne nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

Whioskodawca: (wasciwe zaznaczy¢)

O
O

O

przedsiebiorca,

niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna
szkota, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe,

producentem rolnym — tj. osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedacej
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym lub
prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku
dochodowym od os6b prawnych, zwane dalej ,producentem rolnym”,

ztobek lub klub dzieciecy — tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3,

podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca
na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.
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Sktadam wniosek o zwrot kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego/poszukujgcego pracy * w zwigzku z: (wiasciwe zaznaczyc)

[l wyposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego /poszukujacego pracy*

[0 doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego /poszukujgcego pracy*

Przez poszukujgcego pracy rozumie sie niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawne;j (art. 2 pkt.16 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy...)

. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa /Firma Wnioskodawcy Iub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej

2. Adres siedziby:

Adres poczty elektronicznej

Adres strony internetowe;j

Adres do doreczen elektronicznych (ADE)

tel. JUOUOUOUL  telkom. OUDHOOOL  fax OO OHODL
s.Nip LD, RecoN U LT LT T, krs LI LTI LTI LTI

Numer ewidencyjny PESEL w przypadku osoby fizycznej JOU0ooogonodn

4. Nazwa banku

nrkonta LI LILILIL OO L DOUD OO0 UL U0

5. Forma organizacyjno-prawna

6. Forma opodatkowania

0 petna ksiegowos¢;

0 niepetna ksiegowos$¢, w tym: 1 ksiega przychodéw i rozchodow
0 ryczait od przychodéw ewidencjonowanych

karta podatkowa

7. Jestem/Nie jestem* podatnikiem podatku od towarow i ustug VAT.

Status podatnika VAT:
[ ] czynny

[ zwolniony (podstawa prawna zwolnienia) ....................oooeeiiiiieieieeeeeeee

8. Kategoria przedsiebiorstwa (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat):

U mikro, O mate, (O $rednie, [ pozostate

Mikro przedsigbiorstw: przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EUR, Mate przedsigbiorstwo:
przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 min EUR, Srednie przedsigbiorstwo: przedsigbiorstwo
zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny obroét nie przekracza 50 min EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 min EUR.
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dziatalnosci Polska

9. Symbol prowadzone;j okreslony zgodnie z

Klasyfikacja Dziatalnosci PKD wraz z opisem (nalezy wpisa¢ kod PKD w ramach, ktérego podmiot planuje

podklasy rodzaju

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy): [J[][1[][]

data rozpoczecia L= -0

10. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP Lubartow: telefon

/nazwisko i imig / /stanowisko/

Il. DANE DOTYCZACE STANU ZATRUDNIENIA

1. Liczba osob zatrudnionych na dzien sktadania wniosku

2. Wymiar czasu pracy pracownikow w przeliczeniu na etaty na dzieh skfadania wniosku

3. W okresie ostatnich 6 miesiecy' bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
zatrudnienie przedstawiato sie nastepujgco (zgodnie ze ztozonymi deklaracjami ZUS DRA):

W tym wykazane jako:

Liczba oséb

L. L wykonujgce Wymiar czasu
e Miesiac, rok ubezpieczonych| prowadzace imowe agencyina, y oracy
(ostatnie 6 miesiecy)| wykazanych | pozarolnicza | zatrudnione |Zatrudnione na| o swiadczenie pracownikéw w
w DRA dziatalnosé na umowe w cel.u uslugllub zIecenig, przeliczeniu na
gospodarcza umowe przygotowania |do ktérych stosuje etaty
i osoby o prace zawodowego sie przepisy
wspotpracujace dotyczace
Zlecenia
1
2
3
4
5
6

1 Krétszy okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej dotyczy przypadku refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ lub zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug

rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
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lll. INFORMACJE DOTYCZACE WYPOSAZANYCH LUB DOPOSAZANYCH STANOWISK PRACY:
1. Liczba wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego/
poszukujgcego pracy*: , oraz wymiar czasu pracy zatrudnianego skierowanego

bezrobotnego/poszukujgcego pracy*

2. Miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego/poszukujgcego pracy*:

3. Kalkulacja wydatkow dla stanowiska pracy oraz zrodfa ich finansowania: **

(podac nazwe stanowiska)

ZRODELA FINANSOWANIA NOWEGO

Wyszczegolnienie . STANOWISKA PRACY

wyposazenia lub I::aiktoyvgy

Lp./doposazenia stanowiska| <©0SZtJedn. -
pracy Srodki wtasne | Fundusz

Pracy

Inne

Razem

4. Wnioskowana kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia dla

w/w stanowiska pracy wynosi: z} netto/brutto.?*

2 Dla podmiotu, ktéry jest ptatnikiem podatku od towardw i ustug VAT — refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
w kwocie netto.
Dla podmiotu, ktory nie jest ptatnikiem podatku od towardw i ustug VAT — refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

w kwocie brutto.
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5. Szczegotowa specyfikacja i harmonogram wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy), w szczegolnosci na zakup srodkow
trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkoéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. **

Lp.| Wyszczegolnienie wyposazenia lub Przewidywany Kwota
doposazenia stanowiska pracy termin zakupu netto/brutto(z})*
Razem
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6. Informacjia o  rodzaju pracy, jaka bedzie  wykonywana przez  skierowanego

bezrobotnego/poszukujgcego pracy *

1)

7. Informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym
do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac¢ bezrobotny/poszukujgcy pracy * skierowany przez
PUP. ") ?)

1)

2)

3)

4)

5)

1) zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

2) zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploataciji
maszyn i innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych; uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen (jesli
przepisy prawa tego wymagaja)

8. Uzasadnienie celowo$ci dokonania zakupéw wymienionych w szczegétowej specyfikacii
i harmonogramie wydatkow (pkt 5) oraz sposob ich wykorzystania na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy wraz z uzasadnieniem cen proponowanych zakupdw. (oddzielnie
dla kazdego stanowiska pracy) **

Strona 6 z 14
ul. Klemensa Junoszy Szaniawskiego 64, 21-100 Lubartéw, tel. 81 8526510, fax 81 8526511
e-mail: Julbb@praca.gov.pl, sekretariat@pup-lubartow.pl, https://lubartow.praca.gov.pl




9. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundac;ji
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IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Oswiadczam, ze:

1. w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje zmniejszytem / nie zmniejszytem wymiar
czasu pracy i stan zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnitem /nie
uzupetnitem wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,
2. prowadze / nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow przez okres 6 m-cy bezposrednio poprzedzajgcy dzien ztozenia wniosku
i w okresie tym miatem zawieszong /nie mialem zawieszonej dziatalno$ci gospodarczej,
3. prowadze /nie prowadze /nie dotyczy* przedszkole lub szkote na podstawie ustawy o systemie
oSwiaty przez okres 6 m-cy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
4. posiadam /nie posiadam /nie dotyczy* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadze /nie prowadze* dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osdb prawnych, przez
ostatnie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku i w tym okresie zatrudniatem
I nie zatrudniatem*, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy
W petnym wymiarze czasu pracy,
5. w dniu ztozenia wniosku nie zalegam / zalegam* z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z opfacaniem naleznych w terminie skfadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptatami na Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
6. w dniu zlozenia wniosku nie zalegam / zalegam* z opfacaniem w terminie innych danin
publicznych,
7. w dniu zlozenia wniosku nie zalegam / zalegam /nie dotyczy* z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,
8. w dniu zlozenia nie posiadam [/ posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,
9. wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawcg w okresie
2 lat przed dniem ztozenia wniosku byt / nie byt* prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majagtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego,
10. cigzy/ nie ciazy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem,

11. w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku:
Strona 8 z 14

ul. Klemensa Junoszy Szaniawskiego 64, 21-100 Lubartéw, tel. 81 8526510, fax 81 8526511
e-mail: Julbb@praca.gov.pl, sekretariat@pup-lubartow.pl, https://lubartow.praca.gov.pl




- zostatem/ nie zostatem* ukarany za naruszenie przepiséw prawa pracy lub

- zostatem/ nie zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub
- jestem/ nie jestem* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy,

12. orzeczono / nie orzeczono* wzgledem mnie zakaz/u dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art.

5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Zobowiazuje sie do:

1. zlozenia w dniu podpisania umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego stosownego zaswiadczenia lub o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, pomocy de minimis lub pomocy de
minimis w rolnictwie lub w rybotéwstwie, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymam takg pomoc;

2. niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia
umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, ulegnie zmianie stan
faktyczny lub prawny wskazany we wniosku.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

/ pieczec i podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do jego
reprezentowania/

*niepotrzebne skresli¢
** w przypadku braku wystarczajacego miejsca na opis w pkt 111.3, IIl.5 i 11l.8 wniosku cigg dalszy nalezy zamiesci¢ na kolejnych
ponumerowanych kartach formatu A4 ze wskazaniem uzupetnionego punktu wniosku. Pod dodang trescig nalezy ztozy¢ podpis.
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V. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O WYSKOKOSCI OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS
ORAZ POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE | RYBOLOSTWIE

Oswiadczam, ze w ciggu minionych trzech lat:

1)
O
O

2)

UWAGA:

nie otrzymatem(am) pomocy de minimis,
otrzymatem(am) pomoc de minimis w wysokosCi ................... Euro, w zatgczeniu przedktadam

wszystkie zaswiadczenia o otrzymanej pomocy.

nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
otrzymatem(am) pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
W WySOKOSCI ....covvevieennnnns Euro, w zalgczeniu przedkladam wszystkie zaswiadczenia

0 otrzymanej pomocy.

Uzyskatem(-am) / nie uzyskatem(-am)* innej pomocy w odniesieniu do tych samych kosztow

kwalifikowalnych.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Ipiecze¢ i podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do jego

reprezentowania/

Zataczy¢ dokumenty - zadwiadczenia o pomocy de minimis, jakie podmiot, przedszkole, szkofa, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwo spofeczne ubiegajacy sie o pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboféwstwie,
otrzymat w ciggu minionych trzech lat, liczac od dnia ztozenia wniosku o udzielenie pomocy.
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VI. Zostatem/am poinformowany/a, ze po otrzymaniu refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zwrdce te czes¢ srodkow, ktéra zostata wykorzystana niezgodnie
z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami

ustawowymi,

naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw do dnia dokonania zwrotu.

VII. Potwierdzam wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i zatagczonych do niego
dokumentow.

Do wniosku zalgczam:

1.

10.

1.
12.

Data

Oswiadczenia o uzyskanych dochodach poreczycieli sporzadzane na wzorze formularza stanowigcego
zatgcznik Nr 1, Nr 1a lub Nr 1 b.

Formularz informacji przedstawianej przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

Deklaracje ZUS-DRA z okresu szes$ciu miesiecy wymienionych w tabeli (czesci Il pkt.3).

Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatami z tytutu zobowigzan podatkowych.
Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
z trzech minionych lat, liczac od dnia ztozenia wniosku o udzielenie pomocy.

Dokument stanowigcy podstawe prawng funkcjonowania podmiotu — np. umowa spd&tki cywilnej, jawne;j,
koncesja, zezwolenie itp.

W przypadku gdy adres miejsca Swiadczenia pracy nie widnieje w dokumencie stanowigcym podstawe
funkcjonowania podmiotu, nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy forme prawng uzytkowania tego lokalu.
Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy

oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie - dot. tylko producentéw rolnych.

Sprawozdania finansowe za okres trzech ostatnich lat obrotowych sporzadzane zgodnie z przepisami
o rachunkowosci, a w przypadku przedsiebiorcow, do ktdrych nie stosuje sie przepiséw o rachunkowosci inne
dokumenty pozwalajgce oceni¢ sytuacje finansowa (np.PIT).

Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy udzielone przez uprawnione osoby, o ile nie wynika
z innych dokumentéw zatgczonych przez Wnioskodawce.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgca numer konta bankowego Whnioskodawcy.

Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

/pieczec i podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania/

*  niepotrzebne skresli¢

** w przypadku braku wystarczajacego miejsca na opis w pkt IIL.3, IIL.5 i IIL.8 wniosku ciag dalszy nalezy zamiesci¢ na
kolejnych ponumerowanych kartach formatu A4 ze wskazaniem uzupeinianego punktu wniosku. Pod dodang trescia nalezy

zlozy¢ podpis.
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie reprezentowany przez Dyrektora
z siedziba przy ul. Klemensa Junoszy Szaniawskiego 64, 21-100 Lubartow, tel. (81) 852-65-10; e-mail:
sekretariat@pup-lubartow.pl .

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
iod@pup-lubartow.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, tj. gdyz jest to
niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
w zwigzku z art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. W przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza przepisy
prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem przedmiotowym - podstawe legalizujacg przetwarzanie danych
osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z uwzglgdnieniem
okresow przechowywania okreslonych W przepisach szczegolnych,
w tym przepisow archiwalnych tj. przez okres 10lat. Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie —
co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla ktérego
zostaly zgromadzone.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, lecz nie be¢da podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) -
prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznaja Panstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze obowigzkiem prawnym
jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie
3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacj¢ celu przetwarzania.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych tj.: podmiotom zapewniajagcym ochrong danych osobowych
i bezpieczenstwo IT, dostawcom ushug teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w zakresie
systemow ksiggowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu ksiggowosci, dostawcy strony podmiotowe;j
w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug informatycznych w zakresie systemow elektronicznego
zarzadzania dokumentacja w jednostce, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku
korespondencji prowadzonej droga mailowa, dostawcy ustug brakowania badz archiwizowania dokumentacji
i no$nikow danych, a takze m.in. ustugodawcom wykonujgcym ustugi serwisu systemow informatycznych lub
doradztwa prawnego, jak rowniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

/pieczec i podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania/
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VIIl. Wypetnia PUP:

Ocena wniosku pod wzgledem formalnym z uwzglednieniem dotychczasowej wspofpracy:

(data i podpis pracownika)

Opinia doradcy ds. zatrudnienia/pracownika merytorycznego dotyczaca mozliwosci dokonania
rekrutacji z uwzglednieniem wymogow okreslonych we wniosku:

(data i podpis doradcy ds. zatrudnienia/
pracownika merytorycznego)
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IX. OPINIA KOMISJI DO OPINIOWANIA WNIOSKOW W SPRAWIE PRZYZNAWANIA
BEZROBOTNEMU SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ | REFUNDACJI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY.

Komisja w sktadzie:

2) negatywnie niniejszy wniosek
uzasadnienie

PODPISY KOMISJI

1. 2, 3.

X. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
1. Akceptuje opinie Komisiji i:

a) przyznaje $rodki na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy w kwocie................cooiiiiiiieiene. zt
SOOI Z . e e

(data i podpis)

b) odmawiam przyznania srodkéw na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy w kwocie.................... zt
(U= =T g TT=Y o1 - TP

(data i podpis)

2. Nie akceptuje opinii Komis;ji:

a) przyznaje $rodki na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy w kwocie................cocoiinnn. zt
b) odmawiam przyznania STOAKOW. ........... e e e ettt

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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