ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

o Urzedem wiodacym przy realizacji zgloszonej oferty pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie TAK/NIE*
o Dodatkowe urzedy pracy odpowiedzialne za realizacje¢ oferty pracy. TAK /NIE *
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III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéow do pracy
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e  Doswiadczenie zawodowe —

e  Znajomos¢ jezykoéw obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci -
26. Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG TAK/NIE
(JAKI® PANSEWAL ..ottt ettt e e e e e )
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosze uzupetni¢ dane zamieszczone ponizej:

27. Informacje uzupelniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

e  Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okresleniem poziomu ZnajomosCi.........vuvuvuerrieinineiraninieieieanenanns
Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG majg przekaza¢ dokumenty aplikacyjne..................ooeeiee
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IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualnosci oferty (Okres aktualno$ci oferty nie |29. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca lub pracownikiem wskazanym do
dluzszy niz 90 dni) kontaktow

* Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposob umozliwiajacy identyfikacje pracodawcy TAK/NIE

* O$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 83 ust. 12 ustawy).

* Oswiadczam, ze zalegam / nie zalegam z oplaceniem sktadek na ubezpieczenie ZUS/KRUS oraz posiadam/nie posiadam
zalegloséci podatkowe w KAS

Whioskuje o organizacje¢ gietdy pracy lub pomoc w doborze kandydatow TAK/NIE

data podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

V. Adnotacje urzedu pracy

30. Data przyjecia oferty 31. Numer oferty 32. Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte

34. Przyczyny wycofania oferty :

o zrealizowana

36. Osoba/y zatrudniona/e na oferte: o uplyw okresu waznosci
O utrata aktualnosci oferty przed uptywem tego okresu

35. W przypadku braku oséb zarejestrowanych spelniajacych wymagania okreslone w ofercie zaproponowano pracodawcy:
O zmiang wymagan samodzielnie lub we wspotpracy z doradcg zawodowym

o przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy

0 przeszkolenie 0s6b zarejestrowanych w celu dostosowania kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do pracy

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ oferty)

Pola zaznaczone kolorem szarym sg polami nieobowiazkowymi.
*niewlasciwe skresli¢




art. 83 ust. 9 ustawy - Minister wlasciwy do spraw pracy moze przekazywaé¢ w automatyczny sposob z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego,

o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 4, informacje o ofertach pracy upowszechnianych w ePracy podmiotom $wiadczacym ustugi, o ktérych mowa w art. 305
ust. 2 pkt 1 lit. c. — Agencje Zatrudnienia prowadza dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie gromadzenia i udostgpniania informacji o wolnych i poszukiwanych
miejscach pracy za posrednictwem systemow teleinformatycznych.

Informacja dla pracodawcy
e  Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP zgodnie z art. 83 ust. 5 Ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia
e  Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli
miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego kraju. zgodnie z art. 83 ust. 6 Ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia
. W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o pracg, ktore naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy lub dyskryminuja kandydatow do pracy, zgodnie z art. 83 ust.11 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
. Powiatowy Urzad Pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach, zgodnie z art. 83 ust. 12 Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia
. PUP wiodacy za posrednictwem systemu teleinformatycznego w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy moze pozyskaé: 1) z
systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowiazany do ich optacania, 2) od organow
Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaleglosciach podatkowych pracodawcy, 3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglosciach pracodawcy z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne, zgodnie z art. 83 ust. 13 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
. W przypadku stwierdzenia zalegtosci w ZUS, KAS lub KRUS PUP wiodacy, rozstrzyga, czy sg one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy
w ePracy, zgodnie z art. 83 ust. 14 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
. Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego $wiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz.U. z dnia 13.11.2025 r., poz. 1549).

Zatacznik nr 1 do oferty pracy
OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie reprezentowany przez Dyrektora (adres: ul: 21-100 Lubartéw, ul.
Klemensa Junoszy Szaniawskiego 64, tel. (81) 852-65-10; e-mail: sekretariat@pup-lubartow.pl ).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: iod@pup-lubartow.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu zwigzanym ze zgloszeniem oferty pracy w ePracy tj. gdyz jest to niezbgdne do wypelnienia
obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia oraz wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi. W przypadku podjecia dziatan zmierzajacych do zawarcia i
wykonania umowy, majacej na celu realizacj¢ uprawniefi, wykonywanie obowiazkow lub innego rodzaju skorzystanie z instytucji przewidzianych przez
ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - podstawa dopuszczalno$ci przetwarzania danych bedzie rowniez art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w
przepisach szczegolnych, w tym przepisow archiwalnych tj. przez okres 5 lat

5) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o
profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a)  prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych

narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie
skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
9) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj.: podmiotom
zapewniajagcym ochrong¢ danych osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ushug teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w zakresie
systemow ksiggowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu ksiggowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug
informatycznych w zakresie systeméw elektronicznego zarzadzania dokumentacja w jednostce, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku
korespondencji prowadzonej droga mailowa, dostawcy ustug brakowania badz archiwizowania dokumentacji i no$nikow danych, a takze m.in. ushugodawcom
wykonujacym ustugi serwisu systemow informatycznych lub doradztwa prawnego, jak rowniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.
Podpis pracodawcy
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