(«4 Powiatowy Urzad Pracy Krajowy
w Lubartowie Fundusz

URZAD PRACY

Szkoleniowy

KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Gtownym celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj
potencjatu 0sob pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do

wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

Rozdziat | — Postanowienia ogdlne.

Rozdziat Il — Zakres dziatan finansowanych ze srodkow KFS.

Rozdziat Il — Procedura ubiegania sie o srodki KFS.

Rozdziat IV - Procedura rozpatrywania wnioskéw KFS oraz umowa KFS.
RozdziatV — Woydatkowanie i rozliczanie.

Rozdziat VI — Kontrola i monitoring.

Rozdziat VIl — Postanowienia kohcowe.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE:

. Wsparcie dotyczgce finansowania ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych ze srodkéw Funduszu
Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowane jest na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy;

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug;

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych);

ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne;

rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2020r. w sprawie sposobu
sporzadzania i przekazywania informacji oraz wymagan technicznych dla dokumentéw
elektronicznych oraz $rodkéw komunikacji elektronicznej w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego lub konkursie.
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2. llekro¢ w Kryteriach jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy, tj. srodki z Funduszu Pracy przeznaczone na

finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego;

Ustawie — oznacza to ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie;

Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Lubartowskiego;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie;

Podmiocie — oznacza to podmiot ubiegajgcy sie o finansowanie kosztéw zwigzanych

z ksztatceniem ustawicznym;

Whniosku KFS - oznacza to ,Wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego”;

Srodkach KFS — oznacza to $rodki przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia

ustawicznego os6b pracujgcych,

Przedsiebiorcy - oznacza to przedsigbiorce w rozumieniu prawa konkurencji UE, tj. podmiot

prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng;

Dzialalnosci gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej majg

zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu

1 Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska (Dz.Urz. UE 2006 C 321E); dziatalnos¢

gospodarcza polega na oferowaniu towardéw czy ustug za odptatnoscia, bez wzgledu na to czy

jest nastawiona na zysk, czy tez nie; obejmuje ona takze dziatalnos¢ partneréw spotecznych lub

gospodarczych, czy te ze organizacji pozarzgdowych.

W prawie (UE) za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg bez

wzgledu na jego forme prawng. Z orzecznictwa Trybunatlu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

wynika, ze przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw ustug na rynku,

przy czym pojecie to dotyczy zarowno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowe;j.

Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym

dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ mogg takze

podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana

dziatalnos¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego

rejestru przedsiebiorcow lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

Przeciethym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,

od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na

podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy;

Powigzaniach kapitalowych lub osobowych — oznacza to wzajemne powigzania miedzy

podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajgcych na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspadlnik spétki cywilnej lub spoétki osobowe;

b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora;

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu

w okresie 3 lat, ktéra fgcznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy

rownowartosci 300 000 euro. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza, Zze nie

uwzglednia sie potrgcen z tytutu podatkéw ani innych optat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu

na forme i cel pomocy;
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15) Indywidualnym koncie — oznacza to konto podmiotu ubiegajgcego sie o srodki KFS na portalu
https://www.praca.gov.pl zawierajgce dane: numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer
identyfikacyjny REGON, nazwe lub firme, adres siedziby, adres elektroniczny, numer telefonu;

16) Cyfrowym odwzorowaniu dokumentu — oznacza to dokument elektroniczny bedacy kopig
elektroniczng tresci zapisanej w postaci papierowej, umozliwiajgcy zapoznanie sie z tg trescig
i jej zrozumienie, bez koniecznosci bezposredniego dostepu do oryginatu;

17) Formie elektronicznej czynnosci prawnej — oznacza to ztozenie oswiadczenia woli w postaci
elektronicznej i opatrzenie go podpisem elektronicznym; oswiadczenie woli ztozone w formie
elektronicznej jest rownowazne z oswiadczeniem woli ztozonym w formie pisemne;j;

18) Podpisie elektronicznym — oznacza to:

a) kwalifikowany podpis elektroniczny -ptatny, certyfikowany, wymagany do uméw o finasowanie
KFS i petnego obrotu prawnego (art. 78" Kodeksu cywilnego),

b) podpis zaufany - bezptatny, realizowany przez Profil Zaufania, nie mozna nim podpisa¢ uméw
o finasowanie KFS,

c) podpis osobisty (e-dowdd) - wbudowany w warstwe elektroniczng dowodu osobistego,
wymaga czytnika, nie mozna nim podpisa¢ umow o finasowanie KFS.

ROZDZIAL 1|
ZAKRES DZIALAN FINANSOWANYCH ZE SRODKOW KFS:

1. Srodki KFS przeznaczone sg na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujgcych. W zwigzku z tym nabywane w ramach srodkow KFS kompetencje os6b pracujgcych
muszg by¢é bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkéw na danym
stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi podmiotu.

2. Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym oséb
pracujacych:
1) pracownikéw;
2) pracodawcow;
3) o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg;
4) o0s6b $wiadczgcych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

UWAGA: W przypadku uméw partnerskich B2B pomiedzy dwoma (lub wigcej) przedsigbiorstwami
wniosek sktada kazda firma samodzielnie.

3. Ze srodkow KFS nie moga korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia
wniosku KFS nie optacaty sktadki na Fundusz Pracy, chyba, ze sg zwolnione z ich optacania
Z mocy prawa;

3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpfat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

4) podmioty, ktére pozostajg pod zarzagdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo
postepowania upadto$ciowego;

5) podmioty, ktére naruszyty w sposéb razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie $rodkow KFS,
zawartg ze starostg w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku KFS;

6) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub
na ubezpieczenie zdrowotne;
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7) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwenc;ji lub innych
form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sgd orzekt zakaz,

8) podmioty wystepujgce Ilub/i ktérych udziatowcy/wspdlnicy, wiasciciele, reprezentanci
i podmioty powigzane wystepujg na liscie oséb i podmiotdow podlegajgcych wykluczeniu
z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art. 51 rozporzadzenia Rady (UE) 2022/576
z dnia 8 kwietnia 2022r.,

9) podmioty, ktére przekroczg kwote otrzymanej pomocy de mnimis w okresie 3 lat,

10) podmioty, ktére byly organizatorami stazu i staz ten zostat przerwany przez staroste z powodu
nierealizowania programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania albo
przerwany przez organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny — organizator stazu nie moze
korzystac ze srodkéw KFS przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu.

4. Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty:

1) szkolen,

2) studiow podyplomowych,

3) procesow potwierdzania nabycie wiedzy i umiejetnosci (egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci),

4) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia ustawicznego lub
pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,

5) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw zwigzanych z podjetym ksztatceniem.

5. Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego przyznawane na wniosek KFS
jednego podmiotu w skali roku w wysokosci:

Maksymalnie

Wielko$¢ podmiotu| podmiot niezatrudniajgcy pracownikéw | do | 4-krotno$é przecietnego
zgodnie z lub zatrudniajgcy do 9 oséb 90 % | Wynagrodzenia
deklarowang na
dzien ztozenia

podmiot zatrudniajgcy wiecej niz9 ale | do | 8-krotno$¢ przecietnego

mniej niz 49 oséb nagrodzenia
wniosku liczbg e 70 % | Wynagrodzen
zatrudnionych podmiot zatrudniajgcy wiecej niz 49 12-krotnos$¢é przecietnego
0s6b w ale mniej niz 249 oséb wynagrodzenia
przeliczeniu na podmiot zatrudniajacy wiecej niz 249 14-krotnos¢ przecietnego
petny wymiar 0os6b wynagrodzenia

czasu pracy*
nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym

dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego

Nie nalezy przy wyliczaniu wktadu wtasnego podmiotu uwzgledniac innych kosztow, ktére podmiot
ponosi w zwigzku z udziatem oséb pracujgcych w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenie za
godziny nieobecnosci w pracy, kosztéw delegacii, itp.

* Przeliczenie na petny wymiar czasu pracy: przyjmujac, ze petny etat to srednio 40 godzin
tygodniowo, aby przeliczy¢ zatrudnienie na petne etaty nalezy podzieli¢ tagczng liczbe godzin pracy
wszystkich pracownikéw przez nominalny czas pracy petnego etatu w danym okresie (przyktadowo
40 godzin tygodniowo), czyli inaczej - mozna zsumowac proporcjonalnie do etatu czas pracy
kazdego pracownika, a nastepnie podzieli¢ wynik przez liczbe godzin przypadajgcych na petny etat.
W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
réwniez mfodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie réwniez odbywajgcych stuzbe wojskowa,
przebywajgcych na urlopie bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym. Nie wlicza sie
natomiast oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dziefo, praktykantow i stazystow,
wiascicieli firm i oséb samozatrudnionych.
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6. Ze srodkow KFS wytaczone jest w szczegolnosci finansowanie:

1) kosztéw, ktére zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych,

2) ksztatcenia ustawicznego, ktdérego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych
przepisdbw prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen
obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych, niektérych szkolen dla pracownikéw zespotow terapeutyczno - opiekunczych
wynikajgcych z rozporzadzenia MPiPS w sprawie doméw pomocy spotecznej),

3) rozpoczetych lub zakonczonych dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne przed
ztozeniem wniosku KFS i podpisaniem umowy z Urzedem,

4) przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym,

5) zaje¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematykg okreslonych dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne,

6) ksztatcenia, ktére podmiot zamierza zrealizowa¢ samodzielnie,

7) ksztatcenia, ktére podmiot zamierza powierzy¢ podmiotowi powigzanemu z nim kapitatowo
lub osobowo,

8) szkolenia, jezeli Instytucjg realizujgcg szkolenie nie posiada aktualnego wpisu do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych,

9) ksztatcenia $wiadczonego przez nieuprawnione instytucje,

10) ksztatcenia realizowanego poza granicami Polski,

11) studibw wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich), stazy, konferenc;ji
branzowych, konferencji naukowych,

12) aplikacji radcowskich, notarialnych, itp.,

13) kursoéw w formie coachingu indywidualnego,

14) ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktérzy chcg sfinansowac szkolenia specjalizacyjne
i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych, ktére chcg sfinansowac specjalizacije,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

15) ksztatcenia pracownikow zatrudnionych na podstawie innych przepiséw niz Kodeks Pracy np.
funkcjonariuszy stuzb mundurowych (np. Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji, Wojska itp.),

16) ksztatcenia 0sOb wspotpracujgcych (art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych),

17) ksztatcenia prezesa spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig, ktéry jest jej jedynym lub
wiekszosciowym udziatowcem,

18) ksztatcenia osoby petnigcej funkcji zarzgdcze w spotkach prawa handlowego.

Powyzsza lista nie jest zamknieta, dopuszcza sie w uzasadnionych przypadkach, w ramach
poszczegodlnych wnioskdw, wytgczenie z objecia finansowaniem form, ktére w bezposredni sposob
nie prowadzg do podniesienia kompetencji zawodowych.

7. Szkolenia_dla_pracownikéw miodocianych mogg by¢ finansowane w ograniczonym zakresie,
poniewaz ksztafcenie jest juz dofinansowywane ze srodkéw publicznych, dodatkowo wnioskowane
ksztatcenie ustawiczne nie moze powiela¢ celéw i programu ksztatcenia realizowanego w ramach
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

8. Z uwagi na ograniczone srodki KFS przyznawane Powiatowi oraz majgc na uwadze wspieranie
kapitatu ludzkiego oraz rozwoju naszego Powiatu, Urzagd moze dofinansowa¢ dziatania na rzecz
ksztatcenia osdb wykonujgcych prace na terenie dziatania tutejszego Urzedu tj. na terenie powiatu
lubartowskiego.

9. Srodki KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy. W zwigzku z tym dziatania obejmujgce
ksztatcenie ustawiczne, o ktérych sfinansowanie wystepuje podmiot muszg zosta¢ rozpoczete
w roku, na ktéry przyznano srodki. Jesli forma ksztatcenia, na ktérg podmiot otrzymat srodki KFS
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

nie rozpoczeta sie w roku, na ktory zostata przyznana, srodki te podlegajg zwrotowi na rachunek
bankowy Urzedu.

W przypadku finansowania pracownikowi ze srodkéw KFS kosztéw ksztalcenia ustawicznego
przepisy dziatu czwartego rozdziatu Ill ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy stosuje sie
odpowiednio. Departament Rynku Pracy sugeruje pracodawcom konieczno$¢ uregulowania
w umowie, jesli takowa jest zawierana, pomiedzy pracodawcag a pracownikiem kierowanym na
szkolenie sytuacji, w ktérej pracownik w trakcie szkolenia zmienia prace.

Umowa szkoleniowa tzw. lojalnosciowa pomiedzy pracodawcyg kierujgcym na szkolenie a osobg
kierowang na szkolenie nie jest obowigzkowa, ale warto jg zawrze¢ aby uregulowac¢ wszelkie
zobowigzania obu stron co do zawartej umowy. Umowa szkoleniowa tzw. lojalnosciowa jest umowg
cywilnoprawng podlegajgcg przepisom Kodeksu cywilnego, w tym tych dotyczgcych swobody
umow. Oznacza to, ze w umowie mogg by¢ zawarte wszystkie zapisy, na ktére obie strony umowy
wyrazity zgode.

Zaleca sie aby podmiot ubiegajacy sie srodki KFS zadbat przed podpisaniem umowy KFS
o odpowiednie przedtuzenie uméw z osobami pracujgcymi, na taki okres, zeby unikngé ryzyka
zwrotu srodkow KFS, z powodu nie wywigzania sie z obowigzku okreslonego w Rozdziale VI pkt 4
ppkt 2 i 4 Kryteriow.

Srodki KFS przyznane podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt
17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023).

O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie o pomocy de minimis.

Podmiot zobowigzany jest przechowywac¢ dokumenty dotyczgce udzielonej pomocy przez okres
10 lat, liczac o daty przyznania pomocy. Dyrektor moze przedtuzy¢ ten okres, informujgc o tym
pracodawce na pismie. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi podmiot.

ROZDZIAL 1l
PROCEDURA UBIEGANIA SIE O SRODKI KFS:

Podmiot posiadajgcy siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu
lubartowskiego (zgodnie z dokumentami rejestrowymi), zainteresowany pozyskaniem srodkow
KFS sktada, wytacznie droga elektroniczng, za posrednictwem indywidulanego konta do Urzedu
wniosek KFS wraz z zatgcznikami.

Whniosek KFS dostepny jest na indywidulanym koncie podmiotu na  stronie
https://www.praca.gov.pl (PSZ-KFS).

Whniosek KFS wraz z zatgcznikami musi by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym lub podpisem osobistym podmiotu lub osoby upowaznionej przez podmiot.
Whniosku niepodpisanego nie bedzie mozna ztozy¢, poniewaz system praca.gov.pl go nie przyjmie
i pojawi sie komunikat o koniecznosci uzupetnienia podpisu.

Uczestnika ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS mozna przypisa¢ tylko do
jednego priorytetu. Pracodawca sktadajgcy wniosek KFS na tego samego uczestnika w ramach
kilku priorytetéw, powinien ztozy¢ odrebny wniosek KFS dla kazdego priorytetu.

Podmiot zatagcza do wniosku KFS:
1) dokument potwierdzajgcy oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
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Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest
dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajaca
na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia
sie, ktoérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy
i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow podyplomowych - okreslajgcy dodatkowo
efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. -Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (wzor zawiera Zatgcznik nr 1 do wniosku KFS);

3) wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest okreslony
w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

4) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, (wzér o$wiadczenia
zawiera Zatacznik nr 2 do wniosku KFS);

5) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku
gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2
pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (wzdr zawiera Zatgcznik nr 3 do wniosku KFS).

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, pozwalajgcych na
rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Nabory wnioskow KFS:

1) informacja o terminie rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow KFS na realizacje ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS na dany rok kalendarzowy jest ogtaszana
niezwtocznie po uzyskaniu informacji o limicie srodkéw KFS poprzez ogtoszenie na stronie
internetowej https://lubartow.praca.gov.pl/,

2) informacja o terminie naboru jest ogtaszana na co najmniej 10 dni roboczych przed jego
rozpoczeciem,

3) czas trwania naboru wynosi co najmniej 5 dni roboczych,

4) nie ma znaczenia kolejnos¢ ztozonych wnioskow KFS,

5) nabdr wnioskéw KFS jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw na dany rok
kalendarzowy,

6) wnioski KFS sktadane poza ustalonymi terminami naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Przy planowaniu konkretnego naboru Urzad zastrzega sobie prawo wprowadzania bardziej
szczegotowych zasad naboru wnioskéw KFS lub ewentualnych obostrzen; zasady/obostrzenia nie
mogg by¢ zmieniane w trakcie trwania naboru, a takze nie ma mozliwosci wprowadzania ograniczen
w trakcie trwania naboru.

Jezeli wniosek sklada petnomocnik, do wniosku KFS musi by¢ zatgczone petnomocnictwo
udzielone przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc.
Petnomocnictwo to musi w swej tresci wyraznie wskazywac¢ uprawnienia tej osoby do sktadania
o$wiadczen woli, w szczegodlnosci do ztozenia wniosku KFS. Petnomocnictwo, sktada sie, pod
rygorem niewaznosci, w formie elektronicznej lub w postaci elektronicznej opatrzonej
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podopisem zaufanym mocodawcy.

ul. Klemensa Junoszy Szaniawskiego 64, 21-100 Lubartéw, tel. 81 8526510, fax 81 8526511
e-mail: lulb@praca.gov.pl, sekretariat@pup-lubartow.pl, https://lubartow.praca.gov.pl

Strona7z13



9. Podatek VAT:

1)

Jezeli ustuga nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego:

a) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie
z definicjg zawartg w art. 44 rozporzgdzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/20011 z dnia
15 marca 2011r. ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
Swiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 lit. i dyrektywy 2006/112/WE
obejmujg nauczanie pozostajgce w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodach, jak
réwniez nauczanie majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celow
zawodowych; czas trwania szkolenia w zakresie ksztatcenia zawodowego Ilub
przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia),

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze srodkéw publicznych - § 3
ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien
od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,

wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienia od podatku od towardw i ustug (VAT).
Z uwagi na réznorodnosc¢ procesdw nabywania wiedzy i umiejetnosci, a takze réznorodnosé
podstaw prawnych oraz trybu ich przeprowadzenia, jak rowniez charakteru optat oraz podstaw
prawnych ich pobierania, nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu
opodatkowania procesu nabywania wiedzy i umiejetnosci. W przypadku, gdy ten proces bedzie
integralng czescig szkolenia, wowczas mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest
ono przewidziane dla tego szkolenia.

Podmiot otrzymujacy dofinansowanie, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku
od towardw i ustug, zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od
towaréw i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw. Podmiot otrzymujgcy
dofinansowanie zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie
obowigzywania umowy.

Zwrotu nalezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Starosty.

Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych

srodkéw KFS przyznaje sie w przypadku podatnika:

a) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia
przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto podmiotu.

W przypadku, gdy na dzieh sktadania rozliczenia Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie nie
posiada prawa do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pézniejszym, nawet po
okresie obowigzywania umowy, zobowigzany jest poinformowac¢ Staroste o zaistniatej sytuaciji
i dokona¢ zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug
w ramach przyznanych srodkéw w wyzej wymienionym terminie.

10. Wybor realizatora dziatan finansowanych z udziatem Srodkéw KFS pozostawia sie do decyzji
podmiotu, z zastrzezeniem, iz:

1)

2)

3)

instytucjg realizujgcg szkolenie finansowane ze srodkéw KFS musi posiada¢ wpis do rejestru,
o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych:
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

realizatorem ksztatcenie ustawicznego musi by¢é podmiot prowadzgcy rozliczenia w PLN,
zgodnie z obowigzujgcymi na terytorium Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi,
ksztatcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych ustugodawcow:
w zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje posiadajgce wpis do Centralnej Ewidenciji
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i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS),
w ktorych wskazany jest przedmiot wykonywanej dziatalnosci zwigzany z prowadzeniem
pozaszkolnych form edukacji zgadnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD); jezeli
informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych niezbedne jest
okazanie dokumentu, na podstawie ktérego prowadzone sg pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego; dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych w/w dziatalno$¢ (edukacyjna/
szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.

11. Podmiot ubiegajacy sie o srodki KFS zobowigzany jest do:

1) przekonujgcego uzasadnienia celowo$ci finansowania dziatan w ramach ksztatcenia
ustawicznego,

2) odpowiedniego wyboru realizatora ksztatcenia ustawicznego majgc na uwadze zasady
konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci,

3) odpowiedniego wyboru oferty, ktéra bedzie konkurencyjna cenowo i merytorycznie
w stosunku do ofert z innych instytucji szkoleniowych oferujgcych kursy o tozsamej tematyce,
przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania $rodkéw,

4) dokonania zakupu ustug objetych umowg od podmiotéw, z ktérym nie jest powigzany
osobowo lub kapitatowo,

5) poinformowania realizatora szkolenia o tym, ze:

a) szkolenia spetniajg definicje ksztalcenia zawodowego Ilub przekwalifikowania
zawodowego zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011
z dnia 15 marca 2011r. ustanawiajgcego srodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE
w sprawie wspoélnego systemu podatku od wartosci dodanej (Dz.Urz.UE L77
z 23.03.2011, str.1, z pézn. zm.),

b) szkolenia bedg finansowane ze $rodkow KFS, tj. ze srodkéw publicznych w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych oraz w jakiej czesci jest to finansowanie.

ROZDZIAL IV
PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW KFS

1. Z uwagi na skomplikowany charakter procedury weryfikacji wnioskow KFS, duze zainteresowanie
Podmiotéw otrzymaniem dofinansowania wnioski KFS zostang rozpatrzone w terminie dwdch
miesiecy od dnia ztoZzenia takiego wniosku. W uzasadnionych przypadkach Urzad zastrzega sobie
mozliwo$¢ przediuzenia procedury rozpatrywania wnioskow KFS co zostanie ogtoszone odrebnym
komunikatem na stronie Urzedu.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw KFS podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw
KFS uwzglednia sie:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok;
2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS.

3. Whnioski KFS podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS analizowane bedg
na podstawie informacje zawartych we wniosku pod wzgledem kryteriow i wag okreslonych
w ,Karcie oceny wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego”, stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Kryteridw.

Jesli wniosek KFS podmiotu jest wypetniony nieprawidtowo lub jest niekompletny Dyrektor
wyznacza wnioskodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawy lub
uzupetnienia.
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10.

11.

12.

Zakres finansowanie wniosku KFS podlega ustaleniom miedzy Dyrektorem a podmiotem.

W sytuacjach budzgcych watpliwosci, np. w przypadku kosztow ksztatcenia ustawicznego
odbiegajgcych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Urzad ma prawo prosi¢
podmiot o wyjasnienia i szczegotowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego.

Opiniowanie wniosku KFS dokonujg osoby sprawdzajgce. Ostateczng decyzje w sprawie ztozonego

whniosku po uzyskaniu opinii 0sob sprawdzajgcych podejmuje Dyrektor.

Whiosek KFS moze zostac¢:

1) rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci, rozpatrzenie wniosku KFS w czesci zawiera
uzasadnienie,

2) rozpatrzony negatywnie z uzasadnieniem odmowy,

3) pozostawiony bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia lub nieuzupetniania wniosku KFS
we wskazanym terminie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku KFS Dyrektor informuje podmiot na pisSmie w postaci

elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta.

Od odmowy przyznania dofinansowania w ramach $rodkéw KFS nie przystuguje odwofanie,
poniewaz przyznanie srodkéw KFS nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Zmiana w rozpatrzonym wniosku KFS nie moze dotyczy¢ dziatania zwigzanego z ksztatceniem

ustawicznym, zmieni¢ mozna jedynie uczestnika ksztatcenia ustawicznego pod warunkiem, iz

dokonywana zmiana nie miata wptywu na ocene wniosku i jedynie w sytuacji, gdy:

1) zakres wykonywanych prac nowego uczestnika jest tozsamy z zakresem prac uczestnika
zmienianego,

2) na dzien skfadania wniosku nowy uczestnik byt pracownikiem/swiadczyt ustugi na rzecz
podmiotu i jest nim nadal,

3) plan dalszego zatrudnienia/Swiadczenia ustugi przez nowego uczestnika jest tozsamy
z planem wskazanym we wniosku uczestnika zmienianego.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku KFS Dyrektor zawiera z podmiotem umowe
finansowanie kosztow dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Umowa zawiera w szczegolnosci:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokosc¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan;

4) numer rachunku ptatniczego podmiotu, na ktére bedg przekazywane srodki KFS oraz terminy

ich przekazywania;

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw KFS oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie srodkoéw KFS,

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania dokumentéw potwierdzajgcych petnienie warunku
okreslonego w Rozdziale VI pkt 4 Kryteridw;

7) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez podmiot otrzymanych $rodkéw KFS;

9) sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;
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ROZDZIAL V
WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE

1. Po podpisaniu umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne srodki KFS
przekazywane sg na rachunek ptatniczy podmiotu w terminie okre$lonym w umowie i na dziatania
okreslone w umowie

2. Podmiot dokonuje ptatnosci realizatorowi ustug ksztatcenia ustawicznego dopiero po otrzymaniu
srodkéw KFS z Urzedu. Urzad nie refunduje kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS co
oznacza, ze dokumenty ksiegowe optacone przed otrzymaniem dofinansowania nie beda
realizowane.

3. Podmiot zobowigzany jest do przedtozenia:

1) dokumentoéw ksiegowych (np. faktur, rachunkéw) potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw

KFS zgodnie z przeznaczeniem wraz potwierdzeniem zaptaty (np. dowodoéw przelewdw,
wyciggéw bankowych),
UWAGA: zgodnie z wyjasnieniem Ministerstwa Finanséw zamieszczonym na stronie
Ministerstwa (www.finanse.mf.gov.pl): ,Dokument nazywany fakturg pro-forma nie jest
dowodem ksiegowym. Jest to dokument wystawiany w obrocie gospodarczym i jego celem
moze by¢ np. potwierdzenie ztozenia oferty czy przyjecia zamdwienia do realizacji. Wyrazne
oznaczenie tego dokumentu wyrazami pro-forma powoduje, ze nie mozna przypisa¢ mu waloru
faktury w rozumieniu przepisow o VAT, gdyz podmiot wystawiajgcy taki dokument
jednoznacznie wskazuje, ze nie jest to faktura. Wystawienie tego dokumentu nie powoduje
zatem skutkdw w zakresie podatku VAT, tj. obowigzku zaptaty wykazanego w tym dokumencie
podatku oraz nie stanowi dla kontrahenta podstawy do odliczenia wykazanego w tym
dokumencie podatku VAT",

2) listy oséb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety dziatania zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym;

3) listy oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukohczyty dziatania
zwigzane z ksztatceniem ustawicznym;

4) dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym
wystawione przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazaniem tematyki tego
ksztatcenia.

4. Podmiot, ktory zawart umowe, zobowigzany jest do:
1) wykorzystania przyznanych srodkéw KFS zgodnie z celem, na jaki zostato udzielone, tj. na
dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym, zgodnie z wnioskiem o finansowanie kosztow
dziatan ze srodkow KFS;

2) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez caty okres trwania dziatan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym oraz przez co
najmniej 3 miesigce od dnia ukonczenia przez nig ostatniego dziatania zwigzanego
z ksztatceniem ustawicznym, z wyjgtkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku zwolnien monitorowanych;

3) nie zawieszenia albo nie zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez caty okres trwania dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym oraz przez co
najmniej 3 miesigce od dnia ukonczenia ostatniego dziatania zwigzanego z ksztatceniem
ustawicznym w przypadku, gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat
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pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, chyba ze powodem
bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

4) zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczacej swiadczenia ustug przez
caly okres trwania dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym oraz przez co najmniej
3 miesigce od dnia ukonczenia ostatniego dziatania zwigzanego ksztatceniem ustawicznym
Zz osobg, ktéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg swiadczacyg
ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych;

5. W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktérych mowa w pkt 4 Rozdziatu V, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

6. Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS, zwraca
na wyodrebniony rachunek bankowy Urzedu srodki KFS w szczegdélnosci w przypadku gdy:
1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowag;

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 2,3,4 Rozdziatu V,

4) nie rozliczyt przyznanych srodkéw KFS w terminie i w sposéb okreslony w umowie;

5) uniemozliwit lub utrudnit przeprowadzenia oceny prawidiowosci wykonania umowy lub kontroli

oraz nie udostepnit niezbednych dokumentéw do oceny prawidtowosci wykonania umowy lub
kontroli.

7. W przypadkach okreslonych w pkt 6 Rozdziatu V podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty, zwraca s$rodki KFS w wysokosci odpowiadajgcej kwocie s$rodkéw
wydatkowanych:

1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:

a) ktérej mowa w pkt 6 ppkt 1 Rozdziatu V,

b) wobec ktdrej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 2,3,4 Rozdziatu V,
2) niezgodnie z umowg
— wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

ROZDZIAL VI
KONTROLA | MONITORING

1. Starosta zastrzega sobie prawo przeprowadzania oceny prawidtowosci wykonania umowy
przez Podmiot poprzez:
a) wizyte w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracownikéw/pracodawcy w trakcie
jego trwania,
b) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidlowym wykonaniem umowy,
c) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczgcych wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych.

2. Starosta moze pozyskiwaé z rejestru PESEL, za posrednictwem systemu teleinformatycznego,
dane o0sOb pracujgcych, ktorym sfinansowano koszty dziatan zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym w zakresie, o ktérym mowa w art. 47 ust. 3 pkt 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w celu weryfikacji warunkéw, o ktérych mowa w art. 125 ust.
4 jart. 126 ust. 1i 2 powotanej ustawy.

3. Starosta moze przeprowadzac¢ kontrole srodkow KFS w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej
umowy i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem. Do kontroli przepisy rozdziatéw 1i 2,
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z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatéw 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administrac;ji
rzgdowej stosuje sie odpowiednio.

4. Podmiot nie posiada uprawnienia do odmowy poddania sie ocenie prawidtowosci wykonania umowy
oraz kontroli.

5. Podmiot zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie wizyty bagdz kontroli w zakresie
prawidtowos$ci realizacji umowy dokonywanej przez inne podmioty uprawnione do jej
przeprowadzenia.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE:

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Kryteriami majg zastosowanie przepisy aktéw
normatywnych wskazanych w pkt 1 Rozdziatu I.

2. Kryteria dostepne sg w pokoju nr 10 Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu pod adresem:
https://lubartow.praca.gov.pl/

3. Zatgcznikiem nr 1 do Kryteriow jest ,Karta oceny wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego”.

4. Kryteria wchodzg w zycie z dniem podpisania.

Ewa Misztal
Dyrektor powiatowego Urzedu
Pracy w Lubartowie
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