KRYTERIA PRZYZNAWANIA I REALIZACJI BONOW NA ZASIEDLENIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pomoc w formie bonu na zasiedlenie przyznawana jest w oparciu o przepisy:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§2

Ilekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

bezrobotnym — oznacza to bezrobotnego w rozumieniu przepisOw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie
dziatajacego z upowaznienia Starosty Lubartowskiego,

dzialalnosci gospodarczej — 0znacza to zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana
we wlasnym imieniu i w sposob ciagly,

innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenia ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej i umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
0 ile umowy te skutkuja podleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym,

minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to minimalne miesi¢czne wynagrodzenie ustalone
corocznie na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ z dnia 10 pazdziernika
2002 r.,

pomocy de minimis — pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu na zasiedlenie
osobie bezrobotnej, ktora rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza,

pracodawcy — oznacza to pracodawce w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy,

przecietnym wynagrodzeniu— nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,



9) Staro$cie — oznacza to Starost¢ Lubartowskiego,
10) srodkach publicznych — oznacza to $rodki Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

11) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie,

12) Wnioskodawcy — oznacza to osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubartowie, ktora ubiega si¢ o bon na zasiedlenie 1 na dzien otrzymania bonu nie ukonczyta
30 roku zycia,

13) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg.

1)

2)

3)

ROZDZIAL 11

OGOLNE WARUNKI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§3

Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia na podstawie
indywidualnego planu dziatania w zwiazku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

z tytutu jej wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegala
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym,

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci

i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzita
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy w okresie 8 miesigcy od dnia
wydania bonu.

§4

1. Srodki publiczne przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za praceg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.



2. Urzad, okreslajac wysoko$¢ srodkéw przyznawanych w ramach bonu na zasiedlenie, uwzglednia:
1) sytuacj¢ na rynku pracy,
2) wysoko$¢ posiadanych §rodkoéw publicznych w danym roku kalendarzowym.

§5

Dokonujac oceny celowosci przyznania osobie bezrobotnej bonu na zasiedlenie, bierze si¢ pod

uwage:
1)

2)

3)
4)

spelnienie przez osob¢ bezrobotng wymagan zawartych w Kkryteriach przyznawania
i realizacji bonow na zasiedlenie,

wystepowanie ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci bezrobotnego na
lokalnym rynku pracy,

indywidualng sytuacj¢ spoteczno-ekonomiczng bezrobotnego,

racjonalnos¢ wydatkowania srodkow publicznych na ten cel.

ROZDZIAL 111

WYLACZENIA

§6

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

posiadajagca stale lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje
zamieszka¢ oraz podja¢ zatrudnienie, inna pracg zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza,
podejmujgca zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarczg, jezeli
odleglos¢ od dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka
W zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi mniej niz 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego nie przekracza
lacznie co najmniej 3 godzin dziennie,

planujgca nawigzanie stosunku pracy w policji lub w wojsku,

planujaca podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byta
zatrudniona lub $wiadczyla inng pracg zarobkowa, W okresie 6 miesigcy przed
zarejestrowaniem si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubartowie,

ktora korzystata juz z bonu na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubartowie,
ktora jednoczes$nie ubiega si¢ w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

planujaca podjac¢ zawieszong dotychczasowsg dziatalnos¢ gospodarcza,

planujaca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

ktora bedzie $wiadczyla prace wylacznie w trybie zdalnym, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
w trakcie trwania zatrudnienia zostaje skierowana okresowo na prace zdalng z uwagi na
sytuacje od niej niezalezna,

10) ktéra bedzie $wiadczyta prace lub prowadzita dziatalno§¢ gospodarcza wymagajaca

zamieszkiwania na terenie calego kraju tj. poza miejscem zamieszkania wskazanym
w trakcie procedury ubiegania si¢ o bon na zasiedlenie.



11) ktéra planuje podja¢ prace u kilku pracodawcow jednoczesnie, w celu osiggnigcia
facznego wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesigcznie.

ROZDZIAL 1V

PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§7

1. Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢é osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubartowie, ktora:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie,
2) zlozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

2. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

3. Wypehiony wniosek wraz z zatacznikami osoba bezrobotna sktada w siedzibie Urzedu Pracy
w Lubartowie.

4. Przez datg zlozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzgdu.

5. Doradca klienta, po dokonaniu analizy sytuacji klienta, opiniuje zasadno$¢ przyznania bonu na
zasiedlenie.

6. Realizacja prawidlowo wypetnionych wnioskow nastgpuje wedlug kolejnosci wptywu do
Urzedu.

7. Wniosek 0 przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie po spetnieniu
przez osobe bezrobotng warunkow okreslonych w niniejszych Kryteriach, jezeli jest prawidtowo
wypetniony i kompletny oraz Urzad dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

8. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej,

w terminie nie przekraczajagcym 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.

9. Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

10. Whnioski sg ewidencjonowane w rejestrze Sl Syriusz.

11. Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje przystgpieniem do podpisania umowy w Sprawie
przyznania bonu na zasiedlenie.

12. Ostateczna decyzja w sprawie przyznania lub odmowy przyznania bonu na zasiedlenie nalezy do
Dyrektora Urzedu dziatajacego w imieniu Starosty.

ROZDZIAYL. V

§8
WARUNKI UMOWY

1. Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera mi¢dzy innymi:
1) wysoko$¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,
2) termin i spos6b wyplaty przyznanych srodkow,
3) zobowigzania wnioskodawcy w zakresie terminéw dostarczenia oraz rodzaju
dokumentow,



4)

warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie:

2. Wnioskodawca, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1)

2)

3)

4)

5)

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubartowie dokument potwierdzajacy podjgcie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i o§wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym
mowa w Rozdziale Il § 3 pkt.2 Kryteriow;

do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy
o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarcze,

do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze] przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy o$wiadczenie o podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz
o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w Rozdziale II § 3 pkt.2 Kryteriow,
do 7 dni od wystapienia zdarzenia informowa¢ o zmianach, ktére maja istotny wptyw na
realizacj¢ umowy W sprawie przyznania bonu na zasiedlenie np. o aneksach do umowy,
podpisaniu kolejnej umowy z pracodawcy itp.,

do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie

w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci przez
okres co najmniej 6 miesigcy.

3. Terminy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.1 i 5 licza si¢ od dnia wydania bonu na zasiedlenie.
4. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2 w zakresie:
1) pkt. 1,2,3,4 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od
dnia dor¢czenia wezwania Urzedu,
2) pkt. 5 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Urzedu.

ROZDZIAL VI
ZABEZPIECZENIE ZWROTU SRODKOW

§ 10

1. Zawarcie umowy Ww sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyplata Srodkow jest

uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkéw
umowy w formie weksla wlasnego in blanco oraz udzielenia porgczenia wekslowego przez:

1) jego wspotmatzonka,

2) jednej osoby fizycznej spetniajacej warunki okreslone w § 11, ktorej wspotmatzonek

wyrazit zgode na poreczenie.

2. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie ponosi wnioskodawca.

3. Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkéw oraz ilosci

poreczycieli podejmuje Dyrektor.



§ 11

Poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:

1) jest pelnoletnia,

2) pozostaje w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie krocej niz 1 rok, niebedgca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

3) otrzymuje staly dochdd z tytutu nabycia prawa do renty przyznanej na okres minimum
1 roku od dnia ztozenia wniosku lub emerytury,

4) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogolnych, ktora to dziatalnos¢ nie jest
w stanie likwidacji, upadtosci lub nie jest zawieszona,

5) osigga wynagrodzenie lub dochéd na poziomie nie nizszym niz 110% minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikdw ogloszone przez Prezesa Rady Ministréw
W Monitorze Polskim na podstawie art.2 ust.5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Powyzszy wymog nie dotyczy wspotmatzonka
whnioskodawcy,

6) nie jest wspolmalzonkiem wnioskodawcy,

7) nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sadowego.

§12

Porgczycielem nie moze byé osoba:

1) ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania $rodkoéw
bedacych w dyspozycji Urzedu (srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, utworzenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, bon na zasiedlenie),

2) ktora jest strong umowy dotyczacej uzyskania $rodkow bedacych w dyspozycji Urzedu
($rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenie lub przystapienie do spétdzielni
socjalnej, bon na zasiedlenie), pozostajacej w trakcie realizacji,

3) ktorej wiek w dniu ztozenia wniosku przez Bezrobotnego przekracza 70 rok zycia.

ROZDZIAL VII
OBOWIAZKI OSOBY, KTORA OTRZYMALA BON NA ZASIEDLENIE
§ 13

Whnioskodawca po otrzymaniu bonu na zasiedlenie musi podjaé zatrudnienie, inng pracg
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza oraz udokumentowac ten fakt w terminie 30 dni od dnia
otrzymania bonu.

Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w miejscowosci, w ktorej osoba
zamieszkuje po otrzymaniu bonu na zasiedlenie lub w poblizu tej miejscowosci jednak zawsze
musi by¢ spetniony warunek okreslony w Rozdziale I1 § 3 pkt.2 Kryteriow.

Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie 8 miesigcy przez tgczny
okres 6 miesi¢cy u jednego lub kilku pracodawcow i z tytutu ich wykonywania Wnioskodawca
bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysoko$ci co najmniej minimalnego



wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bgdzie podlegal obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym.

4. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, o$wiadczenia i informacje, powinny by¢
przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw 0 prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na wskazany adres email.

5. Dokumentem potwierdzajacym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej jest kserokopia
umowy po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez Wnioskodawece.

6. W przypadku rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej przez Wnioskodawce potwierdzeniem jest
wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), ztozenie
o$wiadczenia o zgloszeniu dzialalno$ci gospodarczej do ubezpieczenia spolecznego oraz
wypehienie formularza o pomocy de minimis.

7. Osoba, ktéra otrzymala bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§14
Umowe o przyznanie bonu na zasiedlenie sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z czego jeden otrzymuje Whnioskodawca, drugi wraz z innymi dokumentami przechowywany jest
w siedzibie Urzedu.

§ 15

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowo$ci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 16

Urzad moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych fakt lub stan prawny wynikajacy ze zlozonych
o$wiadczen oraz danych zawartych we wniosku w zwiazku z otrzymaniem $rodkéw publicznych.

§ 17

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy aktow normatywnych wskazane na
wstepie.



