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PLAN SZKOLEŃ NA 2023 ROK  
organizowanych w ramach projektu współfinansowanego z EFS Plus: pn. „Dobry start osób bezrobotnych                    

z powiatu lubartowskiego (I)” Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet IX 
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa projekty PUP 

Szkoleniem mogą być objęte osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubartowie: 
1. mające wskazania do przeszkolenia w Indywidualnym Planie Działania (IPD); 
2. które złożyły zgłoszenie na szkolenie. 

 

Nazwa  
szkolenia 

Tematyka szkolenia 

Li
cz

b
a 

m
ie

js
c Planowany 

termin 
realizacji 

Orientacy-
jny 

czas  
trwania w 
godzinach 

Charakterystyka osób, dla  
których szkolenie jest 

przeznaczone 

Informacja o 
egzaminie 

zewnętrznym 

Rodzaj zaświadczenia (innego dokumentu) 
potwierdzającego ukończenie szkolenia i 

uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień 

 
1.  

Operator 
wózków 

jezdniowych 
z egzaminem 

UDT 

 
Program szkolenia obejmuje: 
podział i charakterystyka wózków 
 jezdniowych na typy i odmiany, budowa i 
wyposażenie wózka jezdniowego, czynności 
operatora przy obsłudze wózka jezdniowego, 
klasyfikacja transportu wewnątrzzakładowego, 
przepisy ruchu drogowego przy kierowaniu 
wózkiem jezdniowym, organizowanie pracy 
wózkiem oraz załadunku, zajęcia praktyczne. 

 

 
8 

 
październik  

2023 r. 

 
41 

 godzin 
lekcyjnych 

 

 

szkolenie skierowane do osób 
spełniających w/w wymienione 
wymagania oraz poniższe 
dodatkowe: 

• wiek - powyżej 30 roku życia  
 

 
 

 
egzamin 

państwowy 
przed komisją 

powołaną 
przez Urząd 

Dozoru 
Technicznego 

 

 

• zaświadczenie kwalifikacyjne Urzędu 
Dozoru Technicznego do obsługi, 

• zaświadczenie zawierające elementy 
określone w § 71 ust. 4 rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
14.05.2014 r. w sprawie szczegółowych 
warunków realizacji oraz trybu 
sposobów prowadzenia usług rynku 
pracy 
 
 
 
 
 
 

mailto:lulb@praca.gov.pl


 

 

 
2. 

Operator 
koparko – 
ładowarki  

kl. III  
uprawnień 
wszystkie 

typy  

 
Program szkolenia zgodny z rozporządzeniem 
Ministra Gospodarki z dnia 20.09.2001 r. w 
sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy 
podczas eksploatacji maszyn i innych 
urządzeń technicznych do robót ziemnych, 
budowlanych i drogowych oraz programem 
Sieci Badawczej Łukasiewicz -Warszawskiego 
Instytutu Technologicznego 
 

 
7 
 
 

 
październik  
- listopad 

2023 r. 
 
 

 
134 

godziny 
lekcyjne 

 
szkolenie skierowane do osób 
spełniających w/w wymienione 
wymagania oraz poniższe 
dodatkowe: 

• wiek - do 30 roku życia  
 

 
egzamin 

państwowy 
przed komisją 
egzaminacy-

jną Sieci 
Badawczej 

Łukasiewicz-
Warszawskie-
go  Instytutu 
Technologi-

cznego  

 

• świadectwo Sieci Badawczej Łukasiewicz 
-Warszawskiego Instytut Technologiczny  

• książkę operatora wydaną zgodnie ze 
wzorem z załącznika do rozporządzenia 
Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 
08.02.2023r. zmieniającego 
rozporządzenie Ministra Gospodarki z 
dnia 20.09.2001r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy podczas 
eksploatacji maszyn i innych urządzeń 
technicznych do robót ziemnych, 
budowlanych i drogowych 

• zaświadczenie zawierające elementy 
określone w § 71 ust. 4 rozporządzenia 
MPiPS z dnia 14.05.2014 r. w sprawie 
szczegółowych warunków realizacji oraz 
trybu sposobów prowadzenia usług 
rynku pracy. 
 

 
3.  

Pracownik 
ds. 

płacowych             
i kadrowych 
z egzaminem 

ECDL BASE 
 

Program szkolenia obejmuje: podstawy pracy 
z komputerem, podstawy pracy w sieci, 
przetwarzanie tekstów, arkusze  
kalkulcyjne, podstawowe zagadnienia  prawa 
pracy, prowadzenie i kompletowanie 
dokumentacji pracowniczej, nawiązanie 
stosunku pracy, szczególne formy 
zatrudnienia oraz umowy cywilno – prawne, 
zmiana warunków umowy o pracę, zwolnienia 
grupowe, związki zawodowe w zakładzie 
pracy, kary, nagany i wyróżnienia, formalno-
prawne podstawy ustalania wynagrodzeń, 
regulamin wynagradzania, formy 
wynagrodzeń, wynagrodzenia ze stosunku 
pracy  oraz za czas niewykonywania pracy 
(wynagrodzenie urlopowe, ekwiwalent za 
urlop), zasady ustalania składników 
wynagrodzeń, wynagrodzenie za czas choroby 
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październik 
 - listopad  
 2023 r. 

 
160 

 godzin 
lekcyjnych 

szkolenie skierowane do osób 
spełniających w/w wymienione 
wymagania oraz poniższe 
dodatkowe: 

• 6 osób w wieku do 30 roku 
życia 

• 6 osób w wieku powyżej 30 
roku życia  

• w pierwszej kolejności 
kwalifikowane będą osoby 
posiadające wykształcenie co 
najmniej średnie ekonomii-
czne, administracyjne lub 
prawnicze, a także 
doświadczenie w pracy w 
księgowości, działach 
kadrowych lub płacowych 

 
egzamin na 
uzyskanie 
certyfikatu 
ECDL BASE 

 

• zaświadczenie zawierające elementy 
określone w § 71 ust. 4 rozporządzenia 
MPiPS z dnia 14.05.2014 r. w sprawie 
szczegółowych warunków realizacji oraz 
trybu sposobów prowadzenia usług 
rynku pracy, 

• certyfikat ECDL BASE 
 

RAZEM:  27      
                                                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                                                              Ewa Misztal  

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lubartowie  


