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PLAN SZKOLEŃ NA 2025 ROK  
finansowanych z FUNDUSZU PRACY  

 
 

 
 

Nazwa  
Szkolenia: 

Tematyka  
Szkolenia: 

Liczba 
miejsc: 

Planowany 
termin 

realizacji: 

Orientacyjny 
czas trwania  
w godzinach: 

Charakterystyka osób,  
dla których szkolenie jest 

przeznaczone: 

Informacja  
o egzaminie 

zewnętrznym: 

Rodzaj zaświadczenia (innego 
dokumentu) potwierdzającego 

ukończenie szkolenia i uzyskanie 
kwalifikacji lub uprawnień: 

 
1.  

Operator  
wózków 

jezdniowych 
podnośnikowych  

z egzaminem  
UDT 

 
Program szkolenia obejmuje: 
podział i charakterystyka wózków 
jezdniowych na typy i odmiany, 
budowa i wyposażenie wózka 
jezdniowego, czynności operatora 
przy obsłudze wózka jezdniowego, 
klasyfikacja transportu 
wewnątrzzakładowego, przepisy 
ruchu drogowego przy kierowaniu 
wózkiem jezdniowym, 
organizowanie pracy wózkiem oraz 
załadunku, zajęcia praktyczne. 
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marzec  
2025 r. 

 

 
41 

 godzin 
lekcyjnych 

 
 posiadanie statusu 

osoby bezrobotnej lub 
poszukującej pracy; 

 złożenie zgłoszenia na 
szkolenie przez osobę 
uprawnioną; 

 odbycie rozmowy 
kwalifikacyjnej z 
doradcą zawodowym; 

 dobry stan zdrowia; 
 
 

 
egzamin 

państwowy 
przed komisją 

powołaną  
przez  

Urząd Dozoru 
Technicznego 

 
 zaświadczenie kwalifikacyjne 

Urzędu Dozoru Technicznego do 
obsługi wózków jezdniowych 
podnośnikowych z 
mechanicznym napędem 
podnoszenia  z wyłączeniem 
wózków z wysięgnikiem oraz 
wózków  z osobą obsługującą 
podnoszoną wraz z ładunkiem, 

 zaświadczenie zawierające 
elementy określone w § 71 ust. 4 
rozporządzenia Ministra Pracy               
i Polityki Społecznej z dnia 
14.05.2014 r. w sprawie 
szczegółowych warunków 
realizacji oraz trybu sposobów 
prowadzenia usług rynku pracy. 



 
2. 

Operator  
koparko – 
ładowarki  

kl. III  
uprawnień 

wszystkie typy  

 
Program szkolenia zgodny                       
z rozporządzeniem Ministra 
Gospodarki z dnia 20.09.2001 r.              
w sprawie bezpieczeństwa                       
i higieny pracy podczas 
eksploatacji maszyn i innych 
urządzeń technicznych do robót 
ziemnych, budowlanych i 
drogowych oraz programem Sieci 
Badawczej Łukasiewicz -
Warszawskiego Instytutu 
Technologicznego. 
 

 
6 
 
 

 
marzec - 
kwiecień 
2025 r. 

 
 

 
134 

godziny 
lekcyjne 

 
 posiadanie statusu 

osoby bezrobotnej lub 
poszukującej pracy; 

 złożenie zgłoszenia na 
szkolenie przez osobę 
uprawnioną; 

 odbycie rozmowy 
kwalifikacyjnej z 
doradcą zawodowym; 

 dobry stan zdrowia; 
 

 
 

 
egzamin 

państwowy 
przed komisją 
egzaminacyjną 
Sieci Badawczej 

Łukasiewicz-
Warszawskiego 

Instytutu 
Technologi-

cznego  

 
 świadectwo Sieci Badawczej 

Łukasiewicz -Warszawskiego 
Instytut Technologiczny,  

 książkę operatora wydaną 
zgodnie ze wzorem z załącznika 
do rozporządzenia Ministra 
Rozwoju i Technologii z dnia 
08.02.2023r. zmieniającego 
rozporządzenie Ministra 
Gospodarki z dnia 20.09.2001r. 
w sprawie bezpieczeństwa                      
i higieny pracy podczas 
eksploatacji maszyn i innych 
urządzeń technicznych do robót 
ziemnych, budowlanych                  
i drogowych, 

 zaświadczenie zawierające 
elementy określone w § 71 ust. 4 
rozporządzenia MPiPS z dnia 
14.05.2014 r. w sprawie 
szczegółowych warunków 
realizacji oraz trybu sposobów 
prowadzenia usług rynku pracy. 

 
 



 
3. 

Szkolenie  
z zakresu 

umiejętności 
poszukiwania  

pracy 

 
Program szkolenia obejmuje: 
 techniki poszukiwania pracy,  
 diagnozowanie predyspozycji                

i umiejętności uczestników 
zajęć,  

 redagowanie i sporządzanie 
dokumentów przydatnych przy 
zatrudnieniu,  

 umiejętności autoprezentacji                
i komunikacji,  

 próbną rozmowę z 
pracodawcą,  

 uzyskanie wiedzy i zdobywanie 
umiejętności, które pomagają                 
w rozwiązaniu problemów 
związanych z ich własną 
sytuacją zawodową,  

 poznanie różnych technik 
poszukiwania pracy,  

 zdobywanie informacji o rynku 
pracy  

 sprawdzanie w praktyce 
zdobytych umiejętności. 
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lipiec 

2025 r.  

 
80 godzin  

 

 
 posiadanie statusu 

osoby bezrobotnej lub 
poszukującej pracy; 

 złożenie zgłoszenia na 
szkolenie przez osobę 
uprawnioną; 

 odbycie rozmowy 
kwalifikacyjnej z 
doradcą zawodowym; 

 brak  doświadczenia w 
poszukiwaniu pracy, lub 

utrata motywacji do 
poszukiwania pracy, lub 

chęć powrotu na rynek 
pracy. 

 
nie jest 

przewidziany 

 
zaświadczenie zawierające 
elementy określone w § 60 ust. 6 
Rozporządzenia Ministra Pracy               
i Polityki Społecznej z dnia 
14.05.2014 r. w sprawie 
szczegółowych warunków 
realizacji oraz trybu sposobów 
prowadzenia usług rynku pracy 
(Dz.U. z 2014 r., poz. 667). 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                
Ewa Misztal  

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lubartowie  
 


