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PLAN SZKOLEN NA 2025 ROK
finansowanych z FUNDUSZU PRACY

Nazwa Tematyka Liczba |Planowany |Orientacyjny Charakterystyka osdb, Informacja Rodzaj zaswiadczenia (innego
Szkolenia: Szkolenia: miejsc:| termin czas trwania | dla ktérych szkolenie jest | o egzaminie dokumentu) potwierdzajacego
realizacji: |w godzinach: przeznaczone: zewnetrznym: | ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji lub uprawnien:

1. Program szkolenia obejmuje: marzec 41 - posiadanie statusu egzamin e zaswiadczenie kwalifikacyjne
Operator podziat i charakterystyka wézkéw 2025r. godzin osoby bezrobotnej lub panstwowy Urzedu Dozoru Technicznego do
wézkoéow jezdniowych na typy i odmiany, lekcyjnych poszukujgcej pracy; przed komisja obstugi wézkéw jezdniowych

jezdniowych budowa i wyposazenie wozka - zfozenie zgtoszenia na powotang podnosnikowych z
podnosnikowych jezdniowego, czynnosci operatora szkolenie przez osobe przez mechanicznym napedem

z egzaminem
UDT

przy obstudze wdzka jezdniowego,
klasyfikacja transportu
wewnatrzzaktadowego, przepisy
ruchu drogowego przy kierowaniu
wézkiem jezdniowym,

organizowanie pracy wozkiem oraz

zatadunku, zajecia praktyczne.

uprawniong;

- odbycie rozmowy
kwalifikacyjnej z
doradcg zawodowym;

- dobry stan zdrowia;

Urzad Dozoru
Technicznego

podnoszenia z wyfgczeniem
woézkow z wysiegnikiem oraz
wozkow z osobg obstugujaca
podnoszong wraz z tadunkiem,
e zaswiadczenie zawierajace
elementy okreslone w § 71 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia
14.05.2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy.




2.
Operator
koparko —
tadowarki

kl.
uprawnien
wszystkie typy

Program szkolenia zgodny

z rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki z dnia 20.09.2001 r.
w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych do robét
ziemnych, budowlanych i
drogowych oraz programem Sieci
Badawczej tukasiewicz -
Warszawskiego Instytutu
Technologicznego.

marzec -
kwiecien
2025r.

134
godziny
lekcyjne

posiadanie statusu
osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy;
ztozenie zgtoszenia na
szkolenie przez osobe
uprawniong;

odbycie rozmowy
kwalifikacyjnej z
doradcg zawodowym;
dobry stan zdrowia;

egzamin
panstwowy
przed komisjg
egzaminacyjng
Sieci Badawczej
tukasiewicz-
Warszawskiego
Instytutu
Technologi-
cznego

e Swiadectwo Sieci Badawczej
tukasiewicz -Warszawskiego
Instytut Technologiczny,

o ksigzke operatora wydang
zgodnie ze wzorem z zafgcznika
do rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Technologii z dnia
08.02.2023r. zmieniajgcego
rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z dnia 20.09.2001r.
w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych do robét
ziemnych, budowlanych
i drogowych,

e zaswiadczenie zawierajace
elementy okreslone w § 71 ust. 4
rozporzgdzenia MPiPS z dnia
14.05.2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow
realizacji oraz trybu sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy.




3. Program szkolenia obejmuje: 8 lipiec 80 godzin | — posiadanie statusu nie jest zaswiadczenie zawierajace

Szkolenie — techniki poszukiwania pracy, 2025rr. osoby bezrobotnej lub przewidziany | elementy okreslone w § 60 ust. 6
z zakresu — diagnozowanie predyspozycji poszukujgcej pracy; Rozporzadzenia Ministra Pracy
umiejetnosci i umiejetnosci uczestnikow - zfozenie zgtoszenia na i Polityki Spotecznej z dnia
poszukiwania zajed, szkolenie przez osobe 14.05.2014 r. w sprawie
pracy — redagowanie i sporzadzanie uprawniong; szczegdtowych warunkéow
dokumentéw przydatnych przy - odbycie rozmowy realizacji oraz trybu sposobdéw
zatrudnieniu, kwalifikacyjnej z prowadzenia ustug rynku pracy
— umiejetnosci autoprezentacji doradcg zawodowym; (Dz.U.z 2014 r., poz. 667).
i komunikacji, - brak doswiadczenia w
— prébna rozmowe z poszukiwaniu pracy, lub
pracodawca, utrata motywacji do
— uzyskanie wiedzy i zdobywanie poszukiwania pracy, lub
umiejetnosci, ktére pomagaja chec powrotu na rynek
w rozwigzaniu problemoéw pracy.

zwigzanych z ich wtasna
sytuacjq zawodowa,

— poznanie réznych technik
poszukiwania pracy,

— zdobywanie informacji o rynku
pracy

— sprawdzanie w praktyce
zdobytych umiejetnosci.

Ewa Misztal
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie




