POWIATOWY URZAD PRACY W LUBARTOWIE LUBARTOW, DNIA .....cuvvvvevrerrrererreneenns
UL. KLEMENSA JUNOSZY SZANIAWSKIEGO 64
21-100 LUBARTOW

WNIOSEK O REJESTRACJE JAKO POSZUKUJACY PRACY

Wnosze o uznanie mnie za osobe poszukujaca pracy

eesec: | LT LTV LT

a w przypadku braku nr PESEL podaé¢ date i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego

BOZSAMOSE: ..o e e e
NAZWISKO [ IMIE (IMIONA)......c..oooe et et
OB YW ATELSTWO . ...ttt e ettt ettt et ettt ettt et et e e a ettt et et ae e e et et e e et e et e e a e e e e et et et eneene e en
ADRES ZANMIESZIKANIA . ...ttt et e
ADRES DO DORECZEN..........ouiiiiiiiiiii ettt e e e e e et e e e ettt e e e ettt e e et e e et e e e e
ADRES DO E-DORECZEN..........cciiiiiiiiiiitiii ettt ettt et e et e e et e e e et e e e e e e et e e et enaee e
TELEFON DO KON T AKTU ...ttt ettt ettt e ettt et e et et e et e et e e e e e e et e e et ea e eneeneenaes
ADRES E-MAIL. ... ettt et ettt a e a e
N O | PP
Pouczenie:

Zgodnie z brzmieniem art. 41 § 1i 2 KPA ,W toku postepowania, Strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek

zawiadomic organ administracji publicznej o kazdej zmianie swojego adresu, w tym adresu elektronicznego. W razie zaniedbania
obowigzku okreslonego w § 1 doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny."

JEDNOCZESNIE OSWIADCZAM, ZE:

L.P PROSZE WSTAWIC ZNAK X WE WLASCIWYM POLU TAK NIE
1 Poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy.
2 Zachowuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasitku dla bezrobotnych nabyte w
panstwie rejestracji jako bezrobotny (ij. posiadam tzw. transfer zasitku z zagranicy).
3 W innym Urzedzie Pracy posiadam status bezrobotnego* /poszukujgcego pracy (*jezeli TAK
prosze podkresli¢ wtasciwe)
4 Jestem opiekunem osoby niepetnosprawne;.
5 Jestem osobg samotnie wychowujacg dziecko.
6 Méj wspotmatzonek posiada statusu bezrobotnego* /poszukujgcego pracy*(*jezeli TAK prosze
podkresli¢ wtasciwe)
7 Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci na utrzymaniu .............ccooeeviiiiiininnn.
8
(D= VAU oY b-4=Y o1 - | PPN
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INFORMACJE dot. WYKSZTALCENIA | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Posiadam wyksztatcenie:

O brak O zawodowe O wyzsze | stopnia
O podstawowe O Srednie zawodowe O wyzsze |l stopnia
O gimnazjalne O Srednie ogdlnoksztatcgce O podyplomowe

O branzowe (I / Il stopnia) O policealne O doktoranckie

Ukonczone szkoty:

ZAWOA WYUCZOMNY .. ...ouiininit ittt et ettt e e e e et e e et et e et et e et et e et et e e e e n et a e e s e eae e e e e a e e e e e a e e e e ennnes
ZaWOA WYKONYWAANY .. ..ottt ettt et e et et et e et e et e e et e e e e et e e e e e e e e e e a et e e aaee e e e e e e e e e aaben e e eenees
Zawod, W KEOIYIM CRCQ PrACOWAC ..ottt et e e e et et ee et e e e et e et e e e e et et e e e eneaenanns
Znajomosci jezykéw obcych wraz z poziomem znajomosci tych jezykéw (A1-poczatkujgcy, A2-nizszy
ili”:ngi)(:)zaawansowany, B1-S$rednio zaawansowany, B2—-wyzszy $rednio zaawansowany, C1-zaawansowany, C2-

Posiadam uprawnienia/ ukonczone szkolenia

O TAK* (jakie? wpisa¢ ponizej)
O NIE

Posiadam prawo jazdy O TAK* (podkresli¢ ponizej) .........ceene O NIE

Kategoria:A B C D T (inne: B1 B+E C1 C1+E C+E D1 D1+E D+E)

Kierunki szkolen jakimi jestem zainteresowany(a):

Wyrazam zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w panstwach UE / EOG:

O TAK
O NIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepiséw UE o sieci EURES:

O TAK
O NIE

"Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczam, ze zostatem pouczony
o warunkach zachowania statusu poszukujgcego pracy oraz o przystugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajacych
z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie."

data i podpis osoby rejestrujacej sie
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10)

WYPELNIA PRACOWNIK PUP W LUBARTOWIE

Rejestracja nastgpita w oparciu o dane pozyskane z systemu teleinformatycznego

Aplikacji Centralnej
Raportu ZUS (U1)
CEIDG

Raportu KRUS
KRS

Systemie o Karcie Duzej Rodziny

LUubartOw, dnia.......cccoooiviiiii e
pieczatka i podpis pracownika
dokonujgcego rejestracji i sprawdzenia w ww. systemach

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie reprezentowany przez Dyrektora z siedziba przy ul. Klemensa

Junoszy Szaniawskiego 64, 21-100 Lubartéw, tel. (81) 852-65-10; e-mail: sekretariat@pup-lubartow.pl;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych

przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: iod@pup-lubartow.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkéw oraz zastosowania instytucji wynikajacych z ustawy z dnia 20

marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie :

a) art. 6 ust. 1lit. c RODO w zw. z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz wydanych na jej podstawie
przepiséw wykonawczych;

b) art. 6 ust. 1lit. b RODO w przypadku gdy bedg podejmowane dziatania zmierzajace do zawarcia umowy, majgcej na celu realizacje uprawnien,
wykonywanie obowigzkéw lub innego rodzaju skorzystanie z instytucji przewidzianych przez ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia;

c) art. 6 ust. 1lit. a RODO w przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajgce z obowigzku
prawnego, podstawe legalizujgcg ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Udostepnione
dobrowolnie dane bedg przetwarzane w celach kontaktowych lub innych, indywidualnie wskazanych przez bezrobotnego/kontrahenta.

d) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w przypadku szczegdlnych kategorii danych osobowych gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa czionkowskiego, lub
porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa czionkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
i interesdw osoby, ktérej dane dotycza.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych

w przepisach szczegodlnych, w tym przepiséw archiwalnych, tj. 50 lat. Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do

czasu wycofania przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla ktérego zostaty zgromadzone.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein

i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostgepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym

momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
f)  prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich
nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie
pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.
Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych ftj.:
podmiotom zapewniajacym ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug
informatycznych w zakresie systemoéw ksiggowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu ksiegowosci, dostawcy strony podmiotowej
w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug informatycznych w zakresie systemow elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w jednostce,
dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailowa, dostawcy ustug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i no$nikéw danych, a takze m.in. ustugodawcom wykonujagcym ustugi serwisu systeméw informatycznych lub
doradztwa prawnego, jak réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
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ZGODA NA POWIADOMIENIA

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na powiadamianie mnie krotkg wiadomoscig tekstowg dotyczaca:

form pomocy udzielanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Lubartowie, przypominajgcg o terminach spotkan,
lokalnych wydarzeniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy *.

Zgodnie z art. 398 ust. 1 ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. Prawo komunikacji elektronicznej

wyrazam zgode na uzywanie wzgledem mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie
telekomunikacyjnych urzgdzen koncowych i automatycznych systemoéw wywotujgcych za posrednictwem
wiadomosci pod wskazany przeze mnie numer telefonu/ adres poczty elektronicznej — w celu przesytania
wiadomosci dla celéw informacyjnych dotyczacych form pomocy udzielanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Lubartowie, przypominajgcg o terminach spotkan, lokalnych wydarzeniach organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy*.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru telefonu/ adresu poczty
elektronicznej w celu i w zakresie niezbednym do otrzymywania wiadomosci dotyczgcych form pomocy
udzielanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie, przypominajgcg o terminach spotkan, lokalnych
wydarzeniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy* zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych). Niniejsza zgoda jest dobrowolna i mozne
zosta¢ wycofana w kazdym czasie, bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

(data i czytelny podpis)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg przy ul.

Klemensa Junoszy Szaniawskiego 64, 21-100 Lubartéw, tel. (81) 852-65-10; e-mail: sekretariat@pup-lubartow.pl .

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga sie Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych

przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: iod@pup-lubartow.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu wysytania do Panstwa wiadomosci dotyczacych przypomnieniu o terminie ptatnosci oraz

o zalegtosciach w optatach z tytutu: form pomocy udzielanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie, przypominajacg o terminach

spotkan, lokalnych wydarzeniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy na podstawie udzielonej zgody na przetwarzanie danych

(art. 6 ust 1 lita RODO).

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane do momentu wycofania przez Panstwa udzielonej zgody, a tym samym rezygnaciji z ustugi.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie,

Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

e) prawo do usunigcia danych;

f)  prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z ciazgcym na Administratorze obowigzkiem prawnym w przypadku Panstwa woli

realizacji na Panstwa rzecz ustugi jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa

w punkcie 3.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,

a takze m.in. ustugodawcom wykonujgcym ustugi serwisu systemoéw informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez podmiotom lub

organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

o T

*Niepotrzebne skresli¢.
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INFORMACJA O WARUNKACH ZACHOWANIA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY ORAZ NIEZBEDNYCH DOKUMENTACH, A TAKZE
PRZYSLUGUJACYCH POSZUKUJACEMU PRACY PRAWACH | OBOWIAZKACH
WYNIKAJACYCH Z USTAWY Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O RYNKU PRACY | SLUZBACH ZATRUDNIENIA
(ZWANEJ DALEJ ,,USTAWA”) ORAZ FORMACH POMOCY

. STATUS POSZUKUJACEGO PRACY (art. 2 pkt 24 Ustawy)

Poszukujgcym pracy oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3, ktéra ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
innej formy pomocy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytagcza mozliwos¢ rejestracii
tej osoby jako:

1) poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego;

2) bezrobotnego w innym urzedzie pracy.

Rejestracja poszukujacego pracy w urzedzie pracy wytacza mozliwos¢ rejestracji tej osoby jako poszukujacego pracy w innym urzedzie
pracy — (podstawa prawna art. 57 Ustawy)

Il.  NIEZBEDNE DOKUMENTY (art. 55 Ustawy)

Osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy przedklada do wgladu pracownikowi PUP dokonujgcemu rejestracji dowod
osobisty, a w przypadku jego braku — inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ oraz dokumenty:

1) odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukohczeniu
szkolenia;

2) $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy;

3) dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada.

a) Osoba niepetnosprawna ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako poszukujgcy pracy przedktada do wgladu pracownikowi PUP
dokonujgcemu rejestracji dokumenty potwierdzajace rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

b) W zakresie niezbednym do ustalenia statusu i uprawnien rejestrowanych oséb pracownik PUP moze sporzadza¢ kopie dokumentow
oraz wykonaé skan dokumentoéw przedtozonych w postaci papierowe;.

c) W przypadku gdy bezrobotny zarejestrowany w panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d o$wiadczy, ze zachowuje na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasitku dla bezrobotnych nabyte w panstwie rejestracji jako bezrobotny, jest on rejestrowany jako
poszukujacy pracy. PUP niezwlocznie przekazuje do WUP o$wiadczenie bezrobotnego oraz ztozone przez niego dokumenty.

d) Osoba pobierajgca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa moze by¢ zarejestrowana jako poszukujacy pracy tylko w jednym PUP.

e) Osoba przyjezdzajaca do Rzeczpospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy z panstw wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a,
pobierajgca zasitek dla bezrobotnych w jednym z tych panstw, zwana dalej ,0sobg pobierajgcg zasitek dla bezrobotnych z innego
panstwa”, do wniosku o rejestracje jako poszukujgcy pracy dotacza oswiadczenie o zachowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w panstwie rejestracji jako bezrobotny.

f)  Informacje o utracie statusu poszukujgcego pracy przez osobe pobierajacg zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa PUP przekazuje
do wiasciwego WUP.

. PRAWA | OBOWIAZKI POSZUKUJACEGO PRACY (62 Ustawy)

Poszukujacy pracy zawiadamia PUP:
1) za posrednictwem formularza elektronicznego, udostgepnionego w sposéb okreslony w art. 55 ust. 2 pkt 1 albo
2) osobiscie w PUP, w ktérym jest zarejestrowany

— o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich

wystgpienia.

W przypadku gdy poszukujgcy pracy zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana wiasciwosci PUP, zawiadamia o tym
PUP, w ktérym jest zarejestrowany, i wskazuje PUP witasciwy ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania. Przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

PUP, w ktorym bezrobotny albo poszukujgcy pracy jest zarejestrowany, przesyta do PUP wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce
zamieszkania bezrobotnego albo poszukujacego pracy dane zgromadzone we wniosku o dokonanie rejestracji jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy, kopige dokumentéw zgromadzonych w zwigzku z tg rejestracjg oraz udzielonymi tej osobie formami pomocy. Do osoby pobierajgcej zasitek
dla bezrobotnych z innego panstwa przepisy art. 62 ust. 1 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Iv. WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY (art. 68 Ustawy)

Starosta pozbawia statusu poszukujgcego pracy, ktéry:

1)  nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;

2) z wihasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy;

3) pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okres$lonych w oparciu o przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
zasitek nabyty w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat
pozbawiony tego zasitku przez wtasciwg instytucje tego panstwa;

4) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu poszukujgcego pracy.
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Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy z powodéw, o ktérych mowa powyzej
1) pkt1i2 - nastepuje na okres 90 dni odpowiednio:
a) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP,
b) od dnia nastepnego po dniu skierowania lub zawarciu umowy albo od dnia przerwania realizacji;
2) pkt 3 — nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w tym przepisie;
3) pkt 4 — nastepuje od dnia ztozenia wniosku.

Whiosek o pozbawienie statusu, o ktorym mowa w art. 68 ust. 1 pkt 4, ztozony przez poszukujacego pracy po skierowaniu do realizacji formy
pomocy, pozostawia sie bez rozpoznania.

V. NIENALEZNIE POBRANE SWIADCZENIA PIENIEZNE (art. 246 — 252 Ustawy)

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji
starosty w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz
z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od os6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne uwaza sie:

1) $wiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to
$wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w biad starosty przez osobe pobierajacg to swiadczenie;

3) koszt badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 2, poniesionych w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wiasnej winy;

4)  koszt przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1, poniesiony w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;

5) koszt zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2, poniesiony w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w biad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wiasnej winy;

6) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta prawo do
emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty ztytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego
pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 253;

7) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta prawo do
Swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy zawodowych albo prawo do renty inwalidzkiej
przyznawanej na podstawie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefnstwa Wewnetrznego, Agenciji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
lub ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin;

8) koszty, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztéw nastapito na
podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad
starosty przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;

9) koszty, o ktérych mowa w art. 120, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztéw nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;

10) zasitek wyptacony za okres, za ktéry w zwigzku z orzeczeniem sgdu wyptacono:

a) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub

b) odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy o wypowiadaniu umowy o prace wypowiedzenia umowy o prace,
lub

c) odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw o rozwigzaniu umowy o prace w tym
trybie;

Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

12) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji ustalajgcej wysokosé
emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podlegajg sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Starosta moze odroczy¢ termin sptaty lub roztozy¢ na raty naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego $wiadczenia albo naleznosci z tytutu zwrotu
$rodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy.

Roszczenia z tytutu zasitkéw, stypendidw i innych $wiadczen pienigznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem
3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia PUP wygasaja z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.
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Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkdw i innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem
12 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji osobom uprawnionym do ich pobrania.

VI FORMY POMOCY OFEROWANE PRZEZ URZAD PRACY

-

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

)
2) szkolenia;
3) bon na ksztatcenie ustawiczne;
4) pozyczka edukacyjna;
5) sfinansowanie optat za postgepowanie nostryfikacyjne oraz uznanie kwalifikacji zawodowych;
6) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat

— w przypadku mezczyzny;

7) refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
za skierowanych poszukujgcych pracy niezatrudnionych i niewykonujacych innej pracy zarobkowej, opiekundw osoby niepetnosprawnej;

8) $wiadczenie aktywizacyjne;

9) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy
zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej;

10) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

11) jednorazowo $rodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej - poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu
innej pracy zarobkowej, w tym poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepetnosprawnej;

12) pozyczka na podjecie dziatalnosci dla poszukujgcym pracy, o ktérych mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 (poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu
i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej);

13) pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 (poszukujgcemu
pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawne;j);

14) Inne dodatkowe formy pomocy;

Pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy przystuguje (...) poszukujgcym pracy do 30. roku zycia. Poszukujacy pracy
niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form
pomocy.

Poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy,
z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania,
chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesiac.

OSWIADCZENIE

»Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczam, ze zostalem pouczony o warunkach
zachowania statusu poszukujgcego pracy oraz o przystugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy z ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie”.

Potwierdzam takze odbior jednego egzemplarza niniejszej Informacji.

podpis i pieczatka imienna pracownika PUP data i czytelny podpis osoby poszukujgcej pracy

Mozliwe formy kontaktu z PUP:

1)  wizyta osobista

2)  kontakt telefoniczny

3)  kontakt poprzez indywidualne konto

4)  kontakt mailowy

5)  kontakt listowny / poprzez e-puap / skrzynke do e-dorgczen tut. Urzedu
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