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KRYTERIA PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW
FINANSOWANYCH W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W ROKU 2025 — AKTUALIZACJA

Gtéwnym celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie rozwijajgcej sie gospodarki.

Rozdziat | — Postanowienia ogdlne.

Rozdziat Il — Zakres dziatan finansowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Rozdziat IlI — Procedura ubiegania sie o srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Rozdziat IV — Procedura rozpatrywania wnioskéw.

Rozdziat V — Realizacja wnioskow.

Rozdziat VI — Wydatkowanie i rozliczanie sSrodkéw.

Rozdziat VIl — Kontrola i monitoring.

Rozdziat VIl — Postanowienia koncowe.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Wsparcie dotyczace finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow ze srodkow

Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowane jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

4) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

5) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej
przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogolnym interesie gospodarczym,;

6) rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury, z dalszymi zmianami;

7) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

8) ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow,

9) ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy;

10) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

11) ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug;

12) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).
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2. llekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:

1)

~N O o b~
~— ~— ~—~ ~—~

10)

11)

12)

KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy, tj. srodki z Funduszu Pracy przeznaczone na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

Ustawie — oznacza to ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie;
Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Lubartowskiego;
Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie;

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, zgodnie z definicjg
zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy;

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na postawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy. Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba wykonujgca prace lub
Swiadczgca ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej,
umowy o dzieto. Nie jest pracownikiem takze osoba wspoétpracujgca, tj. zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych: matzonek, dzieci wlasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym pozostajgcy we wspdlnym
gospodarstwie i wspotpracujgcy przy powadzeniu dziatalnosci gospodarczej. O statusie osoby
wspotpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych, decyduje wspétpraca
przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg prowadzacg dziatalnos¢
gospodarczg oraz prowadzenie wspoélnego gospodarstwa domowego;

Przedsiebiorcy - oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu prawa konkurencji UE, tj. podmiot
prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng;

Dziatalnosci gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej maja
zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1
Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejskg (Dz.Urz. UE 2006 C 321E); dziatalnosc
gospodarcza polega na oferowaniu towardéw czy ustug za odptatnoscig, bez wzgledu na to czy jest
nastawiona na zysk, czy te z nie; obejmuje ona takze dziatalnos¢ partneréw spotecznych lub
gospodarczych, czy te ze organizacji pozarzgdowych.

W prawie (UE) za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg bez
wzgledu na jego forme prawng. Z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
wynika, ze przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towardw i ustug na rynku,
przy czym pojecie to dotyczy zarowno dziatalnoéci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowe;j.
Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalnos¢
gospodarczg, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-
profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwnie z znaczenia jak dana dziatalnos¢ jest
kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru
przedsiebiorcéw lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

Mikroprzedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich
lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrét netto ze
sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcych 2 min euro
lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczy
réwnowartosci w ztotych 2 min euro - zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy Prawo przedsiebiorcow;

Matym przedsigbiorcy - oznacza to przedsiebiorce, ktory zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw
i ktérego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro - zgodnie z art.
7 ust. 2 ustawy Prawo przedsiebiorcow;
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13)

14)

15)

16)

17)

Srednim przedsiebiorcy — oznacza to przedsigbiorce, ktdry zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw,
i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 miliondw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza
43 milionéw euro - zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy Prawo przedsiebiorcow;

Personelu — zgodnie z art. 5 Zatacznika nr 1 do rozporzadzenia komisji (UE) nr 651/2014

uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107

i 108 Traktatu - oznacza liczbe personelu odpowiadajgcego liczbie rocznych jednostek pracy

(RJP), tj. liczbie pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego

przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednionego roku referencyjnego. Praca

0s6b, ktére przepracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugo$¢ okresu

zatrudnienia, lub pracownikow sezonowych jest obliczana jako czes¢ utamkowa RJP. W skiad

personelu wchodza:

a) pracownicy,

b) osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikdw na mocy
prawa krajowego,

c) wiasciciele — kierownicy,

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci
finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe ma podstawie umowy o praktyce lub

szkoleniu zawodowym nie wchodzg w skifad personelu. Do liczby personelu nie wlicza sie oséb

przebywajgcych na urlopie macierzyriskim ani na urlopie wychowawczym, a takze stazystéw;

Przedsiebiorstwie powigzanym — zgodnie z art. 3 ust. 3 Zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia

komisji (UE) nr 651/2014 uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym

w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu - oznacza to przedsigbiorstwa, ktére pozostajg w jednym

z ponizszych zwigzkow:

a) przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ praw glosu w innym przedsiebiorstwie w roli udziatowca/
akcjonariusza lub cztonka;

b) przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ Ilub odwola¢ wiekszo$s¢ czionkdéw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innego przedsigbiorstwa;

c) przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inne przedsiebiorstwo na podstawie
umowy zawartej z tym przedsiebiorstwem lub postanowien w jego statucie lub umowie spotki
(np. franczyza);

d) przedsiebiorstwo bedgce udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsigbiorstwa
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami
tego przedsiebiorstwa, wiekszos¢ praw gtosu udziatowcoéw/akcjonariuszy lub czionkéw w tym
przedsiebiorstwie.

Przedsiebiorstwa pozostajgce w jednym z takich zwigzkéw za posrednictwem osoby fizycznej lub

grupy osob fizycznych dziatajgcych wspdlnie rowniez uznaje sie za przedsiebiorstwa powigzane,

jezeli prowadzg one swojg dziatalnos¢ lub czes¢ dziatalnosci na tym samym rynku wtasciwym lub
rynkach pokrewnych.

Za ,rynek pokrewny” uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy sie bezposrednio

na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku wtasciwego;

Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy;

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
w okresie 3 lat, ktéra fgcznie z pomocag udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
réownowartosci 300 000 euro, w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnosc
w sektorze rybotowstwa i akwakultury 30 000 euro oraz w stosunku do przedsiebiorstwa
prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych 20 000 euro. Wartos¢ pomocy
jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia sie potrgcen z tytutu podatkéw ani innych
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optat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy. Od 1 stycznia 2024 r.
podwyzszono limit do kwoty 300 000 euro oraz wprowadzono nowg definicje okresu jego
obowigzywania, tj. biezgcy rok podatkowy i 2 poprzednie lata podatkowe na okres 3 minionych lat.

18) Ustugodawcy - oznacza to realizatora lub organizatora dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne, w rozumieniu art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustugodawcg nie jest pracodawca, ktoéry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich
pracownikow, bgdz jest powigzany osobowo lub kapitatowo z osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegolnosci na: uczestniczeniu
w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spoétki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatow
lub akcji lub petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

19) Kursie — oznacza to rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych potrzebnych do
wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okredlonym
czasie, wedtug ustalonego programu;

20) Powiazaniach kapitalowych lub osobowych:

1) powigzania kapitatowe - posiadanie przez pracodawce lub osobe upowazniong do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy posrednio lub bezposrednio udziatéw w kapitale podmiotéw
wskazanych we wniosku jako realizator dziatan ksztatcenia ustawicznego;

2) powigzania osobowe dotyczg sytuacji, w ktorej:

a) pracodawca lub osoba upowazniona do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy fgczy
funkcje zarzadzajace, kontrolne lub nadzorcze w podmiotach wskazanych we wniosku jako
realizator dziatan ksztatcenia ustawicznego,

b) pomiedzy pracodawcg lub osobg upowazniona do zaciggania zobowigzah w imieniu
pracodawcy oraz osobami petnigcymi funkcje zarzgdzajgce, kontrolne lub nadzorcze
w podmiotach wskazanych we wniosku jako realizator dziatan ksztatcenia ustawicznego
zachodzg powigzania o charakterze rodzinnym lub wynikajgce ze stosunku pracy lub
powigzania majgtkowe.

ROZDZIAL 1l
ZAKRES DZIALAN FINANSOWANYCH W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO:

1. Pracodawca moze wnioskowac o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore skfadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

2. Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:
1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Nie nalezy przy wyliczaniu wkiadu wiasnego pracodawcy uwzgledniaé innych kosztéw, ktore
pracodawca ponosi w zwigzku 2z udziatem pracownikdbw w ksztatceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.
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3. W 2025 r. bedg obowigzywac¢ nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw z KFS ustalone przez
Ministra wtasciwego ds. pracy — Limit podstawowy tzw. Pula Ministra w porozumieniu z Radg Rynku
Pracy:

1) PM/1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub wojewddztwie na podstawie ,Barometru Zawoddw 2025 powiat

lubartowski”:
blacharze i lakiernicy lekarze piekarze
samochodowi
ciedle i stolarze budowlani logopedzi i audiofonolodzy pracownicy ds.
rachunkowosci
i ksiegowosci
elektrycy ,elektromechanicy i magazynierzy psycholodzy i
elektromonterzy psychoterapeuci
fizjoterapeuci i masazysci mechanicy pojazdow robotnicy budowlani
samochodowych
fryzjerzy operatorzy i mechanicy sprzetu samodzielni ksiegowi
do robo6t ziemnych
kierowcy autobusow operatorzy obrabiarek spawacze
skrawajgcych
kierowcy samochodow ciezaro-  operatorzy urzagdzen dzwigowo- specjalisci ds. zarzgdzania
wych i ciggnikéw siodtowych transportowych zasobami ludzkimi i rekrutaciji
kosmetyczki opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

a) mozliwos¢ sfinansowania ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych
powigzanych $cisle z wykonywaniem prac w zawodzie deficytowym; Pracodawca musi
udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu lubartowskiego;

b) Urzad bedzie bada¢, w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie ustawiczne, dopuszcza sie
wiec zarowno doksztatcenie sie/uzupetnianie kompetencji w posiadanym/wykonywanym aktualnie
zawodzie deficytowym jak i doksztalcanie w zawodzie deficytowym z uwagi na planowang
zmiane stanowiska/zawodu lub rozszerzenie zadan zawodowych $cisle zwigzane z zawodem
deficytowym;

c) pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubartowie, powinien wskaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania

pracy.

2) PM/2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w_zwigzku z zastosowaniem w_firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;
a) ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” — procesy, technologie, maszyny czy
rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku,
b) ,procesy” — seria powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub
prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu,
c) wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ powyzsze wymagania musi udowodni¢, w formie pisemnej, ze:

— w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia,
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami; w celu udowodnienia
powyzszego nalezy dotgczy¢ do wniosku kopie dokumentéw zakupu nowych maszyn, narzedzi,
procesow, technologii, systeméw i oswiadczenie, w ktérym opisane bedzie zastosowanie
nowych maszyn, narzedzi, technologii czy systemoéw,

— w ciggu trzech miesiecy od dnia podpisania umowy zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z planowanymi do
wprowadzenia zmianami; w tym celu nalezy przedtozy¢é dokument potwierdzajgcy planowany
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zakup maszyn, narzedzi, procesdéw, technologii czy systeméw i wskaza¢ konkretng date
zakupu, a po dokonaniu zakupu dostarczy¢ kopie dokumentow zakupu; nalezy ziozyé
oswiadczenie, w ktorym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn, narzedzi, procesow,
technologii czy systeméw;

d) wsparciem w ramach tego priorytetu mozna objaé jedynie osoby, ktére w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzystajg lub bedag korzysta¢ z nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy,

€) wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia
ustawicznego spetnia warunki dostepu do tego priorytetu.

3) PM/3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikdw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powo6dz we wrzesniu 2024 roku.
Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalno$s¢ na terenach, na
ktorych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministréow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu
gmin, w ktérych sg stosowane szczegodlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi
z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371). Przywotane
rozporzadzenie dotyczy nastepujgcych gmin:

a) w wojewodztwie dolnoslgskim: wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bolestawieckiego,
dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogodrskiego, karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego,
lubanskiego, Iwéweckiego, Sredzkiego, Swidnickiego, watbrzyskiego, = wotowskiego,
zgbkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora,
Legnica i Watbrzych; w powiecie glogowskim - gmina miejska Gtogow, gmina wiejska Gtogow,
gmina Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice; w powiecie goérowskim - gmina Jemielno;
w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa; w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa
i gmina wiejska Otawa; w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin; w powiecie wroctawskim - gmina
Katy Wroctawskie, gmina Mietkow i gmina Sobdtka;

b) w wojewddztwie lubuskim: w powiecie kro$nieriskim - gmina Dagbie i gmina Krosno Odrzanskie;
w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa Sdl,
gmina wiejska Nowa Sdl, gmina Otyn i gmina Siedlisko; w powiecie stubickim - gmina Cybinka
i gmina Stubice; w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa; w powiecie zielonogorskim -
gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogréd Bobrzanski, gmina Sulechoéw, gmina
Trzebiechdéw i gmina Zabdr; w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina
wiejska Zagan oraz miasto Matomice i miasto Zagan;

c) w wojewodztwie opolskim - wszystkie gminy poftoZzone na terenie powiatow brzeskiego,
gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i prudnickiego;

d) w wojewodztwie Slgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia ustawicznego.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian

umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic

nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze sSrodkow priorytetu jest prowadzenie dziatalno$ci na terenie

ktérejkolwiek z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych

umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci
firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby zgda¢ dokumentéw finansowych
potwierdzajgcych spadek obrotow itp.

4) PM/4 Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminaciji
i _mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypaciji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozeh spotykanych w wielu firmach.
Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowg rolg pracodawcow,
sprzyja efektywnosci pracownikow. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje
w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspolprace miedzy pracodawcami, pracownikami
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i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania
na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania
kultur organizacyjnych opartych na szacunku i réwnosci. Szkolenia powinny zatem zawieraé
tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci
m.in.:
— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznos$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
— dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
— rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespofach,
— do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
— na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,
— dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikow. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktdra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.
Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania
i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegolnych krajéw UE. Ma pomdc znalezé
odpowiedz na pytanie jak promowaé reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych
w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady
Pracownikéw przez pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co
najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organdw.
Rady Pracownikéw petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami
a pracodawca, szczegolnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne. Priorytet
adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil
dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegoélnych krajéw UE.

5) PM/5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;j.
Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia wzajemnie sie
dopetniajg. Kiedy nasze zdrowie jest w rownowadze, mozemy sprawnie dziata¢, aktywnie pracowac,
uczy¢ sie i funkcjonowaé. Zaburzenia i choroby zdrowia psychicznego znacznie utrudniajg
prowadzenie satysfakcjonujgcego zycia réwniez zawodowego i to bez wzgledu na wiek. W Polsce
oficjalne dane méwig o tym, ze na depresje choruje 1,5 miliona oséb. Brak swiadomosci problemu
oraz stygmatyzacja oséb dotknietych chorobami i zaburzeniami psychicznymi moze zaburzac te
statystyki i w rzeczywistosci chorujgcych oséb moze by¢ znacznie wiece;j.

Zadbanie o swodj dobrostan (i swoich pracownikéw), zapobieganie wypaleniu zawodowemu,
roztadowywanie nadmiernych napie¢ pozwala minimalizowa¢ rozwiniecie choroby psychicznej,
dlatego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktérg nalezy utrzymywac na co dzien.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzone;j
dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu
na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow dostepu tzn. Ze o Srodki moze aplikowac
kazdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego
w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatarh go wspierajgcych np. organizacji pracy Przyktadem moga
by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczgce promowania
i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac
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szeroki zakres tematow, ktére pomagajg zarowno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe,
wspierajgce i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

— rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

— przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

— skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy

— tworzenie przyjaznego srodowiska pracy

— réznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzgcych sie z

— réznych grup pokoleniowych

— promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik

relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

6) PM/6 Wsparcie cudzoziemcow, w szczegodlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego

prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw. Zdecydowano

0 rezygnacji z zezwolenia na dostep dla polskich pracownikéow (to samo dotyczy pracodawcéw), aby

srodki tego priorytetu skierowaé tylko na potrzeby pracownikéow cudzoziemcow. Prosze jednoczesnie

pamietaé, ze szkolenia dla cudzoziemcéw mogg byé finansowane réwniez w ramach innych

priorytetéw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegoélnosci:

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy

— jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu /branzy;

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

— rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych

— koniecznos¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych
podmiotoéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamietaé, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wtasng liste potrzeb.

7) PM/7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.
Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 799)
Swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie swiadczen
zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa
rodzaje — polegajgcg na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu swiadczeh zdrowotnych oraz
ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania
Swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.
Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajagcy sie proces starzenia rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wiecej dobrze
wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie osoéb zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuniczych.
Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych
i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87 — Pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna
dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane
z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opieka spoteczna.
Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktére
przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.
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8) PM/8 Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, Ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej
obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac¢ istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia
oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na
rynku pracy byty wyposazone w umiejetnosci, ktére nie bedg sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na
staty rozw0j posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow
w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi
umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego.
Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete
sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie.
W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamieta¢, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje
cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania
z medidéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z r6znego typu danych w formie elektronicznej
czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci wspoétczesnych zawodow
kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg
takich pracownikéw, ktorzy bedg rozumie¢ potrzebe funkcjonowania w cyfrowym $wiecie i — przede
wszystkim —sprawnie i tworczo postugiwaé sie narzedziami nowych technologii. Kompetencje cyfrowe
to nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem technologicznym zmienia sie ich
zakres. Dzis kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji,
umiejetnosci porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie ftresci cyfrowych, programowanie,
kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.
Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie, poniewaz pojawiajg sie nowe
zawody i kwalifikacje, ktére wymagajg od pracownikéw nowych umiejetnosci, a poruszanie sie
w cyfrowej rzeczywistosci staje sie tak samo wazne jak umiejetnos¢ czytania i pisania.
Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalezé w praktycznie kazdej grupie
zawodowej: wsrod menedzeréw i technikow, wsréd sprzedawcow i pracownikéw biurowych. Te
deficyty ograniczajg mozliwos¢ rozwoju przedsiebiorstw.
Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad
specjalista big data (osoba, ktdéra zajmuje sie analizowaniem i przygotowywaniem rekomendaciji
biznesowych z ogromnych zbiorédw danych) czy specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa
(przeciwdziata zagrozeniom ptyngcym z internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager
(zajmuje sie analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych domow, ktére
posiadajg system czujnikbw i detektorow oraz zintegrowany system zarzadzania
(https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171). Nalezy pamieta¢, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym
przypadku istotne. Dotyczy wszystkich wnioskodawcow.

9) PM/9 Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych, aby

byly bardziej zrbwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne energetycznie.

Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkdéd dla klimatu, zdrowia publicznego

i Srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki

klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech filarach:

— dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwéj OZE,

— decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych
zroédet energii 0 mniejszej mocy,

— digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzieki ktérej mozliwe bedzie np.
wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktdrych kohcowa optata za energie jest
bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym rynku energii).
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Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy w jakikolwiek sposéb chca
przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet energii np. wiatrakow
czy farm fotowoltaicznych. Bedg rowniez mogty by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwoj
tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz
zrownowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia
w obszarze szeroko pojetej ekologii.

10) PM/ 14 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life
balance.

Kwestie wskazane w powyzszym priorytecie zostaty m.in. podjete w Konkluzjach Rady w sprawie

zapewnienia rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz rownosci ptci dla wszystkich

pokolen w kontekscie wyzwan demograficznych. W dokumencie tym zawarto m.in. apel do panstw
cztonkowskich, aby zgodnie ze swoimi kompetencjami, z poszanowaniem roli i autonomii partneréw
spotecznych oraz uwzglednieniem uwarunkowan krajowych wspieraty pracodawcéw w stosowaniu
dostosowanych do indywidualnych potrzeb pracownikéw rozwigzan, (takich jak praca zdalna)

i elastycznej organizacji pracy, w tym systemu skréconego tygodnia pracy lub obnizenia wymiaru

Czasu pracy.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow. W kontekscie wprowadzania elastycznego czasu

pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy mogg zaproponowac réznorodne

szkolenia i wsparcie dla pracownikow uwzgledniajgc w ich tematyce kilka kluczowych obszarow
takich jak:

— Zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia pracy
zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadan,
zarzgdzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng)

— Komunikacja w elastycznym $srodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja w zespole
pracujgcym na odlegtos$¢, budowanie zaufania i wspoétpracy na odlegtosc)

— Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rbwnowazenie zycia zawodowego i prywatnego,
istota odpoczynku i regeneraciji, kultura organizacyjna a work-life balance)

— Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do zarzgdzania
czasem i projektami wspierajgce elastycznos¢ i wydajnos¢ w pracy zdalnej)

— Motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m.in. techniki motywacyjne w $rodowisku
elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)

— Zarzadzanie efektywno$cig i wydajnoscia (w tym m.in. mierzenie wynikébw w elastycznym
systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej)

Wymienione tematy sg niezwykle istotne, by wprowadzenie elastycznego czasu pracy oraz

promowanie work-life balance byto efektywne zaréwno dla pracownikéw, jak i organizacji. Takie

szkolenia mogtyby wspiera¢ pracownikow, rozwija¢ ich umiejetnosci nie tylko w obszarze
zarzgdzania czasem, ale takze w kontekscie dbania o zdrowie, efektywnos¢ w pracy i budowanie
lepszych relacji w zespole pracowniczym.

UWAGA: sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.

Ze wsparcia w ramach powyzszych priorytetu mogg korzysta¢ pracownicy i pracodawcy, pomimo iz
z tresci niektorych priorytetéw zawarto sformutowania odnoszace sie bezposrednio do pracownikow.

4. Ponadto Rada Rynku Pracy przyjeta priorytety wydatkowania rezerwy srodkéw KFS (tzw. Pula Rady
Rynku Pracy) w 2025r. na nastepujace dziatania:
11) RRP/10 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia;
W ramach niniejszego priorytetu moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne oséb wytacznie
w wieku powyzej 50 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

12) RRP/11 wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
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Pracodawca skfadajgcy wniosek o $rodki KFS w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata do szkolenia orzeczenia niepetnosprawnosci poprzez
przedstawienie oswiadczenia o posiadaniu takiego orzeczenia.

13) RRP/12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystaé osoby, ktére nie majg Swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie). Obszar czy branza do
ktérej nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

14) RRP/13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz
czy plandéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

Urzad w ogtoszeniu naboru wnioskéw okresli, jakie obszary czy branze dziatajgce na jego terenie
uwaza za wymagajgce szczegolnego wsparcia w postaci roznych form ksztatcenia ustawicznego.

UWAGA: sktadany wniosek musi miescic sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.
Ze wsparcia w ramach powyzszych priorytetu mogg korzysta¢ pracownicy i pracodawcy, pomimo iz
z tresci niektorych priorytetéw zawarto sformutowania odnoszace sie bezposrednio do pracownikow.

5. Ze srodkow KFS wytaczone jest w szczegodlnosci finansowanie:

1) rozpoczetych lub zakohnczonych dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne przed ziozeniem
whniosku i podpisaniem umowy z Urzedem,

2) przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym,

3) studiow wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich), stazy, konferencji branzowych,
konferencji naukowych,

4) zajec integracyjnych i innych dziatah nie zwigzanych z tematyka okreslonych dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne,

5) ksztatcenia ustawicznego, ktére pracodawca zamierza zrealizowaé samodzielnie lub powierzyé
podmiotowi powigzanemu z nim kapitatowo lub osobowo,

6) ksztalcenia Swiadczonego przez nieuprawnione podmioty,

7) ksztatcenia realizowanego poza granicami Polski,

8) kurséw w formie coachingu indywidualnego,

9) aplikacji radcowskich, notarialnych, itp.,

10) ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych przepiséw

prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen obowigzkowych dla
wszystkich pracownikéw (np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych),

11) ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktérzy chcg sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze pielegniarek i potoznych, ktére chcg sfinansowaé specjalizacje, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

12) ksztatcenia pracownikow zatrudnionych na podstawie innych przepiséw niz Kodeks Pracy np. na
podstawie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej,

13) ksztalcenia prezesa spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig, ktory jest jej jedynym lub
wiekszosciowym udziatowcem,

14) ksztatcenia osoby petnigcej funkcji zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacii,
gdy sg zatrudniane na umowe o prace w spoice).

Powyzsza lista nie jest zamknieta, dopuszcza sie w uzasadnionych przypadkach, w ramach

poszczegodlnych wnioskéw, wylgczenie z objecia finansowaniem form, ktére w bezposredni sposéb nie

prowadzg do podniesienia kompetencji zawodowych.

6. O Srodki KFS nie moze ubiega¢ sie podmiot niezatrudniajacy pracownikéw (dotyczy to réwniez
samozatrudniajgcych sie).

7. Srodki KFS nie moga zostaé przyznane pracodawcy, ktéry na dzien ztozenia wniosku:
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1) wystepuje lub/i ktérego udziatowcy/wspolnicy, wiasciciele, reprezentanci i podmioty powigzane
wystepujg na liscie osob i podmiotow podlegajgcych wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie
wsparcia na podstawie art. 51 rozporzgdzenia Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r.,

2) przekracza kwote otrzymanej pomocy de mnimis w okresie 3 lat.

. Srodki KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy. W zwigzku z tym dziatania obejmujgce

ksztatcenie ustawiczne, o ktérych sfinansowanie wystepuje pracodawca muszg zostaé rozpoczete
w roku, na ktéry przyznano srodki. O sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktére planowane sg na
rok przyszty nalezy wystgpi¢ z wnioskiem w roku nastepnym. Jesli forma ksztatcenia, na ktorg
pracodawca otrzymat srodki KFS nie rozpoczeta sie w roku, na ktéry zostata przyznana, Srodki te
podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy Urzedu.

. Srodki z KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielone

pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji  Unii
Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach praw Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.

10. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie o pomocy de minimis i pomocy de minimis

11.

w rolnictwie i rybotowstwie.

Pracodawca zobowigzany jest przechowywa¢ dokumenty dotyczgce udzielonej pomocy przez okres
10 lat, liczac o daty przyznania pomocy. Dyrektor moze przedtuzy¢ ten okres, informujgc o tym
pracodawce na piSmie. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi pracodawca.

ROZDZIAL 1l
PROCEDURA UBIEGANIA SIE O SRODKI Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO:

Pracodawca posiadajgcy siedzibe lub prowadzgcy dziatalnos¢ na terenie powiatu lubartowskiego
(zgodnie z dokumentami rejestrowymi), zainteresowany pozyskaniem $rodkéw z KFS sktada do
Urzedu ,Whniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw” wraz z zatgcznikami
wymienionymi w Czesci V wniosku.

Wzér wiw wniosku dostepny jest na stronie internetowej Urzedu https://lubartow.praca.gov.pl/ oraz
w pokoju nr 10 Urzedu.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentow, niewymienionych w powyzszych
zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych  watpliwosci  niezbednych
do rozpatrzenia wniosku.

Whniosek moze by¢ ziozony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w formie

elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej albo

3) podpisem osobistym.

Whniosek doreczony za pomocg faksu, pocztg e-mail lub w innej formie niz wymienione w pkt 4
niniejszych kryteriow nie bedzie podlegat rozpatrzeniu. Nie jest takze dopuszczalne przesytanie do
Urzedu skanu wniosku podpisanego podpisem odrecznym. Przesylany skan dokumentéw nalezy
réwniez podpisac elektronicznie.

Whiosek powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny. Nie nalezy modyfikowaé i usuwac elementéw
whniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako kolejny zatgcznik.

Wszystkie miejsca, w ktdrych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

Wszystkie dotgczone do wniosku kopie dokumentdow, uméw, zaswiadczen itp. nalezy poswiadczy¢ za
zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe/osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy
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Informacja o terminie rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw od pracodawcow na realizacje
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS na dany rok kalendarzowy jest ogtaszana
niezwtocznie po uzyskaniu informacji o limicie $rodkéw KFS poprzez ogtoszenie na stronie
internetowej https://lubartow.praca.gov.pl/ i tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu. Nabor
whioskéw jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw na dany rok kalendarzowy.

Whniosek nalezy zlozy¢é w terminie naboru ogtoszonym przez Urzgd. Whnioski skladane poza
wymienionymi terminami naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Przy planowaniu konkretnego naboru Urzad zastrzega sobie prawo wprowadzania bardziej
szczegotowych zasad naboru wnioskow lub ewentualnych obostrzen; zasady/obostrzenia nie moga
by¢ zmieniane w trakcie trwania naboru, a takze nie ma mozliwosci wprowadzania ograniczen
w trakcie trwania naboru.

Whniosek powinien by¢ ztozony przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku, kiedy wniosek dotyczy rowniez kierownika samorzgdowej jednostki organizacyjnej
wniosek powinien podpisa¢ tez odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub
marszatek wojewodztwa wykonujgcy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki
organizacyjne;j.

Jezeli ustuga nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy:

1) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie z definicjg
zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/20011 z dnia 15 marca 2011 r.
ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania $wiadczone na warunkach
okreslonych w art. 132 ust. 1 lit. i dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie pozostajagce w
bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodach, jak rowniez nauczanie majgce na celu uzyskanie
lub uaktualnienie wiedzy do celédw zawodowych; czas trwania kursu w zakresie ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia),

2) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70 % finansowana ze srodkéw publicznych - § 3 ust. 1
pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od towaréw
i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,

wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienia od podatku od towardw i ustug (VAT).

Z uwagi na réznorodnos¢ egzaminéw, a takze réznorodnos$¢ podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzenia, jak rowniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest
mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminéw. W przypadku, gdy
egzamin bedzie integralng czescig kursu, wowczas mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile
jest ono przewidziane dla tego kursu.

Srodki z KFS nie sg wytgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych, poniewaz nie posiadajg
statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odpfatnych swiadczen finansowanych Ilub
wspotfinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa w ramach rzgdowych programoéw.

Wybdr ustugodawcy prowadzgcego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcego egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy, z zastrzezeniem, iz realizatorem ksztatcenie ustawicznego
musi by¢ podmiot zarejestrowany na terytorium Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie
z obowigzujgcymi na terytorium Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

Pracodawca ubiegajgcy sie o srodki KFS zobowigzany jest do:

1) odpowiedniego wyboru zewnetrznego realizatora kursu, z ktérym nie jest powigzany osobowo lub
kapitatowo; ksztatcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych ustugodawcow:
w zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje posiadajgce wpis do Centralnej Ewidenciji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS),
w ktérych wskazany jest przedmiot wykonywanej dziatalnosci zwigzany z prowadzeniem
pozaszkolnych form edukacji zgadnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD); jezeli informacja
ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych niezbedne jest okazanie
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20.

21.

22.

dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzone sg pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych w/w dziatalnos¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na
podstawie odrebnych przepisow.

2) odpowiedniego wyboru oferty, ktéra bedzie konkurencyjna cenowo i merytorycznie w stosunku do
ofert z innych instytucji szkoleniowych oferujgcych kursy o tozsamej tematyce, przy zachowaniu
zasady racjonalnego wydatkowania srodkéw;

3) poinformowania realizatora kursu o tym, ze:

a) kursy spetniajg definicje ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca
2011 r. ustanawiajgcego $rodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie
wspolnego systemu podatku od wartosci dodanej (Dz.Urz. UE L 77 z 23.03.2011, str. 1,
z pbézn. zm.),

b) kursy bedg finansowane ze srodkéw KFS, tj. ze srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych oraz w jakiej czesci jest to finansowanie.

4) przekonujgcego uzasadnienia celowosci finansowania dziatan w ramach ksztatcenia
ustawicznego pracownikoéw lub pracodawcy, w przypadku ksztatcenia:
a) pracownikow — informacja na temat planéw dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych
wsparciem;
b)_pracodawcy — informacja na temat planéw co do funkcjonowania firmy w przysztosci.
Jezeli pracodawca chce uzyskaé¢ finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, winien przedtozy¢ z nim umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba
biorgca udziat w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez caty okres trwania danej formy
ksztatcenia.

W przypadku ubiegania sie pracodawcy o okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $srodkéw KFS, nalezy najpierw
ztozy¢ wniosek uwzgledniajgcy samookreslenie potrzeb.

Urzad kierujgc sie zasadg racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych zastrzega sobie prawo
weryfikacji celowosci zastosowanego wsparcia, biorgc pod uwage rodzaj i zakres zaplanowanego
do realizacji ksztatcenia ustawicznego, uwzgledniajgc specyfike i charakter prowadzonej dziatalnosci
oraz uwzgledniajgc ceny rynkowe na ksztatcenie o podobnym zakresie i formie.

Pracownik Urzedu moze objasni¢ sposob wypetnienia wniosku, nie moze natomiast wypetnia¢ go za
pracodawce.

ROZDZIAL IV
PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Whioski rozpatrywane sg wedtug kryteriow:

1) czy posiada wszystkie wymagane zatgczniki, wymienione w Czesci V wniosku,

2) czy dofinansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego, o ktore ubiega sie pracodawca sg zgodne
z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok kalendarzowy.

Ponadto po pozytywnej weryfikacji powyzszych kryteriow uwzglednia sie:

1) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

2) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

3) posiadanie przez realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

4) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

5) plany dotyczgce dalszego zatrudniania osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;
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6) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 k i 2m ustawy;

7) spetnienie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

Jesli wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo Dyrektor wyznacza pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawy. Termin liczony bedzie zgodnie z art. 57 § 1
i 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Whiosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikow wymienionych w Czesci V wniosku.

Dofinansowanie ze srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor moze przyjac
whiosek do realizacji, odrzuci¢, wezwac do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji w celu ustalenia:
1) ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,

2) liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym,

3) realizatora ustugi,

4) programu ksztatcenia ustawicznego,

5) zakresu egzaminu,

z uwzglednieniem zasady zapewniania najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych. Z przeprowadzanych negocjacji bedzie sporzgdzony stosowny
dokument z negocjagiji.

W sytuacjach budzgcych watpliwosci, np. w przypadku kosztow ksztatcenia ustawicznego
odbiegajgcych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Urzgd ma prawo prosi¢
pracodawce o wyjasnienia i szczegotowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u
danego pracodawcy.

Opiniowanie wniosku o przyznanie srodkéow z KFS dokonujg osoby sprawdzajgce. Ostatecznag
decyzje w sprawie ztozonego wniosku po uzyskaniu opinii os6b sprawdzajgcych podejmuje Dyrektor.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje wnioskodawce w formie pisemnej. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku, pracodawca otrzymuje uzasadnienie odmowy.

Od odmowy przyznania dofinansowania w ramach srodkéw KFS nie przystuguje odwotanie, poniewaz
przyznanie srodkéw nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej ujetej w katalogu decyzji wymienionych w art. 9 ust. 1 pkt 14 ustawy.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow z KFS.
Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.
Nie dopuszcza sie zmiany formy ksztatcenia po rozpatrzeniu wniosku.

Pracodawca moze dokona¢ zmiany uczestnika ksztatcenia jedynie w sytuacji, gdy:

1) zakres wykonywanych prac nowego uczestnika jest tozsamy z zakresem prac uczestnika
Zmienianego,

2) na dzien sktadania wniosku nowy uczestnik byt pracownikiem Pracodawcy i jest nim nadal,

3) plan dalszego zatrudnienia nowego uczestnika jest tozsamy z planem wskazanym we wniosku
uczestnika zmienianego.

Do organizacji naboru wnioskéw pracodawcy o przyznanie srodkow z rezerwy KFS przepisy
niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL V
REALIZACJA WNIOSKOW

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawcg umowe o

finansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

. Umowa zawiera w szczegolnosci:
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1) oznaczenie stron umowy, date i miejsce jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkdw KFS na dofinansowanie kosztow, o ktérych mowa jest we wniosku
o dofinansowanie;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane srodki z KFS oraz termin
ich przekazania;

5) sposoéb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie
srodkow;
6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,
zwtaszcza w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym;

8) warunki zwrotu srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:

a) liczby oso6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, pitci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
i wiecej, poziomu wyksztatcenia;

b) liczby o0séb pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym
charakterze,

c) liczby osoéb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu -
finansowane z udziatem srodkow KFS,

d) liczby osob, ktére ukohnczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

12) zobowigzanie pracodawcy do zwrotu srodkow KFS wydanych niezgodnie z przeznaczeniem, j. na
dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby oséb, realizowane w innym
terminie niz wskazane we wniosku zatgczonym do umowy;

13) zobowigzanie pracodawcy do zawarcia umowy z pracownikiem okreslajgcej prawa i obowigzki
stron, w tym do ustalenia zasady zwrotu srodkéw w przypadku nieukohczenia przez pracownika
szkolenia z powodu jego odejscia z pracy.

. Integralng czescig umowy jest wniosek, o ktorym mowa w Rozdziale Il i IV niniejszych kryteriow.

. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajgcej prawa i obowigzki stron wraz ze zobowigzaniem
pracownika do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, w przypadku, gdy pracownik nie ukonczy
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy. Umowe te pracodawca ma obowigzek okazaé Urzedowi oraz innym uprawnionym
podmiotom.

. Dane osobowe powinny by¢ przekazywane w sposob uniemozliwiajgcy naruszenie ochrony danych
osobowych

ROZDZIAL VI
WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE SRODKOW

. Po podpisaniu umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow srodki KFS przekazywane sg na rachunek bankowy pracodawcy w terminie okreslonym
w umowie i na dziatania okreslone w umowie.
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. Urzad nie refunduje kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkow KFS
€O oznacza, ze faktury optacone przed otrzymaniem dofinansowania nie bedg realizowane.

. Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia dokumentéow potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw
KFS zgodnie z przeznaczeniem wraz z rozliczeniem otrzymanych srodkéw w terminie do 30 dni od
dnia dokonania pfatnosci poprzez przedstawienie kserokopii faktury lub rachunku, potwierdzonego
przez osobe upowazniong ze strony pracodawcy potwierdzajgcych poniesione wydatki na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy oraz przedstawienie dowodoéw zapfaty (np. dowodu przelewu,
wyciggu bankowego lub innego dowodu zaptaty).

. Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
z wynikiem pozytywnym kursu lub studiéw podyplomowych bgdZz zdanie egzaminu — finansowanych
z udziatem srodkéw KFS — w terminie 14 dni od dnia ukonczenia kursu, studiow podyplomowych,
zdania egzaminu.

. W przypadku finansowania studiéw podyplomowych ze srodkéw KFS pracodawca jest zobowigzany do
sktadania semestralnych zaswiadczen o kontynuacji studiow podyplomowych przez pracownika/
pracodawce.

. W przypadku powstania odsetek od srodkéw Funduszu Pracy na rachunku bankowym pracodawcy,
w zwigzku ze $rodkami KFS przekazanymi pracodawcy na podstawie umowy, z przeznaczeniem na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, narostych od
dnia otrzymania przez pracodawce srodkéw na swoj rachunek do dnia ich przekazania na konto
realizatora kursu/organizatora studiow podyplomowych, odsetki stanowig przychdéd Funduszu Pracy.
Odsetki naroste na koncie pracodawcy podlegajg niezwtocznemu zwrotowi przez pracodawce na
rachunek bankowy, z ktérego zostaty przekazane.

ROZDZIAL VII
KONTROLA | MONITORING

. Dyrektor oraz upowaznieni pracownicy Urzedu mogg przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy
w zakresie:

1) przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego,

2) wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,

3) wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow;

dla celéw kontroli mogg oni zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli.

. W trakcie czynnosci kontrolnych Dyrektor oraz upowaznieni pracownicy Urzedu majg prawo

w szczegolnoéci do:

1) badania dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

2) wykonywania niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpisdw, wyciggéw z dokumentéw lub
kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzgdzonych na podstawie dokumentow;

3) przeprowadzania ogledzin obiektéw i pomieszczen oraz obserwacji przebiegu czynnosci objetych
nadzorem lub kontrolg;

4) zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej
w zwigzku z czynnosciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

5) wzywania i przestuchiwania swiadkow;

6) zwracania sie o wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

. Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli w zakresie prawidtowosci realizaciji
umowy dokonywanej przez Dyrektora oraz upowaznionych pracownikéw Urzedu oraz inne podmioty
uprawnione do jej przeprowadzenia.

. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ Dyrektorowi oraz upowaznionym pracownikom Urzedu oraz
innym uprawnionym podmiotom prawo wglgdu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy w trakcie trwania umowy i przez caty okres ich
przechowywania okreslony w umowie.
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5. Pracodawca ma obowigzek udzielenia informacji w zakresie:

1) liczby zatrudnianych pracownikéw, czyli wielkosci przedsiebiorstwa (1-9 oséb, 10-49 oséb, 50-249,
250 i wiecej);

2) liczby pracownikéw (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na formy wsparcia, na
ktére przyznano srodki z KFS tj.: kursy, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie i/lub
psychologiczne, ubezpieczenie NNW;

3) liczby pracownikéw objetych wsparciem z KFS w podziale na grupy wiekowe (z tego wykonujacych
prace w szczegolnych warunkach oraz prace o szczegélnym charakterze);

4) liczby pracownikow (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na poziom wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe, $rednie ogolnoksztatcgce, policealne i srednie
zawodowe oraz wyzsze.

6. Informacje w powyzszym zakresie pracodawca bedzie miat obowigzek udzieli¢ takze 0 samym sobie,
jezeli bedzie korzystat z jednej z form wsparcia.

7. Pracodawca ma obowigzek informowania Dyrektora o kazdej zmianie okolicznosci majgcych wptyw na
realizacje umowy o finansowanie dziatann obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji
0 wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem skierowanym na ksztatcenie ustawiczne;

2) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub Pracodawce;

3) zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego;

4) utracie statusu pracodawcy;

5) zmianie ceny ksztatcenia ustawicznego;

6) zmianie realizatora ksztatcenia ustawicznego;

7) wszelkich zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania pracodawcy,
a szczegolnosci miejsca prowadzenia dziatalnosci lub Swiadczenia pracy przez pracownikow
objetych umowag

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE:

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami majg zastosowanie:
1) Przepisy aktéw normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych kryteriow,
2) Kodeks cywilny.

2. Niniejsze kryteria dostepne sg w pokoju nr 10 Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu pod
adresem: https://lubartow.praca.gov.pl/

3. Kryteria wchodza w zycie z dniem podpisania.
4. Zatgcznikami do niniejszych kryteriow sa:
1) Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw (Limit podstawowy tzw. Pula Ministra)
w 2025 r. — zatgcznik nr 1;
2) Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na
rzecz ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow (rezerwa tzw. Pula Rady Rynku Pracy)
w 2025 r. — zatgcznik nr 2;
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