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KRYTERIA PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
FINANSOWANYCH W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W ROKU 2025

Gilownym celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujqgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie rozwijajqcej si¢ gospodarki.

Rozdziat —  Postanowienia ogoélne.

Rozdziat 11 —  Zakres dziatan finansowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Rozdziat I11 —  Procedura ubiegania si¢ o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Rozdziat IV —  Procedura rozpatrywania wnioskow.

Rozdziat V —  Realizacja wnioskow.

Rozdziat VI —  Wydatkowanie i rozliczanie §rodkow.

Rozdziat VIIT —  Kontrola i monitoring.

Rozdziat VIIT —  Postanowienia koncowe.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENTA OGOLNE:

1. Wsparcie dotyczace finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkow Funduszu

Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowane jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania §rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

4) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

5) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsigbiorstwom
wykonujacym ustugi §wiadczone w og6lnym interesie gospodarczym,;

6) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury,
z dalszymi zmianami;

7) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajace niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

8) ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow,

9) ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy;

10) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

11) ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug;

12) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych).
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2. llekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy, tj. $rodki z Funduszu Pracy przeznaczone na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy;

Ustawie — oznacza to ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie;
Staroscie — oznacza to Starost¢ Powiatu Lubartowskiego;
Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie;

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika, zgodnie z definicja zawartg
w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy;

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na postawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba wykonujaca prace lub $wiadczaca usthugi na podstawie
uméw cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzieto. Nie jest pracownikiem
takze osoba wspolpracujaca, tj. zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych:
matzonek, dzieci wlasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym
pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie i wspotpracujacy przy powadzeniu dziatalnoSci gospodarcze;.
O statusie osoby wspoélpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, decyduje
wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosSci gospodarczej, S$cista wi¢z rodzinna z osobg prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego;

Przedsiebiorcy - oznacza to przedsigbiorce w rozumieniu prawa konkurencji UE, tj. podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawna;

Dzialalnosci gospodarczej — nalezy przez to rozumieé¢ dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej majg
zastosowanie reguly konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytulu VI rozdzialu 1 Traktatu
ustanawiajacego Wspolnote Europejska (Dz.Urz. UE 2006 C 321E); dziatalno$¢ gospodarcza polega na
oferowaniu towarow czy ustug za odptatnoscig, bez wzgledu na to czy jest nastawiona na zysk, czy te z nie;
obejmuje ona takze dzialalno§¢ partneréw spotecznych lub gospodarczych, czy te ze organizacji
pozarzadowych.

W prawie (UE) za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dzialalno§¢ gospodarczg bez wzgledu na
jego formg¢ prawna. Z orzecznictwa Trybunatlu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wynika, ze przez
dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towaré6w i ushug na rynku, przy czym pojecie to
dotyczy zaréwno dziatalnoséci produkeyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowe;j. Nie jest istotne wystepowanie
zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu unijnego
prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma
réwnie z znaczenia jak dana dzialalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany
jest do krajowego rejestru przedsigbiorcow lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

Mikroprzedsiebiorcy — oznacza to przedsicbiorcg, ktory w co najmniej jednym z dwodch ostatnich lat
obrotowych zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw, a jego roczny obroét netto ze sprzedazy
towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacych 2 min euro lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczy rownowartosci w zlotych 2 min
euro - zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy Prawo przedsi¢biorcow;

Malym przedsiebiorcy - oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 50 pracownikow

i ktoérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro - zgodnie z art. 7 ust. 2
ustawy Prawo przedsiebiorcow;

Srednim przedsiebiorcy — oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 250 pracownikow, i ktorych
roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro -
zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy Prawo przedsigbiorcow;
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14)

15)

16)

17)

18)

Personelu — zgodnie z art. 5 Zalacznika nr 1 do rozporzadzenia komisji (UE) nr 651/2014 uznajace niektore

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu - oznacza liczbg

personelu odpowiadajacego liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), tj. liczbie pracownikéow zatrudnionych

w petlnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu calego

uwzglednionego roku referencyjnego. Praca oséb, ktére przepracowaly w niepelnym wymiarze godzin, bez

wzgledu na dhlugos$¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czg¢s¢ utamkowa

RJP. W skiad personelu wchodza:

a) pracownicy,

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikOw na mocy prawa
krajowego,

¢) wilasciciele — kierownicy,

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe ma podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu

zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Do liczby personelu nie wlicza si¢ 0séb przebywajacych na

urlopie macierzynskim ani na urlopie wychowawczym, a takze stazystow;

Przedsiebiorstwie powigzanym — zgodnie z art. 3 ust. 3 Zalacznika nr 1 do rozporzadzenia komisji (UE)
nr 651/2014 uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu - oznacza to przedsicbiorstwa, ktore pozostajag w jednym z ponizszych zwigzkow:

a) przedsigbiorstwo ma wigkszo§¢ praw glosu w innym przedsigbiorstwie w roli udzialowca/akcjonariusza
lub czlonka;

b) przedsigbiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszo$¢ czlonkéw organu administracyjnego,
zarzadzajacego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa;

¢) przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inne przedsi¢gbiorstwo na podstawie umowy
zawartej z tym przedsigbiorstwem lub postanowien w jego statucie lub umowie spoitki (np. franczyza);

d) przedsiebiorstwo bedace udziatlowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsi¢biorstwa kontroluje
samodzielnie, na mocy umowy =z innymi udzialowcami/akcjonariuszami lub czlonkami tego
przedsigbiorstwa, wigkszo§¢ praw glosu udzialowcow/akcjonariuszy lub czlonkéow w tym
przedsigbiorstwie.

Przedsiebiorstwa pozostajace w jednym z takich zwigzkéw za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy

0so6b fizycznych dziatajacych wspdlnie roéwniez uznaje si¢ za przedsigbiorstwa powigzane, jezeli prowadza

one swoja dziatalno$¢ lub czes$¢ dziatalnosci na tym samym rynku wlasciwym Iub rynkach pokrewnych.

Za ,rynek pokrewny” uwaza si¢ rynek dla danego produktu lub ushigi znajdujacy sie bezposrednio na

wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku wlasciwego;

Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2
ust. 1 pkt 28 ustawy;

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie
3 lat, ktora tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowarto$ci 300 000 euro,
w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze rybolowstwa i akwakultury 30 000
euro oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktéw
rolnych 20 000 euro. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia si¢ potracen
z tytulu podatkéw ani innych optat. Putap ten stosuje si¢ bez wzglgdu na forme i cel pomocy. Od 1 stycznia
2024 r. podwyzszono limit do kwoty 300 000 euro oraz wprowadzono nowa definicje okresu jego
obowigzywania, tj. biezacy rok podatkowy i 2 poprzednie lata podatkowe na okres 3 minionych lat.

Uslugodawcy - oznacza to realizatora lub organizatora dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne,
w rozumieniu art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustugodawca nie jest
pracodawca, ktoéry samodzielnie realizuje ww. dzialania dla swoich pracownikéw, badz jest powiazany
osobowo lub kapitalowo z osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy,
polegajace w szczeg6lnosci na: uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
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posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji lub pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub
zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

19) Kursie — oznacza to rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu uzyskanie, uzupehienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych Iub ogoélnych potrzebnych do wykonywania pracy —
zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowa w okreslonym czasie, wedlug ustalonego
programu;

20) Powigzaniach kapitalowych lub osobowych:

1) powigzania kapitatlowe - posiadanie przez pracodawce lub osobe upowazniona do zaciggania zobowiazan
w imieniu pracodawcy posrednio Iub bezposrednio udzialow w kapitale podmiotoéw wskazanych we
wniosku jako realizator dziatan ksztalcenia ustawicznego;

2) powigzania osobowe dotyczg sytuacji, w ktore;j:

a) pracodawca lub osoba upowazniona do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy taczy funkcje
zarzadzajace, kontrolne lub nadzorcze w podmiotach wskazanych we wniosku jako realizator dziatan
ksztatcenia ustawicznego,

b) pomiedzy pracodawcg lub osoba upowazniona do zaciagania zobowigzan w imieniu pracodawcy oraz
osobami pelnigcymi funkcje zarzadzajace, kontrolne lub nadzorcze w podmiotach wskazanych we
wniosku jako realizator dzialan ksztalcenia ustawicznego zachodzg powigzania o charakterze
rodzinnym lub wynikajace ze stosunku pracy lub powigzania majatkowe.

ROZDZIAL 11
ZAKRES DZIALAN FINANSOWANYCH W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO:

1. Pracodawca moze wnioskowa¢ o s$rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dzialan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze §rodkéw KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia Iub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

2.  Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie:
1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcéw, nie wigcej jednak
niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Nie nalezy przy wyliczaniu wktadu wilasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztow, ktére pracodawca
ponosi w zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny
nieobecno$ci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

3. W 2025 r. beda obowiazywac nastepujace priorytety wydatkowania srodkow z KFS ustalone przez Ministra
wlasciwego ds. pracy — Limit podstawowy tzw. Pula Ministra w porozumieniu z Rada Rynku Pracy:

1) PM/1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako deficytowe na danym

terenie tj. w powiecie lub wojewodztwie na podstawie ..Barometru Zawodow 2025 powiat lubartowski”:

blacharze i lakiernicy samochodowi lekarze ickarze

ciesle i stolarze budowlani logopedzi i audiofonolodzy pracownicy ds. rachunkowosci
1 ksiegowosci

elektrycy ,elektromechanicy i magazynierzy psycholodzy i psychoterapeuci

elektromonterzy

fizjoterapeuci i masazysci mechanicy pojazdéw samochodowychrobotnicy budowlani

fryzjerzy operatorzy i mechanicy sprzetu do  samodzielni ksiegowi
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2)

3)

robot ziemnych
kierowcy autobusoéw operatorzy obrabiarek skrawajacych spawacze
kierowcy samochodow cigzarowych operatorzy urzadzen dzwigowo- specjali$ci ds. zarzadzania
i ciggnikow siodlowych transportowych zasobami ludzkimi i rekrutacji
kosmetyczki opiekunowie osoby starszej lub
niepelnosprawnej

a) mozliwos¢ sfinansowania ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejgtnosci ogolno-zawodowych
powigzanych $ci§le z wykonywaniem prac w zawodzie deficytowym; Pracodawca musi udowodnié, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
lubartowskiego;

b) Urzad bedzie bada¢, w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie ustawiczne, dopuszcza si¢ wigc zarowno
doksztalcenie si¢/uzupetnianie kompetencji w posiadanym/wykonywanym aktualnie zawodzie
deficytowym jak 1 doksztalcanie w zawodzie deficytowym =z uwagi na planowang zmiang
stanowiska/zawodu lub rozszerzenie zadan zawodowych $cisle zwigzane z zawodem deficytowym;

¢) pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubartowie, powinien
wskazaé, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

PM/2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w_firmach nowych

procesow, technologii i narzedzi pracy;

a) ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” — procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe
dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku,

b) ,,procesy” — seria powigzanych ze sobg dzialan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do
osiggniecia okreslonego efektu,

¢) wnioskodawca, ktory chce spetni¢ powyzsze wymagania musi udowodni¢, w formie pisemnej, ze:

— w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny i narz¢dzia, wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatlceniem ustawicznym beda wykonywac nowe
zadania zwiazane z wprowadzonymi zmianami; w celu udowodnienia powyzszego nalezy dotaczy¢ do
wniosku kopie dokumentéw zakupu nowych maszyn, narzgdzi, procesoéw, technologii, systemow
i oswiadczenie, w ktorym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn, narzgdzi, technologii czy
systemow,

— w ciggu trzech miesi¢cy od dnia podpisania umowy zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywaé¢ nowe zadania zwiazane z planowanymi do wprowadzenia zmianami; w tym celu nalezy
przedtozy¢ dokument potwierdzajacy planowany zakup maszyn, narzedzi, proceséw, technologii czy
systemow i wskaza¢ konkretng date zakupu, a po dokonaniu zakupu dostarczy¢ kopie dokumentow
zakupu; nalezy ztozy¢ o$wiadczenie, w ktérym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn, narzedzi,
procesow, technologii czy systemow;

d) wsparciem w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osoby, ktéore w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzystajg lub beda korzysta¢ z nowych procesow, technologii
i narzedzi pracy,

e) wnioskodawca powinien do wniosku dolaczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztalcenia
ustawicznego spetnia warunki dostgpu do tego priorytetu.

PM/3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.
Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ na terenach, na ktorych
obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktorych
sa stosowane szczegodlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz
rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371). Przywotane rozporzadzenie dotyczy
nastepujacych gmin:
a) w wojewodztwie dolnoslgskim: wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego,
dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego, klodzkiego, legnickiego,
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lubanskiego, Iwoweckiego, $redzkiego, swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego, zabkowickiego,
zgorzeleckiego 1 ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica i Watbrzych;
w powiecie glogowskim - gmina miejska Glogéw, gmina wiejska Glogow, gmina Kotla, gmina
Pectaw i gmina Zukowice; w powiecie gorowskim - gmina Jemielno; w powiecie lubinskim - miasto
i gmina Scinawa; w powiecie olawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa; w powiecie
strzelinskim - gmina Strzelin; w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow
i gmina Sobotka;

b) w wojewddztwie lubuskim: w powiecie kro$nienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie;
w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa S6l, gmina
wiejska Nowa Sol, gmina Otyn i gmina Siedlisko; w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina
Stubice; w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa; w powiecie zielonogdérskim - gmina
Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogrdod Bobrzanski, gmina Sulechow, gmina Trzebiechow
i gmina Zabor; w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan oraz
miasto Matomice i miasto Zagan;

¢) w wojewodztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenic powiatéw brzeskiego,
glubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i prudnickiego;

d) w wojewodztwie $laskim - wszystkie gminy polozone na terenie powiatow bielskiego, cieszynskiego,
pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztalcenia ustawicznego.

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego majg wspomaga¢ wprowadzenie zmian umozliwiajacych

utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikngé zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkoéw priorytetu jest prowadzenie dziatalno$ci na terenie ktorejkolwiek

z gmin z wykazu oraz os$wiadczenie pracodawcy o konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci czy

kwalifikacji w zwiazku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalno$ci firmy z powotaniem

si¢ na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby zada¢ dokumentow finansowych potwierdzajgcych spadek
obrotow itp.

4) PM/4 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
1 mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej 1 wspierania integracji w miejscu
racy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego
kreowanie bezpiecznego i wspierajacego Srodowiska pracy jest kluczowa rolg pracodawcow, sprzyja
efektywnosci pracownikoéw. Dlatego tez dialog spoleczny stanowi bardzo wazng funkcj¢ w zapobieganiu
tym zjawiskom. Poprzez wspolprace migdzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi
mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacj¢ na
kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych na
szacunku 1 rowno$ci. Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy
1 pracownicy zostang wyposazeni w wiedz¢ i umiejetnosci m.in.:

— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, co zwickszy ich

uwaznos$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

— dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespdt oraz jak skutecznie

reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

— rozpoznawania/uwazno$ci (szczeg6Olnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania 1 relacje

w zespotach,

— do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

— na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

— dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majag na celu wzmocnienie umieje¢tnosci zarzadzania, popraw¢ komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na roéwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.
Realizacja tych celow wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci
i zadowoleniu zespotu.
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5)

6)

Priorytet ten ma rowniez zachgca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania
i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow UE. Ma pomoc znalez¢
odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacj¢ pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce.
W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikoéw
1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez
pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow lub na wniosek co najmniej 10% zalogi, staje
si¢ jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organow. Rady Pracownikoéw petnig istotng
role w zapewnianiu plynnosci komunikacji pomigdzy pracownikami a pracodawcg, szczegolnie
w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne. Priorytet adresowany do wszystkich
zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalno$ci. Zacheca do tworzenia
1 oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym
i poszczegolnych krajow UE.

PM/5 Promowanie 1 wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy

poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem., pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;.

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia wzajemnie si¢
dopetniajg. Kiedy nasze zdrowie jest w rOwnowadze, mozemy sprawnie dziata¢, aktywnie pracowac, uczyc¢
si¢ 1 funkcjonowaé. Zaburzenia i choroby zdrowia psychicznego znacznie utrudniajg prowadzenie
satysfakcjonujacego zycia rowniez zawodowego i to bez wzgledu na wiek. W Polsce oficjalne dane mowia
o tym, ze na depresj¢ choruje 1,5 miliona osdb. Brak swiadomos$ci problemu oraz stygmatyzacja osob
dotknigtych chorobami i zaburzeniami psychicznymi moze zaburzaé te statystyki i w rzeczywistosci
chorujgcych 0sob moze by¢ znacznie wigce;.

Zadbanie o swdj dobrostan (i swoich pracownikoéw), zapobieganie wypaleniu zawodowemu,
rozladowywanie nadmiernych napig¢ pozwala minimalizowaé rozwini¢cie choroby psychicznej, dlatego
tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktdrg nalezy utrzymywaé na co dzien.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzglgdu na rodzaj i obszar prowadzonej
dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu na
wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow dostepu tzn. ze o Srodki moze aplikowaé kazdy
zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym
rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajacych np. organizacji pracy Przykltadem moga by¢
szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczace promowania i wspierania
zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych Srodowisk pracy powinny obejmowaé szeroki zakres
tematow, ktore pomagaja zaré6wno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace
i produktywne miejsca pracy.

Przykladowe obszary, ktore moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

— rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

— przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

— skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy

— tworzenie przyjaznego srodowiska pracy

— ro6znorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z

— ro6znych grup pokoleniowych

— promowanie rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik

relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

PM/6 Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych 0s6b na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow. Zdecydowano
0 rezygnacji z zezwolenia na dostep dla polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), aby

srodki tego priorytetu skierowac tylko na potrzeby pracownikow cudzoziemcow. Prosze jednoczesnie
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7)

8)

pamigtac, ze szkolenia dla cudzoziemcoéw mogg by¢ finansowane rowniez w ramach innych priorytetow, o
ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.
Wsréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegolnosci:
— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
—  jezykow, szczegodlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu /branzy;
— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;
— rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzglgdniajgcych
— konieczno$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsi¢biorstw i innych
podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Nalezy pami¢taé, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wlasng list¢ potrzeb.

PM/7 Wsparcie rozwoju umiejetno$ci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych.
Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 799)

swiadczeniami zdrowotnymi sg dzialania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie §wiadczen zdrowotnych
odbywa si¢ w ramach dzialalno$ci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje —
polegajaca na: stacjonarnym i calodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania §wiadczen w trybie
stacjonarnym i calodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy si¢ proces starzenia rosng potrzeby
rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wigcej dobrze wyszkolonych
1 posiadajgcych umiejetno$ci na wysokim poziomie o0sob zatrudnionych w tych sektorach. Celem
wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostgpnych Srodkow jest o$wiadczenie pracodawcy o konieczno$ci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreSlonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych
i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka
zdrowotna 1 pomoc spoteczna w dzialach 86 — Opieka zdrowotna, 87 — Pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna
dofinansowa¢ dopuszczalne ustawa formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko
pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoteczna.

Nalezy jednak pamiegtaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktore
przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

PM/8 Rozwdj umiejetnosei cyfrowych.
Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny

w zyciu kazdego czlowieka i bedzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie
na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujace na rynku pracy byly
wyposazone w umiejetnosci, ktore nie beda si¢ szybko dezaktualizowaé i pozwola na staly rozwoj
posiadanego do$wiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcoéw w perspektywie
wieloletniej] wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaly nowoczesnymi umiejetnosciami,
potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknigtego.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracag wykonywang przez osobe¢ kierowang na
szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pami¢taé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomi¢dzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. mi¢gkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe
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obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania z mediow,
umiej¢tnosciami wyszukiwania 1 korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wigkszosci wspotczesnych zawodow
kompetencje cyfrowe nabieraja kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czgsciej poszukuja
takich pracownikow, ktorzy beda rozumie¢ potrzebe funkcjonowania w cyfrowym $wiecie i—
przede wszystkim —sprawnie i tworczo postugiwac si¢ narzedziami nowych technologii. Kompetencje
cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programow. Wraz z postgpem technologicznym zmienia si¢ ich
zakres. Dzi$ kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i1 informacji, umiejg¢tnosci
porozumiewania si¢ 1 wspolpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane
z cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie, poniewaz pojawiajg si¢ nowe
zawody 1 kwalifikacje, ktore wymagaja od pracownikow nowych umiejetnosci, a poruszanie si¢ w cyfrowej
rzeczywistosci staje si¢ tak samo wazne jak umiejetnos¢ czytania i pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej grupie zawodowe;:
wérod menedzerow i technikdéw, wérdd sprzedawcow i1 pracownikow biurowych. Te deficyty ograniczaja
mozliwos$¢ rozwoju przedsicbiorstw.

Nowe zawody zwigzane z rewolucja cyfrowa to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad specjalista big
data (osoba, ktora zajmuje si¢ analizowaniem 1 przygotowywaniem rekomendacji biznesowych
z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom
ptynacym z internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje si¢ analizowaniem ruchu na
stronach www) czy tez menedzer inteligentnych domoéw, ktére posiadaja system czujnikow i detektorow
oraz zintegrowany system zarzadzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171). Nalezy pamigtac, ze
PKD Whnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich wnioskodawcow.

9) PM/9 Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Transformacja energetyczna to dlugotrwaly proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych, aby
byly bardziej zrdwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne energetycznie. Celem
transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkod dla klimatu, zdrowia publicznego i1 $rodowiska
naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwoj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki

klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:

— dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwdj OZE,

— decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych
zrodet energii 0 mniejszej mocy,

— digitalizacja — to postawienie na infrastruktur¢ informatyczna, dzicki ktérej mozliwe bedzie np.
wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych koncowa oplata za energi¢ jest
bezposrednio powigzana z biezagcymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob chca
przyczyni¢ si¢ do realizacji zatozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet energii np. wiatrakow czy
farm fotowoltaicznych. Beda rowniez mogly by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwoj tzw.
zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych na dzialania na rzecz zrownowazonego
rozwoju. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej
ekologii.

UWAGA: skladany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.

Ze wsparcia w ramach powyzszych priorytetu moga korzysta¢ pracownicy i pracodawcy, pomimo iz z tresci
niektorych priorytetow zawarto sformutowania odnoszace si¢ bezposrednio do pracownikow.

4. Ponadto Rada Rynku Pracy przyjeta priorytety wydatkowania rezerwy srodkéw KFS (tzw. Pula Rady Rynku
Pracy) w 2025r. na nastgpujace dzialania:
10) RRP/10 wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 50 roku zycia;
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11)

12)

13)

W ramach niniejszego priorytetu moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne osoéb wyltacznie w wieku
powyzej 50 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

RRP/11 wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Pracodawca sktadajacy wniosek o $rodki KFS w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié

posiadanie przez kandydata do szkolenia orzeczenia niepetnosprawnos$ci poprzez przedstawienie
o$wiadczenia o posiadaniu takiego orzeczenia.

RRP/12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji 0s6b z niskim wyksztalceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie majg swiadectwa dojrzatosci,
w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca
wskazal we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia
kryteria dostepu (np. o$wiadczenie). Obszar czy branza do ktorej nalezy wnioskodawca a takze temat
szkolenia nie jest istotny.

RRP/13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy
pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentdéw strategicznych, analiz czy planow

rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.
Urzad w ogloszeniu naboru wnioskow okresli, jakie obszary czy branze dzialajace na jego terenie uwaza za

wymagajace szczegdlnego wsparcia w postaci roznych form ksztatcenia ustawicznego.

UWAGA: skladany wniosek musi mies$ci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.

Ze wsparcia w ramach powyzszych priorytetu moga korzystaé pracownicy i pracodawcy, pomimo iz z tresci

niektorych priorytetéw zawarto sformutowania odnoszace si¢ bezposrednio do pracownikow.

. Ze srodkow KFS wylaczone jest w szczego6lnosci finansowanie:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

rozpoczgtych lub zakonczonych dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne przed zlozeniem wniosku
i podpisaniem umowy z Urzedem,

przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwiazanych z ksztatceniem ustawicznym,

studiow wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich), stazy, konferencji branzowych, konferencji
naukowych,

zaje¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematyka okre$lonych dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne,

ksztatcenia ustawicznego, ktore pracodawca zamierza zrealizowac¢ samodzielnie lub powierzy¢ podmiotowi
powigzanemu z nim kapitatowo lub osobowo,

ksztalcenia §wiadczonego przez nieuprawnione podmioty,

ksztalcenia realizowanego poza granicami Polski,

kursé6w w formie coachingu indywidualnego,

aplikacji radcowskich, notarialnych, itp.,

ksztatcenia ustawicznego, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrgbnych przepisow prawa, np.
badan wstgpnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen obowiazkowych dla wszystkich pracownikow
(np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych),

ksztalcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktorzy chca sfinansowa¢ szkolenia specjalizacyjne i staze
podyplomowe wraz z kosztami obshugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
a takze pielegniarek i potoznych, ktore chca sfinansowaé specjalizacje, o ktorych mowa w przepisach
o zawodach pielegniarki i potoznej,

ksztatcenia pracownikéw zatrudnionych na podstawie innych przepisow niz Kodeks Pracy np. na podstawie
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej,

ksztalcenia prezesa spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym lub wigkszosciowym
udziatowcem,

ksztalcenia osoby pehiacej funkcji zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa
zatrudniane na umowe o pracg w spotce).

Powyzsza lista nie jest zamknieta, dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach, w ramach poszczegdlnych
wnioskow, wylgczenie z objecia finansowaniem form, ktore w bezposredni sposob nie prowadza do podniesienia
kompetencji zawodowych.
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. O $rodki KFS nie moze ubiega¢ si¢ podmiot niezatrudniajacy pracownikow (dotyczy to rowniez
samozatrudniajacych si¢).

. Srodki KFS nie mogg zostaé przyznane pracodawcy, ktory na dzien ztozenia wniosku:

1) wystepuje lub/i ktorego udziatowcy/wspolnicy, wiadciciele, reprezentanci i podmioty powiazane wystgpuja
na liScie 0s6b i podmiotow podlegajacych wykluczeniu z ubiegania si¢ o udzielenie wsparcia na podstawie
art. 51 rozporzadzenia Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r.,

2) przekracza kwote otrzymanej pomocy de mnimis w okresie 3 lat.

. Srodki KFS przyznawane s na dany rok budzetowy. W zwiazku z tym dzialania obejmujace ksztalcenie
ustawiczne, o ktorych sfinansowanie wystepuje pracodawca muszg zostaé rozpoczgte w roku, na ktory przyznano
srodki. O sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego, ktore planowane sg na rok przyszly nalezy wystapic
z wnioskiem w roku nastgpnym. Jesli forma ksztatcenia, na ktora pracodawca otrzymat $rodki KFS nie rozpoczeta
si¢ w roku, na ktdry zostala przyznana, $rodki te podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy Urzedu.

. Srodki z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielone pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowig pomoc de
minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach praw Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.

10.0 otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie o pomocy de minimis 1 pomocy de minimis

w rolnictwie i rybotowstwie.

11.Pracodawca zobowigzany jest przechowywaé dokumenty dotyczace udzielonej pomocy przez okres

10 lat, liczac o daty przyznania pomocy. Dyrektor moze przedtuzy¢ ten okres, informujac o tym pracodawce na
pismie. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi pracodawca.

ROZDZIAL 111
PROCEDURA UBIEGANIA SIE O SRODKI Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO:

Pracodawca posiadajacy siedzibe lub prowadzacy dzialalno$¢ na terenie powiatu lubartowskiego (zgodnie
z dokumentami rejestrowymi), zainteresowany pozyskaniem S$rodkow z KFS sktada do Urzedu ,,Wniosek
o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow” wraz z zatgcznikami wymienionymi w Czgsci V wniosku.

Wzér w/w wniosku dostepny jest na stronie internetowej Urzedu https://lubartow.praca.gov.pl/ oraz w pokoju
nr 10 Urzedu.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentow, niewymienionych w powyzszych
zalacznikach, pozwalajagcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia
whniosku.

Whiosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w formie elektronicznej

musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej albo

3) podpisem osobistym.

Whiosek dorgczony za pomocg faksu, poczta e-mail lub w innej formie niz wymienione w pkt 4 niniejszych
kryteriow nie bedzie podlegat rozpatrzeniu. Nie jest takze dopuszczalne przesytanie do Urzedu skanu wniosku
podpisanego podpisem odrgcznym. Przesylany skan dokumentéw nalezy rowniez podpisaé elektronicznie.

Whniosek powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny. Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementéw wniosku.
Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako kolejny zatacznik.

Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

Wszystkie dotaczone do wniosku kopie dokumentéw, uméw, zaswiadczen itp. nalezy poswiadczy¢ za zgodnosé
z oryginalem przez osobe¢/osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Informacja o terminie rozpoczgcia i zakonczenia naboru wnioskow od pracodawcow na realizacje ksztalcenia
ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS na dany rok kalendarzowy jest oglaszana niezwlocznie po
uzyskaniu informacji o limicie $rodkow KFS poprzez ogloszenie na stronie internetowej
https://lubartow.praca.gov.pl/ i tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu. Nabor wnioskow jest powtarzany
do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw na dany rok kalendarzowy.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogloszonym przez Urzad. Wnioski sktadane poza wymienionymi
terminami naboru nie b¢da podlegaly rozpatrzeniu.

Przy planowaniu konkretnego naboru Urzad zastrzega sobie prawo wprowadzania bardziej szczegétowych zasad
naboru wnioskow lub ewentualnych obostrzen; zasady/obostrzenia nie moga by¢ zmieniane w trakcie trwania
naboru, a takze nie ma mozliwosci wprowadzania ograniczen w trakcie trwania naboru.

Whiosek powinien by¢ ztozony przed planowanym terminem rozpoczgcia ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku, kiedy wniosek dotyczy rowniez kierownika samorzadowej jednostki organizacyjnej wniosek
powinien podpisa¢ tez odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub marszatek wojewddztwa
wykonujacy czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjne;j.

Jezeli ustuga nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy:

1) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie z definicja zawarta
w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/20011 z dnia 15 marca 2011 r. ushugi w zakresie
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania §wiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 lit.
i dyrektywy 2006/112/WE obejmuja nauczanie pozostajace w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodach,
jak rowniez nauczanie majace na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celéw zawodowych; czas
trwania kursu w zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku
znaczenia),

2) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70 % finansowana ze $rodkdéw publicznych - § 3 ust. 1
pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od towarow
i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien,

woweczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienia od podatku od towaréw i ustug (VAT).

Z uwagi na réznorodno$¢ egzamindw, a takze roznorodnos¢ podstaw prawnych oraz trybu ich przeprowadzenia,
jak rowniez charakteru oplat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie
kwestii sposobu opodatkowania egzaminow. W przypadku, gdy egzamin bedzie integralna czeScia kursu,
wowczas mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tego kursu.

Srodki z KFS nie s3 wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych, poniewaz nie posiadajg statusu wartosci
nieodptatnych lub czesciowo odptatnych $wiadczen finansowanych lub wspoifinansowanych ze $rodkéw
budzetu panstwa w ramach rzgdowych programéw.

Wybor ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin pozostawia si¢ do
decyzji pracodawcy, z zastrzezeniem, iz realizatorem ksztalcenie ustawicznego musi by¢ podmiot
zarejestrowany na terytorium Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowiazujacymi na
terytorium Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

Pracodawca ubiegajacy si¢ o srodki KFS zobowigzany jest do:

1) odpowiedniego wyboru zewnetrznego realizatora kursu, z ktérym nie jest powigzany osobowo Iub
kapitatlowo; ksztalcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych ustugodawcow:
w zalezno$ci od formy prawnej sa to instytucje posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych wskazany jest
przedmiot wykonywanej dziatalno$ci zwigzany z prowadzeniem pozaszkolnych form edukacji zgadnie
z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD); jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych niezbedne jest okazanie dokumentu, na podstawie ktérego prowadzone sg pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego; dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych w/w dziatalnosc
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.
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20.

21.

22.

2) odpowiedniego wyboru oferty, ktora bedzie konkurencyjna cenowo i merytorycznie w stosunku do ofert
z innych instytucji szkoleniowych oferujacych kursy o tozsamej tematyce, przy zachowaniu zasady
racjonalnego wydatkowania $rodkow;

3) poinformowania realizatora kursu o tym, ze:
a) kursy speiajg definicje ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego zawarta
w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r.
ustanawiajacego S$rodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie wspolnego systemu
podatku od wartosci dodanej (Dz.Urz. UE L 77 z 23.03.2011, str. 1, z pdzn. zm.),
b) kursy beda finansowane ze S$rodkow KFS, tj. ze s$rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych oraz w jakiej czesci jest to finansowanie.

4) przekonujacego uzasadnienia celowosci finansowania dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw lub pracodawcy, w przypadku ksztatcenia:

a) pracownikow — informacja na temat planéw dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych wsparciem;
b) pracodawcy — informacja na temat planéw co do funkcjonowania firmy w przysztosci.

Jezeli pracodawca chee uzyskac¢ finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego
na czas okre$lony, winien przedlozy¢ z nim umowg o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udziat
w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez caty okres trwania danej formy ksztalcenia.

W przypadku ubiegania si¢ pracodawcy o okreslenie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS, nalezy najpierw zltozy¢ wniosek
uwzgledniajacy samookreslenie potrzeb.

Urzad kierujac si¢ zasada racjonalnego wydatkowania §rodkow publicznych zastrzega sobie prawo weryfikacji
celowosci zastosowanego wsparcia, biorac pod uwagg rodzaj i zakres zaplanowanego do realizacji ksztalcenia
ustawicznego, uwzgledniajac specyfike i charakter prowadzonej dziatalnoséci oraz uwzglgdniajac ceny rynkowe
na ksztatcenie o podobnym zakresie i formie.

Pracownik Urzedu moze objasni¢ sposéb wypetnienia wniosku, nie moze natomiast wypetnia¢ go za
pracodawce.

ROZDZIAL IV
PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Whioski rozpatrywane sg wedtug kryteriow:

1) czy posiada wszystkie wymagane zalaczniki, wymienione w Czesci V wniosku,

2) czy dofinansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego, o ktore ubiega si¢ pracodawca sg zgodne
z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS na dany rok kalendarzowy.

Ponadto po pozytywnej weryfikacji powyzszych kryteriéw uwzglednia sie:

1) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

2) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

3) posiadanie przez realizatora ustug ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych usthug ksztalcenia ustawicznego;

4) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

5) plany dotyczace dalszego zatrudniania osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS;

6) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 k i 2m ustawy;

7) speienie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

Jesli wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidlowo Dyrektor wyznacza pracodawcy termin nie krotszy
niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawy. Termin liczony bedzie zgodnie z art. 57 § 1 1 4 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks Postepowania Administracyjnego.
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Whiosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedofaczenia wymaganych zalacznikéw wymienionych w Czgéci V wniosku.

Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor moze przyja¢ wniosek do
realizacji, odrzuci¢, wezwaé do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji w celu ustalenia:

1) ceny ushugi ksztalcenia ustawicznego,

2) liczby 0s6b objetych ksztatlceniem ustawicznym,

3) realizatora ustugi,

4) programu ksztalcenia ustawicznego,

5) zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewniania najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkow publicznych. Z przeprowadzanych negocjacji bedzie sporzadzony stosowny dokument z negocjacji.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, np. w przypadku kosztow ksztalcenia ustawicznego odbiegajgcych od
zazwyczaj spotykanych na rynku ushug szkoleniowych, Urzad ma prawo prosi¢ pracodawce o wyjasnienia
i szczegodtowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego u danego pracodawcy.

Opiniowanie wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS dokonuja osoby sprawdzajace. Ostateczng decyzje
w sprawie zlozonego wniosku po uzyskaniu opinii 0sob sprawdzajacych podejmuje Dyrektor.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje wnioskodawce w formie pisemnej. W przypadku

negatywnego rozpatrzenia wniosku, pracodawca otrzymuje uzasadnienie odmowy.
9

Od odmowy przyznania dofinansowania w ramach $rodkéw KFS nie przystuguje odwotanie, poniewaz
przyznanie $rodkow nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji

administracyjnej ujetej w katalogu decyzji wymienionych w art. 9 ust. 1 pkt 14 ustawy.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania §rodkow z KFS.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Nie dopuszcza si¢ zmiany formy ksztatcenia po rozpatrzeniu wniosku.

Pracodawca moze dokona¢ zmiany uczestnika ksztalcenia jedynie w sytuacji, gdy:

1)
2)
3)

Do

zakres wykonywanych prac nowego uczestnika jest tozsamy z zakresem prac uczestnika zmienianego,

na dzien sktadania wniosku nowy uczestnik byt pracownikiem Pracodawcy i jest nim nadal,

plan dalszego zatrudnienia nowego uczestnika jest tozsamy z planem wskazanym we wniosku uczestnika
zmienianego.

organizacji naboru wnioskow pracodawcy o przyznanie $rodkéw z rezerwy KFS przepisy niniejszego

rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL V
REALIZACJA WNIOSKOW

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawca umowe¢ o finansowanie ze

srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy.

. Umowa zawiera w szczeg6lnosci:

1) oznaczenie stron umowy, date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos$é srodkow KFS na dofinansowanie kosztow, o ktorych mowa jest we wniosku o dofinansowanie;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS oraz termin ich
przekazania;

5) sposoéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkow oraz dokumenty potwierdzajace wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy;

7) warunki zwrotu §rodkow w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika, zwlaszcza

w przypadku rozwiazania stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym;

Strona 14 z 17



8) warunki zwrotu $rodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki dopuszczalno$ci
pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie;

11) zobowiazanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:

a) liczby 0sob objetych dzialaniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, w podziale wedlug tematyki
ksztatcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu
wyksztalcenia;

b) liczby 0séb pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,

c¢) liczby osob, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu - finansowane
z udziatem $rodkoéw KFS,

d) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaly egzamin —
finansowane z udziatem §rodkow KFS.

12) zobowiazanie pracodawcy do zwrotu srodkow KFS wydanych niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dziatania

o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osob, realizowane w innym terminie niz

wskazane we wniosku zatgczonym do umowy;

13) zobowiazanie pracodawcy do zawarcia umowy z pracownikiem okreslajacej prawa i obowiazki stron, w tym
do ustalenia zasady zwrotu $rodkéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika szkolenia
z powodu jego odejscia z pracy.

. Integralna czeScia umowy jest wniosek, o ktorym mowa w Rozdziale 111 i IV niniejszych kryteriow.

. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowigzki stron wraz ze zobowigzaniem pracownika do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, w przypadku, gdy pracownik nie ukonczy ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy. Umowe te pracodawca ma
obowiazek okaza¢ Urzgdowi oraz innym uprawnionym podmiotom.

. Dane osobowe powinny by¢ przekazywane w sposob uniemozliwiajacy naruszenie ochrony danych osobowych

ROZDZIAL VI
WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW

. Po podpisaniu umowy o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow S$rodki KFS przekazywane sa na rachunek bankowy pracodawcy w terminie okre§lonym
w umowie i na dziatania okre§lone w umowie.

. Urzad nie refunduje kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkow KFS co oznacza,
ze faktury optacone przed otrzymaniem dofinansowania nie beda realizowane.

. Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia dokumentéow potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéw KFS
zgodnie z przeznaczeniem wraz z rozliczeniem otrzymanych §rodkéw w terminie do 30 dni od dnia dokonania
ptatnosci poprzez przedstawienie kserokopii faktury lub rachunku, potwierdzonego przez osob¢ upowazniong ze
strony pracodawcy potwierdzajacych poniesione wydatki na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
oraz przedstawienie dowodow zaplaty (np. dowodu przelewu, wyciagu bankowego lub innego dowodu zaptaty).

. Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia dokumentdow potwierdzajacych ukonczenie z wynikiem
pozytywnym kursu lub studiow podyplomowych badz zdanie egzaminu — finansowanych z udzialem $rodkow
KFS — w terminie 14 dni od dnia ukonczenia kursu, studiow podyplomowych, zdania egzaminu.

. W przypadku finansowania studiow podyplomowych ze srodkow KFS pracodawca jest zobowigzany do sktadania
semestralnych zaswiadczen o kontynuacji studiow podyplomowych przez pracownika/ pracodawce.

. W przypadku powstania odsetek od s$rodkow Funduszu Pracy na rachunku bankowym pracodawcy,
w zwiazku ze srodkami KFS przekazanymi pracodawcy na podstawie umowy, z przeznaczeniem na finansowanie
dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, narostych od dnia otrzymania przez
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pracodawce Srodkow na swoj rachunek do dnia ich przekazania na konto realizatora kursu/organizatora studiow
podyplomowych, odsetki stanowig przychod Funduszu Pracy. Odsetki naroste na koncie pracodawcy podlegaja
niezwlocznemu zwrotowi przez pracodawce na rachunek bankowy, z ktorego zostaly przekazane.

ROZDZIAL VII
KONTROLA I MONITORING

. Dyrektor oraz upowaznieni pracownicy Urzedu mogg przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie:

1) przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego,

2) wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,

3) wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow;

dla celow kontroli moga oni zgda¢ danych, dokumentoéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli.

. W trakcie czynnosci kontrolnych Dyrektor oraz upowaznieni pracownicy Urzedu majg prawo w szczegdlnosci do:

1) badania dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

2) wykonywania niezb¢dnych do celéw nadzoru lub kontroli odpisow, wyciagéw z dokumentéw lub kserokopii
oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow;

3) przeprowadzania ogledzin obiektow i pomieszczen oraz obserwacji przebiegu czynnos$ci objetych nadzorem
lub kontrolg;

4) zadania od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej
w zwigzku z czynnos$ciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

5) wzywania i przestuchiwania §wiadkow;

6) zwracania si¢ o wydanie opinii przez bieglych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

. Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji umowy
dokonywanej przez Dyrektora oraz upowaznionych pracownikow Urzgdu oraz inne podmioty uprawnione do jej
przeprowadzenia.

. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ Dyrektorowi oraz upowaznionym pracownikom Urzedu oraz innym
uprawnionym podmiotom prawo wgladu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane
z realizacja przedmiotu umowy w trakcie trwania umowy i przez caly okres ich przechowywania okreslony
W umowie.

. Pracodawca ma obowiazek udzielenia informacji w zakresie:

1) liczby zatrudnianych pracownikow, czyli wielkosci przedsigbiorstwa (1-9 osob, 10-49 oséb, 50-249, 250
1 wiecej);

2) liczby pracownikéw (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na formy wsparcia, na ktore
przyznano $rodki z KFS tj.: kursy, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie i/lub psychologiczne,
ubezpieczenie NNW;

3) liczby pracownikéw objetych wsparciem z KFS w podziale na grupy wiekowe (z tego wykonujacych prace
w szczegdlnych warunkach oraz prace o szczegdlnym charakterze);

4) liczby pracownikow (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na poziom wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe, $rednie ogolnoksztatcace, policealne i $rednie zawodowe oraz
Wwyzsze.

. Informacje w powyzszym zakresie pracodawca bedzie mial obowigzek udzieli¢ takze o samym sobie, jezeli
bedzie korzystat z jednej z form wsparcia.

. Pracodawca ma obowiazek informowania Dyrektora o kazdej zmianie okolicznosci majacych wptyw na realizacje¢
umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy niezwlocznie,
nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci,
w tym w szczegdlnosci o:

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem skierowanym na ksztalcenie ustawiczne;

2) przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub Pracodawce;

3) zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego;

4) utracie statusu pracodawcy;
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5) zmianie ceny ksztalcenia ustawicznego;

6) zmianie realizatora ksztalcenia ustawicznego;

7) wszelkich zmianach w dokumentach stanowiacych podstawe prawna funkcjonowania pracodawcy,
a szczegolnosci miejsca prowadzenia dziatalnosci lub $wiadczenia pracy przez pracownikow objetych umowa

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE:

. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami majg zastosowanie:
1) Przepisy aktow normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych kryteriow,
2) Kodeks cywilny.

. Niniejsze kryteria dostgpne sg w pokoju nr 10 Urzgdu oraz na stronie internetowej Urzedu pod adresem:
https://lubartow.praca.gov.pl/

3. Kryteria wchodza w zycie z dniem podpisania.

. Zatacznikami do niniejszych kryteriow sa:

1) Wniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw (Limit podstawowy tzw. Pula Ministra) w 2025 r. —
zalacznik nr 1;

2) Wniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw (rezerwa tzw. Pula Rady Rynku Pracy) w 2025 r. —
zalacznik nr 2;
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