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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Pomoc w formie bonu na zasiedlenie przyznawana jest w oparciu o przepisy:

1)
2)
3)
4)

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Postanowien niniejszego Regulaminu w zakresie nieunormowanym w ustawie.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

bezrobotnym — oznacza to bezrobotnego w rozumieniu przepiséw ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia;

Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Lubartowskiego;

dziatalnosci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalnos¢ zarobkows,
wykonywang we wiasnym imieniu i w sposob ciggty;

innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy
o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 i 620),
lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych
lub spotdzielni ustug rolniczych;

minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to minimalne miesieczne wynagrodzenie ustalone
corocznie na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace z dnia
10 pazdziernika 2002 r.;

pomocy de minimis — pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu
na zasiedlenie osobie bezrobotnej, ktéra rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza;
pracodawcy — oznacza to pracodawce w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy;
przeciethym wynagrodzeniu —nalezy przez to rozumieé¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

Staroscie — oznacza to Staroste Lubartowskiego;

10)$rodkach publicznych — oznacza to $rodki Funduszu Pracy Ilub Europejskiego

Funduszu Spotecznego;

11) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie;
12) Wnioskodawcy — oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Lubartowie, ktéra ubiega sie o bon na zasiedlenie;

13) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

§3. 1.

stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

ROZDZIAL I
OGOLNE WARUNKI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, jezeli:
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2.

3.

1) z tytulu jej wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy
czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni
liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP.

Starosta moze zazadaé od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe

miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1. pkt 2).

Starosta moze zada¢ do wglgdu umowy najmu lokalu, w ktérym osoba planuje zamieszkaé

po uzyskaniu bonu na zasiedlenie.

§ 4. 1. Srodki publiczne przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokos$ci okreslonej w umowie,

2.

nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Urzad, okreslajgc wysokos¢ srodkéw przyznawanych w ramach bonu na zasiedlenie,
uwzglednia sytuacje na rynku pracy oraz wysokos¢ posiadanych $rodkéw publicznych
w danym roku kalendarzowym.

§ 5. Dokonujgc oceny celowosci przyznania osobie bezrobotnej bonu na zasiedlenie, bierze sie pod
uwage:

1)
2)

3)
4)

spetnienie przez osobe bezrobotng wymagan zawartych w Regulaminie przyznawania
i realizacji bonéw na zasiedlenie,

wystepowanie ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci bezrobotnego
na lokalnym rynku pracy,

indywidualng sytuacje spoteczno-ekonomiczng bezrobotnego,

zawarte we wniosku uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie.

ROZDZIAL I
WYLACZENIA

§ 6. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

posiadajgca state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszkac
oraz podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza;

planujgca podjecie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg, w okresie
180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

planujgca podjecie zatrudnienia lub wykonywanie innej pracy zarobkowej w tytutu ktorej
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;
planujgca wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, na ktérg w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej;

ktora korzystata juz z bonu na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubartowie;
ktéra jednoczesnie ubiega sie w tutejszym Urzedzie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

ktéra zawiesita dotychczasowg dziatalno$¢ gospodarczag, nie planuje podjecia nowej
dziatalnosci, a jedynie zamierza wznowi¢ prowadzong juz dziatalno$¢ gospodarcza;
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8) planujaca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9) ktora bedzie swiadczyta prace wytgcznie w trybie zdalnym, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérej
w trakcie trwania zatrudnienia zostaje skierowana okresowo na prace zdalng z uwagi
na sytuacje od niej niezalezng;

10) ktéra bedzie Swiadczyta prace lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg wymagajgca
zamieszkiwania na terenie catego kraju tj. poza miejscem zamieszkania wskazanym
w trakcie procedury ubiegania sie o bon na zasiedlenie;

11) ktéra planuje podjg¢ prace u kilku pracodawcow jednoczesnie, w celu osiggniecia tgcznego
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie.

ROZDZIAL IV
PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§ 7.1) Bon na zasiedlenie moze otrzymaé¢ osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubartowie, ktora ztozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

2) Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami osoba bezrobotna sktada w siedzibie Urzedu
Pracy w Lubartowie.

3) Przez date zlozenia wniosku rozumie sie date jego wplywu do Urzedu.

4) Doradca ds. zatrudnienia oraz doradca zawodowy, po dokonaniu analizy sytuacji
whioskodawcy, opiniuje zasadnos¢ przyznania bonu na zasiedlenie.

5) Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskéw nastepuje wedlug kolejnosci wptywu
do Urzedu.

6) Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie po spetnieniu
przez osobe bezrobotng warunkéw okreslonych w niniejszym regulaminie, jezeli jest
prawidtowo wypetniony i kompletny oraz jesli Urzad dysponuje srodkami na jego realizacje.

7) O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej,
w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.

8) Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

9) Whnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie sg ewidencjonowane w rejestrze Sl Syriusz.

10) Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje przystgpieniem do podpisania umowy
w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie.

11) Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera migdzy innymi:

1) wysokos¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,

2) termin i sposéb wyptaty przyznanych srodkéw,

3) zobowigzania wnioskodawcy w zakresie termindw dostarczenia oraz rodzaju dokumentow,
4) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

12) Ostateczna decyzja w sprawie przyznania lub odmowy przyznania bonu na zasiedlenie
nalezy do Dyrektora Urzedu Pracy w Lubartowie.

13) W dniu podpisania umowy, wydany zostaje Wnioskodawcy bon na zasiedlenie stanowigcy
zatgcznik nr 1 do umowy.

ROZDZIAL V
OBOWIAZKI OSOBY, KTORA OTRZYMALA BON NA ZASIEDLENIE

§ 8. 1. Wnioskodawca, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany:
1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmnie;j
180 dni by¢ zatrudnionym, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg
w miejscowosci, w ktorej zamieszkat po otrzymaniu bonu na zasiedlenie lub w poblizu tej
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miejscowosci, przy czym zawsze musi by¢ spetniony warunek okreslony w § 3 ust. 1 pkt
2;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie poézniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie
warunkow, o ktorych mowa w § 3 ust 1.

2. Na wniosek bezrobotnego Urzad z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nie dtuzej jednak niz 0 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony
przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust 1 pkt 3. Wnioski ztozone po terminie Urzad
pozostawia bez rozpoznania.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, winno zawierag:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nhazwe dziatalnosci gospodarczej;

) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

4. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
PUP wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajgc mu termin nie krotszy niz
14 dni od dnia doreczenia wezwania.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, sg skladane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy os$wiadczenia jest obowigzany
do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej treéci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za Zziozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

6. Starosta moze pozyskac z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14—16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10, w celu ustalenia, czy osoba spetnita warunki, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1 i 2, lub dokona¢ ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby lub jej
pracodawcy.

7. Dokumentem potwierdzajgcym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej jest
kserokopia umowy poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez Wnioskodawce.

8. W przypadku rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej przez Wnioskodawce potwierdzeniem
jest wydruk z Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG).

9. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje, powinny byc¢
przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na wskazany adres email.

10. Osoba, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

11. Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 8 ust 1 pkt 1 niniejszego Regulaminu zalicza

sie okres:
1) zwolnienia lekarskiego pod warunkiem, ze podstawa wynagrodzenia okreslona
w umowie o prace jest rowna lub wyzsza od minimalnego wynagrodzenia za prace;

B WODN
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2) w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022
r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024 r. poz. 248, z p6zn. zm."").

3) urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego;
4) pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego,
5) pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego;

6) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia;
12. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
Zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa
w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

ROZDZIAL VI
ZWROT BONU

§ 9. 1. Bezrobotny zobowigzany jest do dokonania zwrotu bonu w catosci w przypadku:

1) niepodjecia przez niego zatrudnienia, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej;

2) podijecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
w odlegtosci mniejszej niz 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub gdy
tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania nie przekracza 3 godzin dziennie;

3) nieosiggania z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie;

4) nieztozenia przez niego oswiadczenia o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ust.
1 lub ztozenia go pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP

5) nieztozenia przez niego o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 4 po wezwaniu go przez
PUP do ich ztoZzenia w terminie nie krotszym niz 14 dni od dnia doreczenia mu wezwania,
lub ztozenia ich po uptywie tego terminu;

2. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Starosty proporcjonalnie
do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej — w przypadku, gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

3. Zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krotszym niz 30 dni
od dnia doreczenia wezwania.

ROZDZIAL VII
ZABEZPIECZENIE ZWROTU SRODKOW

§10. 1. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata srodkéw jest
uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkow
umowy w formie weksla wtasnego in blanco oraz udzielenia poreczenia wekslowego przez
jedng osobe fizyczng spetniajgcg warunki okreslone w § 11, ktoérej wspoétmatzonek wyrazit
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zgode na poreczenie. W przypadku pozostawania przez wnioskodawce w zwigzku
maizenskim, w ktéorym panuje ustréj wspolnosci matzenskiej majgtkowej jest on obowigzany
rowniez przedstawiC oswiadczenie jego wspotmatzonka, w ktérym wyraza on zgode
na zawarcie umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie i ustanowienie zabezpieczen nig
przewidzianych.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie ponosi
wnioskodawca.

Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw oraz ilosci
poreczycieli podejmuje Dyrektor.

Weksel zostanie zwrdocony osobie wystawiajgcej po spetnieniu warunkéw umowy.
W przypadku nieodebrania weksla w terminie ustanowionym w wezwaniu do odbioru weksla,
zostanie on komisyjnie zniszczony.

§11. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1)

2)

3)

4)

petnoletnia, posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i posiadajgca miejsce
zamieszkania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

zatrudniona na terenie Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy o prace
u pracodawcy niebedgcym w stanie likwidacji lub upadiosci, zatrudniona na czas
nieokreslony lub okreslony (nie krotszy niz rok od daty ztozenia wniosku przez
Whnioskodawce), niebedgca w okresie wypowiedzenia, osiggajaca wynagrodzenie lub
dochod miesieczny brutto z jednego zrédta na poziomie nie nizszym niz 110 % minimalnego
wynagrodzenia.

prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnos¢ nie jest zawieszona, nie jest w
stanie likwidacji lub upadtosci, nie posiadajgca zalegtosci w ZUS/KRUS i Urzedzie
Skarbowym z tytutu jej prowadzenia, nie rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie
karty podatkowej lub ryczaftu od przychodéw ewidencjonowanych, osiggajgca dochdd
miesieczny brutto z jednego zrodta na poziomie nie nizszym niz 110 % minimalnego
wynagrodzenia za prace;

pobierajgca emeryture lub rente, osiggajgca z tytutu pobierania tego swiadczenia dochdd
miesigeczny brutto nie nizszy niz 110 % minimalnego wynagrodzenia za prace (renta nie
moze byé przyznana na okres krotszy niz rok liczac od daty ziozenia wniosku przez
Whnioskodawce).

§12. Poreczycielem nie moze byc:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

osoba, ktére jest juz poreczycielem lub beneficjentem srodkéw otrzymanych z Funduszu
Pracy lub PFRON, czy innych srodkéw publicznych albo wzgledem ktérej jest prowadzona
egzekucja sgdowa lub administracyjna;

osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub rozliczajgca sie z podatku dochodowego
w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

osoba fizyczna, ktérej wiek w dniu ztozenia wniosku przez Wnioskodawce przekracza 70 rok
zycia;

osoba, ktorej dochdd pochodzi z gospodarstwa rolnego;

wspotmatzonek wnioskodawcy, pozostajgcy z nim w ustroju matzenskiej wspolnoSci
majgtkowej;

osoba fizyczna, ktéra jest zatrudniona za granicg i uzyskuje dochdéd z tytutu tego
zatrudnienia;

osoba fizyczna, ktérej wytacznym dochodem jest dochdd z tytutu umowy najmu lub
dzierzawy rzeczy albo praw majgtkowych oraz uméw o podobnym charakterze, ktérych
przedmiotem sg sktadniki majgtku niezwigzane z dziatalno$cig gospodarczg.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Umowe o przyznanie bonu na zasiedlenie sporzadza sie w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje Wnioskodawca, drugi wraz z innymi dokumentami
przechowywany jest w siedzibie Urzedu.

§ 14. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 15. Urzad moze Zzagda¢ dokumentow potwierdzajgcych fakt lub stan prawny wynikajgcy
ze ztozonych oswiadczen oraz danych zawartych we wniosku w zwigzku z otrzymaniem srodkéw

publicznych.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy aktéw normatywnych wskazane
na wstepie.
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