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WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Na wniosek bezrobotnego, Starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego:

a) zatrudnienia,

b) innej pracy zarobkowej,

c) dziatalnosci gospodarcze;j,
jezeli odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80
km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowoséci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

PRAWA | OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ WNIOSKUJACEJ O BON NA ZASIEDLENIE

1. Starosta moze zazgdaé od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce
zamieszkania wskazane we wniosku.

2. Srodki z Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza
na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem pracy lub wykonywaniem dziatalnosci
gospodarcze;.

3. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, wykonywa¢ przez okres co najmniej
180 dni prace lub prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza;

2) z tytutu wykonywanej pracy lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1, osiggaé
wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie;

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z PUP ztozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz oswiadczenie
lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa w pkt 1 2.

4. W przypadku niewywigzania sie przez bezrobotnego z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3,
wzywa sie go do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajgc mu termin nie krétszy niz 14
dni od daty doreczenia wezwania.
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10.

11.

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, wlicza sie czas, w ktérym bezrobotny
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do éwiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz.
248).

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

identyfikator podatkowy NIP pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

miejsce wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej;

forme i okres pracy lub okres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

informacje o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2;

informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania

do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem pracy lub

wykonywaniem dziatalnosci gospodarcze;j.

Ww. oswiadczenia sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych

oswiadczeh. Sktadajgcy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujgcej

tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.”.

Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych

oswiadczenh.

Na wniosek bezrobotnego Starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni,

o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, nie diuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony

przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3. Wnioski ztozone po terminie Starosta

pozostawia bez rozpoznania.

Do okresu pracy lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktérego osoba wykonywata prace
w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu pracy z tytutu, ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub
refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych
mowa we wstepie oraz w ust. 3 lub 4;

2) proporcjonalnie do okresu niewykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku,
gdy okres pracy lub wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, spetniajgcej warunki, o ktérych
mowa we wstepie i ust. 3 pkt 2, jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 12, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie

nie krotszym niz 30 dni od daty doreczenia wezwania do zwrotu.

OGRS

Czesé | wniosku /wypetnia bezrobotny/

o a0k w N~

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

NazWiISKO i iMI€ (IMIONA) ...t e et e e e nens
Adres zamieszkania WNIOSKOAAWCY .........oviiiiiiiiii e
FaYe (=t T e (o e [o] (= Tov.q =] o KPP
AArES E-Mail e
Telefon KONtAKIOWY ... ..o e et
PESEL (w przypadku braku nr PESEL nalezy poda¢ date i miejsce urodzenia, obywatelstwo,

rodzaj, serie i nr dokumentu t0ZSamMOSCi)........oeiriiiiii e
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T AN CYWIINY ..o e e

W przypadku pozostawania w zwigzku matzenskim prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz.
[J pozostaje we wspdlnosci majgtkowej matzenskiej.
[l nie pozostaje we wspolnosci majgtkowej matzenskiej.

8. Miejscowos¢, w ktérej bezrobotny bedzie zamieszkiwat w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej (tylko teren
RzZeczypospolite] POISKI) ........ouieii e

9. Odlegto$¢ miejscowosci wymienionej w pkt 2 od miejscowosci wymienionej w pkt 8
WYNOSI. .. km.

10. Lgczny najkrétszy czas dotarcia z miejscowosci wymienionej w pkt 2 do miejscowosci

wymienionej w pkt 8 i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania wynosi ........ godzin
dziennie.
11. Przewidywane wynagrodzenie lub przychdéd (brutto) - ...l zt miesiecznie.

12. W przypadku przyznania bonu na zasiedlenie prosze o przekazanie pomocy finansowej

na rachunek ptatniczy, ktérego jestem wiascicielem lub wspétwtascicielem, o numerze:

D bobo ooy gudd 0ot obn Doon

(Nazwa banku i numer konta)

Il. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE
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ll. PRZEZNACZENIE SRODKOW FINANSOWYCH OTRZYMANYCH W RAMACH BONU
NA ZASIEDLENIE
Opis wydatkéw jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
(nalezy wymienié rodzaj kosztéw z podaniem kwoty na ich poniesienie):

IV. ZABEZPIECZENIE EWENTUALNYCH ROSZCZEN URZEDU Z TYTULU PRZYZNANIA
WNIOSKOWANEGO BONU NA ZASIEDLENIE
Whioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia zabezpieczenia wykonania warunkow
umowy w formie weksla in blanco oraz poreczenia wekslowego udzielonego przez jedng osobe
fizyczna, ktdérej wspotmatzonek wyrazit zgode na poreczenie, osiggajacej przychdd z tytutu pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na zasadach ogodlnych, na poziomie nie
nizszym niz 110% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzieh sktadania wniosku.

Ponizej nalezy wpisa¢ nazwisko i imie proponowanego poreczyciela.

Do wniosku zalgczam:

U Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego numer konta ptatniczego.

O

Oswiadczenie poreczyciela oraz wspétmatzonka wnioskodawcy o uzyskiwanych dochodach,
sporzadzone na wzorze formularza stanowigcego zatgcznik Nr 1a lub 1b.

Oswiadczenie pracodawcy — zatgcznik Nr 2.
Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej - zatgcznik Nr 3.*

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis — zatgcznik Nr 4.*

[ I A R

Formularz pomocy de minimis.- zatgcznik Nr 5.*

*zatgcznik nr 4 i 5 dotyczy os6b zamierzajgcych podjg¢ dziatalno$é gospodarczg oraz oséb wpisanych do CEIDG,
ktore zgtosity wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i okres zawieszenia dziatalnosci nadal
trwa

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢, zrozumialem/am i akceptuje warunki przyznawania
bonu na zasiedlenie.

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym
co poswiadczam wlasnorecznym podpisem.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

/podpis wnioskodawcy/
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg
przy ul. Klemensa Junoszy Szaniawskiego 64, 21-100 Lubartow, tel. (81) 852-65-10; e-mail: sekretariat@pup-lubartow.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: iod@pup-lubartow.pl lub pisemnie pod
adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu obstugi wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotne;j
w zwiazku z podjeciem przez nig poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej, tj. gdyz jest to niezbedne do wypeklnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwiazku z art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia .W przypadku dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy o dofinansowanie, o czym stanowi
art. 208 ust. 1 ww. ustawy, podstawe legalizujacg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj.
gdyz przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia
dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem
przedmiotowym - podstawe legalizujaca przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. przez okres 5 Natomiast w
przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie
lub zrealizowania celu, dla ktérego zostaty zgromadzone.

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuni¢cia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznajg Panstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest
obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie pozostaje bez wplywu na realizacje celu przetwarzania.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych tj.: podmiotom zapewniajagcym ochron¢ danych osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ushig
teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w zakresie systemow ksiegowo-ewidencyjnych, ushugodawcom
z zakresu ksiegowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ushug
informatycznych w zakresie systemow elektronicznego zarzadzania dokumentacja w jednostce, dostawcy ushug hostingu
poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej droga mailows, dostawcy ustug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i no$nikéw danych, a takze m.in. ustugodawcom wykonujgcym uslugi serwisu systemow
informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.

/podpis wnioskodawcy/
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Czes¢ Il wniosku /wypetnia PUP/

. DEZYZJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LUBARTOWIE
1. Opinia doradcy ds. zatrudnienia

2. Opinia doradcy zawodowego

data i podpis doradcy zawodowego

3. Decyzja Dyrektora PUP

Przyznaje bon na zasiedlenie/odmawiam przyznania bonu na zasiedlenie w kwocie ........................

data i podpis Dyrektora PUP
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POTWIERDZENIE ODBIORU BONU NA ZASIEDLENIE

Oswiadczam, Ze W ANiU ....coveeeei e e, odebratam/em bon na zasiedlenie

O NUMETZE EWIENCYJNYIM Lottt e e et e e et e et e et e e n e eee e nenes

Zostatem/am poinformowany o terminie realizacji bonudodnia .................coco,

data i czytelny podpis wnioskodawcy
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