(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Lubartowie

URZAD PRACY

Lubartéw, dnia ........ccccceeeeeeeeeiiiee. r.

Telefon
Starosta Lubartowski
Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie
ul. Klemensa Junoszy Szaniawskiego 64
21-100 Lubartéw

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
Informuje, ze: /zaznaczy¢ wtasciwe/
I:l podjatem/am samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarobkowa,

I:l rozpoczatem/am dziatalno$¢ gospodarczg

Doktadna nazwa i adres pracodawcy (podmiotu powierzajgcego inng prace zarobkowg) albo nazwa i numer NIP dziatalnos$ci
gospodarczej:

Data podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej albo rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej vveuvseveenravenannnnnnnns r.

Numer rachunku ptatniczego w celu przekazywania przyznanych swiadczen

PEINA NAZWE DANKU. ...ttt

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie powiadomi¢ PUP w terminie 7 dni o wszelkich zmianach majgcych wptyw na wyptate dodatku
aktywizacyjnego, a w szczegdlnosci:
a) ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

b) zakonczeniu lub zawieszeniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej zgtoszonego do CEIDG,

c) zmianie pracodawcy,

d) nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

e) przebywaniu na urlopie bezptatnym,

f)  podjeciu dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych

srodkéw publicznych,
g) podjeciu pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania jednorazowych $rodkéw na zatozenie lub przystgpienie
do spotdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej ,ustawg”).

Wszelkie swiadczenia wyplacone za okres po ustaniu swiadczenia pracy, zakonczeniu/zawieszeniu dziatalnosci
gospodarczej oraz pozostalych przypadkach wymienionych w pkt. 5 stanowig nienaleznie pobrane swiadczenie i bedg
podlegaé zwrotowi.
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Zostatem(am) poinformowany(a), ze dodatek aktywizacyjny zostanie przyznany od dnia ztozenia wniosku do ktérego
dotaczony jest dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Niekompletny wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia. Warunkiem wyptaty dodatku
aktywizacyjnego jest dostarczenie w ciggu pierwszych 13 dni miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry
przystuguje dodatek aktywizacyjny, zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego okres zatrudnienia
po przepracowanym miesigcu lub zlozenia oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci za miesigc poprzedni.
W przypadku niedostarczenia zaswiadczenia/oswiadczenia w wyznaczonym terminie wyptata dodatku zostanie
zawieszona.

Uwaga: Do wniosku prosze dotaczy¢ dokument potwierdzajacy zatrudnienie lub podjecie dziatalnosci gospodarczej.

czytelny podpis osoby sktadajgcej wniosek
DODATKOWE INFORMACJE

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, ktéry przyznawany jest w drodze decyzji

administracyjnej.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 ustawy, przez potowe okresu,

w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku, po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub

wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z art. 233 ust. 3 ustawy.

Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wiasnej inicjatywy rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza, zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym pracodawcg, osoba uprawniona zachowa

prawo do dodatku aktywizacyjnego, pod warunkiem zachowania ciggtosci zatrudnienia lub wykonywania innej pracy

zarobkowej (przerwa moze obejmowac tylko soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy).

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawcag, lub dla ktérego ostatnio
wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

b) pracy za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

przebywania na urlopie bezptatnym;

nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych
srodkéw publicznych;

5) podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania $rodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni
socjalnej;

6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

Wyptata dodatku aktywizacyjnego dokonywana jest w okresach miesiecznych z dotu. Kwote $wiadczenia brutto za niepetny

miesigc ustala sie dzielgc kwote $wiadczenia brutto za caty miesigc przez 30 i mnozgc przez liczbe dni, za jakie to $wiadczenie

przystuguje. Dodatek aktywizacyjny wyptacany jest w terminach ustalonych przez PUP, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia

uptywu okresu, za ktoéry Swiadczenie jest wyptacane.

Warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczenie zaswiadczenia od pracodawcy/ oswiadczenia osoby

prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg za kazdy miesigc, po miesigcu za ktéry przystuguje dodatek aktywizacyjny.

Niedostarczenie zaswiadczenia/o$wiadczenia spowoduje zawieszenie wyptaty dodatku aktywizacyjnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie jako ptatnik Swiadczenia pienieznego z Funduszu Pracy, zgodnie z ustawg o podatku

dochodowym od oséb fizycznych pomniejsza zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, okreslong w pierwszym

przedziale podatkowym, naliczang od kwoty dodatku aktywizacyjnego, o kwote wolng od podatku stanowigcg 1/12 kwoty

zmniejszajgcej podatek. W zwigzku z tym, osoby pobierajgce dodatek aktywizacyjny powinny poinformowaé¢ pracodawce

o okresie pobierania tego $wiadczenia, aby unikng¢ koniecznosci doptaty podatku przy rozliczeniu rocznym. Informacja ta jest

istotna w zwigzku z prawidtowym ztozeniem formularza PIT-2 u pracodawcy.

w N
- —

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg
przy ul. Klemensa Junoszy Szaniawskiego 64, 21-100 Lubartéw, tel. (81) 852-65-10, e-mail: sekretariat@pup-lubartow.pl.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: iod@pup-lubartow.pl lub pisemnie pod
adres Administratora.
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3)

4)

5)
6)

7

8)

9

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyznania dodatku aktywizacyjnego, tj. gdyz jest to niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 233 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem
przedmiotowym - podstawe legalizujaca przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okreslonych w przepisach szczegdélnych, w tym przepisow archiwalnych tj. przez okres 50 lat. Natomiast
w przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody
na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla ktérego zostaty zgromadzone.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznajg Panstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest
obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie
danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych tj.: podmiotom zapewniajgcym ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug
teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w zakresie systemoéw ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom
z zakresu ksiegowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug informatycznych
w zakresie systemoéw elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg w jednostce, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej
w przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailowg, dostawcy ustug brakowania bgdz archiwizowania dokumentac;ji
i nosnikéw danych, a takze m.in. ustugodawcom wykonujgcym ustugi serwisu systeméw informatycznych lub doradztwa
prawnego, jak rowniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
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