Zatgcznik nr 2
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

(pieczatka Pracodawcy)
Oswiadczenie Pracodawcy:

1. Petna nazwa Pracodawcy:

5. REGON: ....oooiiiieiiieeee e NIP e PKD oo
6. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci:

7. Osoba reprezentujgCa PraCcoOdaWCe: ............ooiiiuiiie i et e e e e et e e e eaaeeeeaans

Przedstawiajac powyzszg informacje oswiadczam, ze deklaruje

[1 zatrudnienie*

[J powierzenie innej pracy zarobkowej** na podstawie UmMOWY.............coviiiiiiiiiiiiiiiei e
P AN P AN, ... e
NA STANOWISKU ..o,
L= T o] =0 11 10 U o
MIEJSCE ZatrUANIENIA: ... . e e
za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego
WYNAGFOAZENIA™ ™ ™ B, e
Liczba pracownikow zatrudnionych (na umowe o prace) na dzien ziozenia wniosku wynosi
....................... osdb/osoby.

(podpis i pieczgtka osoby reprezentujgcej zaktad pracy)

* zgodnie z art.2 ust.1 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zatrudnienie
to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza

**zgodnie z art.2 ust.1 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia inna praca zarobkowa
to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych;

w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do kidrej stosuje sie
odpowiednio przepisy o zleceniu albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia

20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 i 620), lub w okresie cztonkostwa

w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych;

*** zgodnie z art.2 ust.1 pkt 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia minimalne
wynagrodzenie za prace to kwota przystugujacg za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogfaszana
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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