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Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie
ogtasza Il nabér wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w ramach limitu podstawowego.

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Czas trwania naboru:|01.07.2020 r. — 03.07.2020 r.

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoficzonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z

Srodki KFS
przeznaczone sg na
finansowanie
dziatan obejmuja-

cych: podjetym ksztatceniem,
5. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.
IKwota

dostepnych $rodkéwj171 306,80 zt

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem; mozliwos¢
sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np.
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem; priorytet
adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku
przed datg ztozenia wniosku KFS podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia; decyduje wiek
osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w Urzedzie.

3. wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych — na podstawie
»,Barometru Zawodow 2020 powiat lubartowski"; pozwala na sfinansowanie
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Priorytety Ministra
Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej
wydatkowa-nia
Srodkow KFS

w roku 2020

ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdélno-zawodowych
powigzanych S$cisle z wykonywaniem prac w zawodzie deficytowym;
Pracodawca musi udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
lubartowskiego, Urzad bedzie badaé, w jakim zawodzie planowane jest
ksztatcenie ustawiczne, dopuszcza sie wiec zaréwno doksztatcenie sie
/uzupetnianie kompetencji w posiadanym/ wykonywanym aktualnie
zawodzie deficytowym jak i doksztatcanie w zawodzie deficytowym z uwagi
na planowg zmiane stanowiska/ zawodu lub rozszerzenie zadan zawodowych
Scisle zwigzane z zawodem deficytowym;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzonych przez firme narzedzi pracy
; Pracodawca powinien udowodni¢ na podstawie wiarygodnego dokumentu
zatgczonego do wniosku (np. kserokopii dokumentu zakupu, zarzadzenia
dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm SO itp.) oraz logicznego i
przekonujgcego uzasadnienia, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
whniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/ wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych
/planach rozwoju; nalezy udowodnic, ze ksztatcenie ustawiczne obejmuje
obszary lub branze bedace wyzwaniami rozwojowymi powiatu
lubartowskiego w oparciu o ,Program rozwoju powiatu lubartowskiego na
lata 2015 — 2022" http://www.powiatlubartowski.pl/index.php/starostwo,
/statut-regulaminy/strategie

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu bgdZ
0s6b majgcych

zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztafcenia
zawodowego; adresowany jest do osdéb, ktérym powierzono obowigzki
instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego
zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli

praktycznej nauki zawodu w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
osSwiatowe, ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela oraz
|Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w|
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych
w liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRPiPS, cztonkdéw
lub pracownikdw spoétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej; Lista przedsiebiorstw spotecznych dostepna jest na
stronie internetowe;j: http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

1. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

https://lubartow.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/3


http://www.powiatlubartowski.pl/index.php/starostwo/statut-regulaminy/strategie
http://www.powiatlubartowski.pl/index.php/starostwo/statut-regulaminy/strategie
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

19.05.2024  Nabdr wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego

|Przy rozpatrywaniu
whniosku Starosta
uwzglednia:

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkdw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego,

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkdéw KFS,

7. mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

IMiejsce sktadania
whnioskow:

Whioski mozna sktada¢ w wersji:

1. papierowej na dzienniku podawczym w siedzibie urzedu: urna Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubartowie w godz. 7.30 -15.00, w przypadku wnioskéw
nadsytanych pocztg lub przesytka kurierska o przyjeciu wniosku decyduje
data wptywu wniosku do siedziby PUP w Lubartowie;

2. elektronicznej (z bezpiecznym podpisem elektronicznym lub za
posrednictwem platformy ePUAP).

UWAGA: Whnioski ztozone przed terminem lub po terminie naboru wnioskéw
ozostang bez rozpatrzenia.

[UWAGI:

1. Whniosek nalezy ztozyé na druku zamieszonym na stronie internetowej PUP
w Lubartowie, wnioski na innych drukach nie beda rozpatrywane.

2. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sig
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia. W przypadku niepoprawienia wniosku we skazanym terminie
lub niedofaczenia wszystkich wymaganych zatgcznikdw wniosek pozostaje
bez rozpatrzenia.

3. Urzad zastrzega sobie, iz w przypadku niewystarczajgcych $rodkow
KFS moze przeprowadzi¢ negocjacje zmniejszajgce wnioskowang kwote
dofinansowania lub liczbe 0séb wskazanych do ksztatcenia ustawicznego.

4. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski od Pracodawcow:

a. niekorzystajgcych ze srodkéw KFS w roku 2020,
b. nastepnie tych, ktorzy otrzymali mniej niz 3 000,00 zt ze srodkéw KFS
w roku 2020.

5. W zwigzku z tym, iz celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki, do przeszkolenia
nalezy wskazaé przede wszystkim pracownikéw.

Whiosek dostepny jest na stronie internetowej: zakfadka Urzad — Dokumenty do pobrania —Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Szczegétowe informacje: tel. (81) 852 —65—43

Zataczniki
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