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Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie zaprasza do skorzystania z bonu szkoleniowego w ramach 
projektu dofinansowanego z Funduszy Europejskich pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez

 pracy w powiecie lubartowskim (V)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–
  2020 .

  
Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 29 roku życia, stanowiącym gwarancję
skierowania bezrobotnego  oraz opłacenia kosztów, które zostanąna wskazane przez niego szkolenie
poniesione w związku z podjęciem szkolenia. 

 Jak można uzyskać bon szkoleniowy?
Bon szkoleniowy przyznaje starosta (a ściślej mówiąc działający w imieniu starosty powiatowy urząd
pracy) na wniosek osoby bezrobotnej. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na
podstawie indywidualnego planu działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. Termin ważności bonu
szkoleniowego określa starosta. 

 Do jakiej wysokości starosta finansuje koszty szkolenia?
W ramach ww. projektu starosta finansuje koszty bonu szkoleniowego :do wysokości 5 000 zł

jednego lub kilku szkoleń, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego
uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji szkoleniowej;
niezbędnych  lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcybadań lekarskich
badania;
przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:

do 150 zł – w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin,
powyżej 150 zł do 200 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin;

zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – w formie ryczałtu
wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:

do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin,
powyżej 550 zł do 1100 zł – w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 godzin,
powyżej 1100 zł do 1500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin.

 A jeśli koszt szkolenia przekroczy wartość bonu?
Starosta finansuje koszty szkolenia, badań lekarskich oraz przejazdu i zakwaterowania do wysokości

, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczające ten limit. 5 000 zł

 Komu przysługuje stypendium?
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Stypendium przysługuje bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na które został skierowany
przez powiatowy urząd pracy. 

 Jaka jest wysokość stypendium?
Wysokość stypendium wynosi   pod warunkiem, że liczba godzin120% kwoty zasiłku dla bezrobotnych
szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie. W przypadku niższej liczby godzin stypendium
ustala się proporcjonalnie, nie mniej jednak niż 20% zasiłku dla bezrobotnych. Stypendium w wysokości
20% zasiłku przysługuje od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności
gospodarczej do dnia zakończenia szkolenia, niezależnie od wymiaru godzin szkolenia. 

 Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku przysługuje Uwaga:
 prawo wyboru świadczenia.

: Osoba, która z własnej winy  szkolenia, jest zobowiązana  jego kosztów zUwaga nie ukończyła do zwrotu
wyjątkiem sytuacji, gdy powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub działalności gospodarczej. 
  
Szczegółowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 81 852 – 65 – 43

https://lubartow.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
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