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Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 
składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych lub podmiotów, o których mowa 
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie z dniem 7 maja 2020 r. ogłasza nabór wniosków 
o dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 
składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych  lub podmiotów, o których mowa w 
art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie  przyznawanych na podstawie art. 
15zze ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r. poz.374).  
  
Przyjmowanie wniosków przez Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie odbywać się będzie do 

 wyczerpania środków Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację tego wsparcia.
  
Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku przychodów z działalności statutowej w 
następstwie wystąpienia COVID-19 o co najmniej 30%. Spadek przychodów jest rozumiany jako 
stosunek łącznych przychodów z działalności statutowej w ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych 
miesięcy kalendarzowych w roku bieżącym w porównaniu do analogicznych dwóch miesięcy w roku 
poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien mieścić się w ramach czasowych: od dnia 1 stycznia 
2020r. do dnia poprzedzającego złożenie wniosku. Miesiąc może być także rozumiany jako 30 kolejno 
następujących po sobie dni kalendarzowych, jeśli wybrany dwumiesięczny okres porównawczy 
rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego. 
  
Wsparcie przysługuje na okres do 3 miesięcy, a jego wartość uzależniona jest od wartości spadku 
przychodów z działalności statutowej. W przypadku spadku przychodów z działalności statutowej o:

co najmniej 30% – wsparcie może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 
stanowiącej sumę 50% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem 
o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, 
jednak nie więcej niż 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 
ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika;



02.05.2024 Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych lub 

podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie.

https://lubartow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2 / 3

2.  

3.  

co najmniej 50% – wsparcie może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 
stanowiącej sumę 70% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem 
o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, 
jednak nie więcej niż 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 
ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika;
co najmniej 80% – wsparcie może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 
stanowiącej sumę 90% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem 
o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, 
jednak nie więcej niż 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 
ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika.

W sytuacji, gdy organizacja pozarządowa skorzystała ze zwolnienia z opłacania składek odprowadzanych 
do ZUS, . nie może otrzymać dofinansowania w części dotyczącej składek na ubezpieczenia społeczne

 Może natomiast otrzymać dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników.
  
Organizacja pozarządowa nie może otrzymać dofinansowania w części, w której te same koszty 
prowadzenia działalności statutowej zostały albo zostaną sfinansowane z innych środków publicznych. 
  
Przed wypełnieniem wniosków prosimy o zapoznanie się z dokumentem Zasady ubiegania się o 
udzielenie dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych lub podmiotów, o 

 pożytku publicznego i o wolontariacie, które których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności
dostępne są tutaj: https://lubartow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/organizacje
, co w dużym stopniu ułatwi poprawne wypełnienie wniosku i nie będzie wymagało dodatkowych korekt 
czy uzupełniania dokumentów przy ich rozpatrzeniu. 
  

 Wnioski można składać:
1. Drogą elektroniczną – w tym celu:

wejdź na portal: www.praca.gov.pl
wybierz opcję „Tarcza antykryzysowa"
wybierz opcję „Wniosek organizacji pozarządowej lub podmiotu o dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenie 

"społeczne (PSZ-DKWO)
wybierz z listy jako adresata wniosku „Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie"
dalej postępuj zgodnie z instrukcjami znajdującymi się na stronie.

lub złóż wniosek przez platformę . e-puap
2. W formie papierowej:

za pośrednictwem skrzynki podawczej umieszczonej w bocznym wejściu do siedziby Starostwa 
Powiatowego (po prawej stronie budynku) oraz w przypadku Oddziału w Kocku w skrzynce 
podawczej znajdującej się przed wejściem do siedziby Urzędu w Kocku, w godzinach pracy 
Urzędów. Korespondencja dostarczona w ten sposób,  nie będzie posiadała potwierdzenia 
wpływu do Urzędu.

 

za pośrednictwem Poczty Polskiej na adres:
Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie
ul. Słowackiego 8
21-100 Lubartów

Aby uzyskać dofinansowanie organizacja pozarządowa oraz podmiot, o którym mowa w art. 
 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie powinna 

złożyć:

https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/500160c1-bd18-4e1b-8b58-cd6446650c97
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/500160c1-bd18-4e1b-8b58-cd6446650c97
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/500160c1-bd18-4e1b-8b58-cd6446650c97
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/500160c1-bd18-4e1b-8b58-cd6446650c97
https://lubartow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/organizacje
http://www.praca.gov.pl/
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Wypełniony i podpisany czytelnym podpisem wniosek organizacji pozarządowej o udzielenie 
dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 
składek na ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku przychodów z działalności statutowej w 
następstwie wystąpienia COVID-19 wraz z załącznikami:
Wypełniony i podpisany czytelnym podpisem Załącznik nr 1 do Wniosku – Wzór formularza 
pomocy publicznej,

Wydrukowany i wypełniony Załącznik nr 2 do Wniosku – Wykaz pracowników zawierający imienną 
listę pracowników objętych umową, w którym są umieszczone 3 kalkulatory (każdy w odrębnym 
arkuszu).
Podpisaną czytelnym podpisem umowę o wypłatę  dofinansowania części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne w 
przypadku spadku przychodów z działalności statutowej w następstwie wystąpienia COVID-19 W 
przypadku składania dokumentów w  do wniosku należy załączyć wersji papierowej dwa 

 egzemplarze podpisanej umowy przez uprawnioną do tego osobę/osoby.
Podpisaną czytelnym podpisem Klauzulę informacyjną dotyczącą przetwarzania danych 
osobowych

Załącznik nr 2 do Umowy - Oświadczeniem Organizacji pozarządowej o zatrudnieniu w danym 
miesiącu pracowników objętych umową oraz kosztach wynagrodzeń każdego z tych pracowników 
i należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne, według stanu na ostatni 
dzień miesiąca za który dofinansowanie jest wypłacane.
Załącznik nr 3 do umowy – Zestawienie źródeł finansowania – bez wypełniania i bez podpisu

  W przypadku dodatkowych pytań zapraszamy do kontaktu telefonicznego: nr tel.: 81  852 65 44 lub za 
 pośrednictwem e-mail: sekretariat@puplubartow.pl

Więcej informacji także na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w 
 zakładce Tarcza Antykryzysowa: https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa
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